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���������  ��  	
�������  �����������  
���
���������  

 
���  338.246 

���������	  
 .� ., 
� .� .� ., �����	��  
������  �
����
�  ��  

 ���������  �������
���	������� , 
�������������  ������������  �������	���  ����������  

 

��������  ���	
������  ���������  ��  ������  
����������  �����������  �������  	������  

 
����������  	
����� . ���������	  

���	  
  ���  �����  �����������  ����������  ��	���  � 

�	��������  ���������
	���  
���  �	�����  �	����	������  ������	���
	 , 	  �	���  
������  ��	����  
��	�  �  
�����
	���  ��������  �	�����  � �����  �	  �	���������  
	� ����  ����
 . !	��  ����  ����������	  
������	  �  �����  �  �	�
	���
���  ���	��
��  �����������  �������  ���� -����  ����	
� . "  �
 ’����  �  ��� , 
����  �	�����
  ���
�#����  ������������  �������  ���  �	��  ����	
�  �  ����  	���	����� . 

������  ��������  ���������  � 	��������� . $�������  
�
�����  ���	��
��  ��������
  
������������  �������  %��	���  ����
����	  ����	  ����� , ������	  " . &���� , ' . (	�	�	�� , " . )���	 , " . 
*
���
������ , ! . *�����
	 . ' . +�
��
	 , " . ,�����
��  �	  �� . -��	�  �  �����	�  ������	����  
��
������  
������  	������ , #�  
���
	 ��  �	  �����������  �������  ��	��� . .�  ����
���  ������������  ����  
���������  �����������  �����
��  �	�����
  ���
�#����  ������������  �������  %��	��� . 

����������  �������� . (���  ������  �  	�	���  ��	��  ����������  %��	���  �	  ����������  ����
 , 
���  ���
�#�
	��  �  �� ����������  ������� . 

������  ���������  ���
����  ���������� . !��	��	  ����	���  �  �����  ������������  �������  
%��	���  
��	�	�  �����  �	������
 , ���  �������  �  �� ���
�#��� . -����  ��  ���  �  ����	
��  ����� 
	���  
���������� , ���	�  
���  
��	�	�  �������	����� . /���	
��  ����� 
	���  ������	�	�  �����  
	��	���
  
����������  ����
	���  �� ’����
 , ���  �	������� ��  ��  ������
��  ���������
	��� . 

!�����	  ����	
����  ����� 
	���  ��  ������  ����  
����	
���  
�	��  
  ����	
����  ���	
����� , 
��������  ����	
��  ���	
�����  �	  ����	
��  ����� 
	���  �	 ��  �����  ���� , ����  ��������
��  �������  
���  ����  ���	� . /���	
��  ����� 
	���  �	�  �	�������
	��  �	�	���  ���  ���������
	  �����
��  
�������	�  ��	���	���  ����  ������  �	  ��������
 . 0�#�  �����  ��  
����
	����� , ��  ����	�  ����	
����  
����� 
	���  ���������  �	������  �	  ��
�������  
����	���  �������  ����	
����  ���	
����� . 

/���	
��  ����� 
	���  ������
	��  �	 : 
- �	��
������  ����������  � ����	
���  ������  �  ��������
 ; 
- ���	���	��  ��������  ����������  �	  ��	��  � ��� ; 
- ��	���	��  ��������  1����������  %��	��� , �	�����	
���  � ����	������  ����	��
�� -��	
�
��  

	���
 ; 
- ����������  ����
���  �	
�	��  ����	
� , ������
	���  �	  �	����  ��������
  ������  ���������
	 , 

�	����������  ����	�������  ��	�	 , �������	���  �������  �	  
����	���  ����  �	�	����  ����	�����  
�	
�	��  [1]. 

/���	
��  ����� 
	���  ��
���� :  
- �������  �	����� , ���������  �	  
����
����  ����������  � ����	
���  ��������
 ; 
- ���	���	���  �  ��������
	���  �������  ����	�����  
������� . 
'�	���  �����	������  ������  �
������  ���  �� , #�  ���	��  
������	�����  ����	
����  

����� 
	���  
  ������������  �����  ������������  #�  �	��  �
	�� , 	  ��  ���	��
��  
���
	�  �	  
�����������  �������  %��	���  [2-5]. 

/���	
��  ����� 
	���  ����������  - ��  
���
  ����	
�  
����
������  �	���	��  �	  

���
�� 
	����  �������  
  ����������  �	  �������  �����
	���  ������������  ���������  �  ����  
��������
	��  ��� ’����
  ������	� 
	���  �  �������  ����	���  �	  ����������  �����  � ����������
  
����	
���  ��������  �����������  ���
���� . /���	
��  ����� 
	���  – ��  �	���  
��  �������  ����	
� , ���  
��
 ’��	��  �  ����������  �	  ����	���� -����������  ���������  �	  ��
����  �	���������  ���
�  
���������
	���  �����
��  �����������  �������  [1]. 

% �����
��  ���
	�  ������	� 
	���  ����	
��  ����� 
	���  ����������  – ��  ������	  ����
��  
�	����
  �	�����	
���� , 
����	
����  �	  �������  ����  �	�	����� . /���	
��  ����� 
	���  ����������  
������ �����  ����	
����  ���	�	��  �  ���	�  �������  �	�����	
��
	  ���  �	�  �	��
������  
������������  ��������
  ���  ���� -�����  ��� ’���	��  
  ����	
�  [4]. 
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%������	�����  ����	
����  ����� 
	���  ����  
����
	����  �
��	  ����
����  �	����	�� . 
$����  – ��  ����	#����  ���	���	������  ���������  �	  ��������	������  �	��
�����  ���	��  ����	
����  
����� 
	���  ���������� . /�����  - �������	�����  ����	��
�� -��	
�
��  �	��  ����	
����  ����� 
	���  
���������� . .�  �	�����  �	 ��  �����  ��	�	���
	��  ��������  
��������
  � ����	�	������
  �	��
�� -
������������  �������
 , ��  �����
	��
  � ����	
�  [1]. 

/���	
��  ����� 
	���  
  ������������  �	����  ��������  
������	�����  �  ������  ��  ���	��
��  
�	��
�� -�������������  ��������� , ������	 : ����������������� , �������  ���������� , �	����	��
��  
�	���� , 
��������  ��������
���� , ��������������� , 
����
� 
	���  � ����	��������  ������	�  ������� . % 
���  ����	
��  ����� 
	���  �	�  �
��  ��	����� , ������  �	  ����  
���
�  [6]. 

0���	
��  �����	���  �������	�����  ����	
����  ����� 
	���  ����������  �  

������  
  ��  
%�	���  $��������	  %��	���  «1��������  
������	�����  ����	
����  ����� 
	���  ���������  
��������� ». $��  ����������  �����������  ��������  ��������  «��	�  ��
	�����  ����� , �	  �����  
�	��
������  ������  �	  �����  �����  �  ����  ������
��� , �	  ���
�  
����������  �����������  
�	������  
�������������  ������
�����  
��������
	  (�  �
 ’����  ��  �����
��  ���������  
���	�  
��������
	  �	  
������  ��
	��  ��  �����	����  ������
  
��������
	 ), 	  ��
	��  (������� ), ���  
������ ��  ��� ’����  
���������  ��������� , ��  ����  ����  �	������  �  �����
	���  �����  ��
	�	��  (������	�� ), ��������  
�����  �	  �����  ��
	�����  �����  ����  �	������  
��  �����  ���  �	  �	��  ��
	��  (������� ), ���  �����  �	  
���  ��
	��  (������� )» [2]. 

"���
	������  �����
��  
�������  
  ���������  %��	���  �	  �	����  ���
����  ���
	����  
�	������  
������� ��  ��
��  �������
  ��  ���	
�����  ���������  �  �������
�  �	����  �������  
	��������	��
����  
����	���  �	  
��	��
�����  ��	
�
��  ���  #���  ����������  �����������  ����������  
�	  ��
��  ����� 
	���  ����������  ��� '����
  ������	� 
	��� , ���  
������ ��  (��	���� �� ) ��
	��  �	  
����� , #�  ������
	�  �  ��	��  ���������  ��������� , �	  ����������  ��� '����
  ������	� 
	��� , ���  �� ��  �	  
��������  ����	� , 	  �	���  	�	��	���  �	�����	
��
	  %��	���  �  ���	��  ����	
����  ����� 
	���  
���������  ���������  ��  �	�����	
��
	  *
�����������  !� ��  [2]. 

1�������  ������
	��  �	  �	����������  ����	
�  �	�����  �����������  ���������������  
���������� , ������	 : ��  ������	 ����  ���
��
	���  �����������  ��	��
�#��  �	  ����� , ����	
������  
���������  �����������  �	  ���������
���	  ����������� . 1��������  
���	�	�  ��������  �	  ����  ��  

�������  �  �����  ���������  ��������� , 	  ��  ����������  �  ���������� , ��������  ��������  �� ���	��
��  
�  ����������  ����������� . 2��������  �	��	���� , #�  ��������� , 
���	����  
  1�������� , 
���� ��  
��������  ����	
����  ����� 
	���  ����������  ���  �	����
� , 	  ��  ����
�����  ��  ���������  ��	��  
������������  �������  %��	��� . -��� , ���������  �	  ����	
����  ��
��  ���������  �	  ��
	����  1�������  

������	�����  ����	
����  ����� 
	���  ���������� , �  ����  ����  ���	����
	��  ��������  ����	
����  
����� 
	���  �	  �	�������
	��  ����  ��  ����	�����  ���
 ’��	��� . .�  ��
�����  ���
�  ���  ������
����  
�	����������  ������������  �������  %��	���  �	  ��������  �� ��
�������� . 

3 ����  ���
 ’��	���  ���	���  #���  ����������  ����	
���  ���	��
  �  �����  ����������  
2	����	����  �������  ����� 
	���  �����������������  ����  ����������  ��������  «/���	
��  
����� 
	���  ����������  
  %��	��� » [3]. % �����  �	��	���� , #�  ����	���	  ����	
	  ��
���	  ����	
���  
����������	  �  �������  �	���  – � �����
	�  ����  �	��
������ . $����  ���  �	  ��
����  �  �����
	�	  �	  

���	�	��  ���  ����������	  ��	�����  ������  ����  � �������  ���
�  ������  ���  ����	
����� . 4��� -��	  
���������  ������  ���
�
	����  �	  ���������
	���� , 	  ���  �����  ��������  ��
��������
�  
��	����� , ���  �  
�������  ����������  �����
	��
�  ��  ����  ���	
� . 2�  �������
�  ����  ���  
��	���� , �	
��	  ��  
�������  
�������  �  ��
	�	� , ������	� , #�  
������ ����  ����������  �����������  	��  ����  ������  ����  
�����������  ������ .  

-��� , �	�
���  ��������  ���  ���	�	��  ���	
�����  �	����  ���������  ��������� , ���  �	�	�	 ����  
���������
	��  ����������
	��  ��  �	����  � ������
	��  ���	��  �������� , �	  �����
	�	�� , ���  ��  ������  
�	  �	�����  �
���  �����  ���	���
	��  �	���� , 
�����	�  ��	�����  ������
	��  ��
	��  � �������  
������  
������  
����
����  ��  ����	������  ��	��	���
 . 

"  ���
	�  
���
	������  �����
��  
�������  
  ���������  �	  
  ����������  ������	 , ����
����  
�	
�	�����  ����	
����  ����� 
	���  ������	������  ����������  �	  ����	� , ���  ������
	 ��  �  ��	��  
���������  ��������� , �	  ��������  ��  ���  ����	�  �  �	��
�� -�������������  ���������  %��	���  � : 

- ��	�	���
	���  ��������
  ���������
	 , ��� ’����
  ���������  ���������  �	  �����
	��
  
�������������
 ; 

- �	����������  ��	
	  �����
	��
  �	��
�� -������������  �������
  �	  �����	���  ��
	��
  � ������  
��	��	�����
	���  ������  �	  ����������  ��5�����
	����  ���	�� ; 

- ��������  �����������  �  �����  
��������
	 , 
�������� , ������	���  �	  ��	�������
	���  �	��
�� -
������������  �������
  �  ����  �	����������  ������
����  ���������
	���  �	�����  �	��
�� -
�������������  ���������  �	  �	����	������  
�������	���  �����������
 ; 

- �����
	���  ��5�����
	���  ����
��  �	  �	������  ��������  ��  ���  ��� ’����
  ���������  ��������� , 
�	�  � ���  ��� ’����
 , ���  
��������
� ��  ����
� 
	��  ������	  �������  [7]. 

.�  �	
�	���  �������
�  
����	��  ���  
�������  �	����  ���	���  ��  �������
	��� . /���	
��  
����� 
	���  
  ������������  �����  ������ �����  �����  
��	��  ��������  �	  ����������  ����������  �  �����  
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��������
	 , �����	��  �	  ����	�	���  �����������  ������� , �������
	����  
��������
	  �����
��  �	  
�����������  ������� , 
��������
	  �����
��  �������  �	  ��������������	�����  �	  ���	��
�	�  ��  
�������	����  
����	��������  	��  ����
� 
	���  ������  ������� . $��������  �	�	���  ��������  �	�  ����  �����  

�������
	��  �	�����	
����  	��	�� , 
��	  �	�  ����  �������  �	  ������	��
	�� , #��  ��������
���  
���	��
��  ��	�����  �����������  
��	��  �������� . )��  
  �	����  
��	���  �	�������
	��������  ����	
���  

���
  � ��������  �	  ���������  ���������  ���������  � ��������  �����
 . 

)������
	���  2	����	����  �������  ����� 
	���  �����������������  ����������  ��� ’����
  
������	� 
	���  �  ��
�� ’����  �	�����  �������  ����� 
	���  �	  ������ �����  ��  ���  
��	��
�����  
������  ��������  ���������������  ����������  
  ������������  ����� , 	  �  ����  ��������  �����������  
�	  ��������  ��  ������������  ����	� , �	�����  ��	
  �����
	��
 , #�  ������� ����  ������	��  ���������  
��������� , �����  ���������  
�	��  ����������
 , ���  �����	 ��  ����������  ��	��
�#�  [3]. 

/��������  �  �������	  �	  ���������  �	����������� , ����  ��  
����� 
	
  ������
����  
�������
	���  
  ������������  �	���� . % �����  ���������  ��
����  ����  ��	�	�������  
�����  �	�
����  
���
���  ��	
�
���  ����� 
	���  �������
	��� , ��������  ���� ���  ����������� , 	  �	���  �	���������  
��
��  ���� , ���  �  ��	��
�
	��  ��������  ��	�  ���	
  
  ����������  �	  �������  ��������  ����  
�������������  ���	�	  #���  
����	���  ����
���  �	
�	�� , 	  �	�� : 

- �	����  ��	
  �����
	��
 ; 
- ������  ��� ’����
  ���������  ��������� ; 
- ��
������  ���
  ���  �������
�����  �����������  �	  ��������  ����	� ; 
- �������	�����  �������  ��������
  ���  ��	����	��  ����
���  �����  ��������������  �	  ��	����	��  

�����  �	�� ; 
- �	���
	������  ��������  ���	���	������  �������  
  �	��  
��	��  �	����	����  �������  

����� 
	���  �����������������  ��������  
  ����������������� , �	����	��
���  ���������  �	  �  �����  
���������	�	��� . 

"	���
��  �	�����  ����	
����  ����� 
	���  
  �	��
�� -�������������  ���������  �  
�	������
������  [1]. (���  ����	
����  ����� 
	���  �	����
  
  �����������������  � : �	����  
�����
	��
  
��  �	
�#����  ����  �	  �������������  �	  ��
������  ���	�����  �����	������  
���

��������  �����������  ��������
  ��  �  ����  
�������	  �����������  ������� , �	�  � �  ����  �����
	��
  
��������������  #���  �	����������  ����������������������  ���������  �	  ��
��  ����	�����  �	��#������ . 
"�����	�  ���  
�������	  ��������������  ��
��  ����  �	��  ���
� : 

- ������ 
	���  �������	���  �	����  �	  ����
�  
�������	���  ��
��  ������� , ������
��  ����������  � 
���	���	������  �����  �  
����������  ������� ; 

- ����������  ����������
���  
��	� ;  
- ���
�#����  �����������  ��5�����
	�����  ��
����������  �������
 ; 
- �	����������  �����
����  �������������
���  �	  ��
��������
���  ��������
	���  �����  ��
��  

�	����
  �	  ����������  ������  ���  �����
	��
 . 
2	  ��������  
  ���	�������  ����������  �	�  �����  �� ’���	���  �
��  
���
  ����������  – �����	
	���  

��������������  �����
���  �����	��  �	  ����	�	���  �������  �����   �������  ����� , #�  ����
�����  
��  ������������  �������
	���  ������  ����������  �	  �	�����  ����  �	  ��  �����������  �	������
������  
���  
���
  ���������� . 

6	����  ��
����  �����
	����  ���  
���  ���  
������  ����������	�	�����  ����	���  ��  �	  
���������  ����  
���	�  � �������� , #�  ������	�  ��� ’����
  ������	� 
	���  ��  ���������  
���	�  �	���  
��������  ��������  � ��  �������  �������
  ��  ����������  ��
������� , 	  ��  �	�����
�
	����  ��  ���  
���	�����  �  
��	��
������  ����  ��������  �	  
��	����  ��
�������  �	  	
���	������  ������
	����  
�	����
  �  �	��  �����  �����������  �������
 . .�  ����  �������  �������  ������	�	������  
���	� . 

/������
�  *
���	��	�����  #���  ��������  ��	
��  ���  
����������  �����  ��������������  
�	��	���� , #�  �������  ���������  ��  �����	��  �������  ��
����  ������	��
	����  ��������   ���������  
����	�� , ���  �	 ��  
�����	����  �������
	��  ����������
	 . 3	�����
	���  �	����  ���	�����  �	���  �����  
�	���
	����  �����������  ������
�#�  ���  ����	�	���  �������������� , #�  ����
���  ��  ��������  
�	����
  �	  ����������  ������  �	  ������
���  �������  ����������  �	������  ��������  ����������
 , ���  
�����	 ��  �������������  �����
���  �����	��  [8]. 

-����	���  �  �������	������  ����	
����  ����� 
	���  ����������  ���������  
������  ���	���  
���
�#����  �	����
  �	  �������������  ���  
���  �	�������  �����
	��
 . 2��������  �	��	���� , #�  �  
��	��	�  ��  �����
�  ���������  �	����  ���  ������
��  �����
	��
  ��
���  (	  
  ������  ��	��	�  – �  ����� ) 

�#� , ���  ���  ��������
��  �	  ����  �����
	��
  � ������������  ������� 
	���  �	�  ��  ����� . 
!���	�����  �	����  �	�������  �  ��������  �����	��  �	������������  �	  �	�����  �	���  ������ : 	�������  
����	
���  ��������  �	������ , �  �����
  ����������	��� , ���  ��
��  ����  �	  �	�����  �	��������  
��  
��	��
  	��  �  ����  ������  [8-10]. 

/��  ������
���  ��	���	���  ����	
���  ������������  ��������  �	  
������	�����  ����������  
�������  �  
������������  ����� , 	  �	���  ���  �	����������  ����	
���  ������������  �������  ���������  ���������  
��������  
������	�����  ����	
����  ����� 
	���  ���������� , ��	  ��
���	  ����� 
	��  �	��  ��������� : 

- �������  ������� , ���  ���� ��  �  �����  ����	
����  ����� 
	���  ���������� ; 
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- ����	����  	�	���  ������  ��������  �  ����  
��
�����  �������  
	���
����  �	  
��	��
�����  
�����
����  
������� ; 

- �������	  �	  ��5�����
	���  ����������  #���  
�������  �������  �  �����  ����	
����  
����� 
	���  ���������� ; 

- �������
	���  �	
�	��  ��  
�������  ����
���  �������  ���  �������  ����	��  
�	�� ; 
- ���������  
���	������  ��  �������  ����	
���  ���	��
 , ���  ������  ������ 
	��  ����	
��  

���	
�����  
  ����������  �	  ����	
��  ����� 
	���  ���������� ; 
- �����
	��  �������	��  
��  
���
	������  �����������  ����������  #���  
������	�����  

����	
����  ����� 
	���  ���������� ; 
- ���	���
	���  
���
	������  �	�������
	���  ���������  ����	
����  ����� 
	���  ���������� . 
3	�������
	�	  ���������  �	�  ��	��  ����
�  �������
����  �	  ����������  
������	�����  

����	
����  ����� 
	���  ����������  %��	���  �	  
�����	�  
	���
�  �	���  �  �������  �	����������  
������������  �������  ��	��� . 

��������  �  	
�������  ���������� . 6	���  ����� , �	  �����	
�  	�	����  �����	������  ������ , 
����
������  ��������  �	����������  ������������  ���	��������  %��	��� , ����	  �	�������
	��  ��  
����  ��  �	�����
  ���
�#����  ������������  �������  ��	���  - ����	
��  ����� 
	���  ���������� , 
�	���	��  �����  �  �������
	���  ����������  ��� ’����
  ������	� 
	���  � �	������
������  �	  
�������������  ���  
���  �	�������  �����
	��
  � ����������	�	�����  ����	��� .  
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Dziadykevych Yu.V.  STATE REGULATION OF ENERGY AS A DIRECTION FOR INCREASING EN ERGY 

SECURITY OF UKRAINE 
Purpose . The aim of the article is to analyze the state of energy in Ukraine and outline ways that would have 

increased its economic security.  
Methodology of research. The methodological basis of the study is the dialectical method of scientific 

knowledge, and the general scientific and special methods, namely abstract and logical, deductive and systematic 
analyzes were used in this article. 

On the basis of summarizing the scientific sources devoted to the problem of improving energy security of 
Ukraine, studied, the implementation of which ensures energy security of our country. 

Findings. It has been conducted the analysis of the constituent elements of the state regulation of energy in 
Ukraine. The number of factors that inhibit the development of energy and influence on country's energy security has 
been established. It requires improving state regulation of energy and solves tasks such as licensing and tariff setting. It 
has been substantiated the expediency of development of the concept for improving state regulation of energy, which is 
an important link in enhancing energy security of the country. 

Originality. On the basis of analysis of the energy state in Ukraine and identified problems, it has been proposed 
for increasing energy security to use state regulation of energy.  

Practical value. The obtained results can be used by enterprises of fuel and energy complex to improve energy 
security of the country. 

Key words:  energy security, state regulation, pricing, tariffs, competition, energy policy, concept, licensing . 
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�  ����	���� -������������  ��������  %��	���  �	  

����������������������  �	  �
���
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  ������ -����
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3	����������  
�������  ��
��  ��  ����������������������  �	  
��������  �	  ��
�����  ����	�  �����  
�����
�  �	  ���
�  ������
����  ��	��
	���  �	  ������������  ����� , 
���
	������  ��
��  �������  �	  
����������  ���������������� , 
��������
	  
������������  �	  ���������  ��������� , #�  ��������  
	���
��	���  ����
	����� -��
����������  ����������  ����������
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$��  �	�	�����  ������
���  ���������  ���
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�����
������  �������  �	  �������  ������	�����  ����
	������  	���
�����  ����������
  ������ -����
��  
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	���  ����
	������  �����
�����  �	  ��  
�������	���  ���  ���	�	���  ���	��������  ��	��
  
���
����  ����������
  �	�� ����  �	  
���
	������  
����
�����  ��������  �	����
 , #�  ��������  
������
����  ��
����
	���  ��  ������  ������ .  

!�������  ���������
	���  �	�	����  
����������  ����������
 -��
	��
��������
  �  ��	���  

����
	�����  �	  ���
�  
�������  �������  ����	��  ��
����������  �������
 . .�  �����
� �  ������������  
���
�#����  �
	��  #���  �����  ���	���
��  ������  ���	���
	���  �����	�  ��
����
	���  �	  
����������
	�  ������ -����
���  ��������� , #�  ��������  
�
	�����  ������  ��
����������  ���
	���
����  
�������  ����������
	  ��  �����
���  �� ’���	  ���  
��	�����  ����
  �����������  ��
������
  �  ����  
�����	���  
	�����  	��������
  �	  ����  ������� .  

(���	  

	�	�� , #�  �������  ��
����������  ���
	���
����  ����������
	  �  �����	����� , 
����
����  
��  ��	����  �����  ����������  ��
������  ������  �����	��  
����
����  ��
���������  ������  #���  
������������  �	  �����������  
��	�����  ���	���
��  ����
  �  ���
����  �����������  ����������
	  ������ -
����
���  ��������� . 
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���	�����  ���	����	  ����
	����� -��
����������  ���
	���
����  ����������
	 , ����	���	���  �	���  
�	�	��  ����  ������ .  
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 , ��  
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  ' . ' . [2], 1� �	  - . $ . [3], 4����
���  - . ! . [4], $��	�	�
	  1. $ . [5], 
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����  ��  �����  ������	���	  �����	  ��	����  ���	����	  ���	  ��  �����	�	  �	  



�� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� ��   		 

 �� �� ��  �� �� �� ��   �� �� �� �� �� �� ��  �� �� �� ��   �� �� �� 

 �� �� �� �� �� �� �� �� ��  
 
 

 11 

����
�  ����	�����  ����������  �����
��  ���	�����
 , ���  �	�	������� ��  
��������  ����������  
����������
  �	  ��	��
� ��  ��  �	����
�  ��������� . 6���  ����  ��	���  �  �������	  �	���
� -�����������  
����������	��  #���  ���� 
	���  ����
	����� -��
����������  ���
	���
����  ����������
  ������ -
����
���  ���������  ��	��� . 

������  ���������  ���
����  ���������� . 8��
����  ������ -����
��  �	����  �	�  ��	���  
���������
�  ��  �  �����  ����  �	����������  
��������  ������ , �	�  � �����
�����  ���������  
�����������  �	  ��
�����  ����	� , #�  ����
����� ����  �����������  �
���
���  
��������
	  �	  
�����
	���  ������ -����
��  ���������  [22].  

-��	� , ��	����  ���
����  ����������
  ������ -����
���  ���������  %��	���  �	
	�	�  ���	��
���  
���
  
��
���  ����������  �������
 , �����  ���� , �	  �����  �	��
��
 , ���  �	  
�� , ����	  
�������  ������	������  

�	����  ��
����������  �������
  �	  ������  ����
	�����  	���
�����  ������ -����
���  ����������
  [23]. 6���  �  
���������  �	�  ���  ����������
  ������ -����
��  �	����  	���	���������  �������	  �	�������  ����
  
��
������
 , ������  ����  ��	�  �	�	����  �	  
	���
�  �	�	��  ���������� .  

!���  �	��	���� , #�  ����  
��	�	 ����  �	� , ��  ���� ��  ����  ��������
��  ���
�  ��
����
	��� . 
-�������  ���	�����  ���
  �  ��	�����  ��	�����  ��  ��
	� , �	��  ������  �����	 ���� , ��  ��	
��� , �����  

�����  ����  ����������  
	��	���
  �����  ����������  �����
�� . % 
����
�������  �  ���  �  ������  �	  ��� . 1 
������������  �	�	���	  ����	  ���������  ����� , 
�����  �	  ���������  ��
����������  �����  #���  

�����  �	�����  ����
	����� -��
����������  ���
	���
��  ����������
  ������ -����
���  ���������  
��	��� , ���  ����������  �  ��	��
	����  ��������	���  [18]. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ������  ����	
�������  �����
�  �  ������  ��  ��������� , 
�����������������  
�  ����������  �����������  

���������  �  
����������  �������  

2. ������  ����	
������  ����������	
�  ����� -�������  ������  ��  
����������� : �������  ��� ’���
��� , ������  ����������� , 
�����������  
�	���
� , 	��������  ��
���� ,  ��� ’ ��  ���������  �  ������  
�  ������  �  
��� , �����  ��  �������� , ��� ������������  ��  ��	
�����������  
�!�   
 

���������  �  
����������  �������  

3. ������  ����	
������  ����������	
�  �������  ��  ����������� : 
������������������  �����
�� , ������  ��
����	
� , �������"����  � 
	��������  �����
�� , �����
��  ����	
������  ��"��	
���
��� , 
�����������  ������ , ������������	
� , �������� -�����
����  ������   

���������  �  ����������  
�������  

 

4. #���������  ����������  ����� -�������  ������ �	
� , !�  
�����
������
� : � ) "����	���  �������	
�  - ������  ��
����	
� , 
"����	���  	
���	
� , ��������	
�  ��
���� , �����
����	
� ; � ) ����������  
�������	
�  – ���"��� �
  �	�� ���  ������  ����  ���������  ��  �������  

�������������  (�����
������ ) ��������� , 	������  �����  ���  
������������  �����������������  
��������  
�  �� .; � ) ����	
�����  
�������	
�  – 	����������  ��������  ��	
���  �����������  �"��
� , 
��	���
�����  	
���  ������	
�  ����	
���  �  �������  ���������� -
����	
�����  �����
�  
�  �� . 

5. $���������  ��
����������  ���������  ���������� -����	
������  
����������	
�  ������ �	
�  ����� -��������  �������	�  ������  – %&� 

6. ����������  ������  ����� -�������  ������ �	
�  ������  ��  
��
���������  ����������  ��  ����������	
�  ���  ��
�������  
����	
����  

7. #���������  ����� - 
�������  ������ �	
�  ��  
���
��� �  «max %&�» 

 
��� . 1. ��	�
���  ����  ������  ����������� -�������������  ������
������  �����������  

�
���� -������	�  ����
����  
������� : ������	
  
����
  

 
/	�	  ����	  ������	
���  ����  
�������
	���  �������  ��	��
  ���������  ��
�����	��  ������  

#���  
�����  �	�����  ���
	���
���  �� ’���	  ��
����
	��� . 6	��  ���������  �����  �����  ���  �����  
�	�  �
	���  �	��
���  ��
������
  (�  ��
���	������  �	�����  ������ ) ����	  

	�	��  �	�����  
���������  �	  �	���  ������ : 
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	 ) ������������  ��
������  �  �������	��
���  �������	��  �	  �����
������  ������������  
�������
���  	�������  ���  #���  ���� 
	���  ���
	���
����  ����������
  – �� ’����
  ��
����
	���  �	  
�������  ��
�� : ��	��� , �	���� , ������� , ��������  ��
	��
�������	 ; 

� ) ���  �������  ����������
	  ������ -����
���  ��������� , ���  ��������  ���	���
���  ��
����
	���  �	  
�	�����  �	�������  ����
  ��
������
 , 
�����
	�����  ��	���	  �����
����  �	��	������  �������  ��
���  �
���  
����
	����� -��
����������  ���
	���
����  �  ����
�����  ��  ������� ����  ����������
	��  �, �	  ����������� , 
��	��  ���  ���	���
� , 
	����  ���  ��
������
  	��������  �	  �
�  ������� . 

-��� , �	���  ������  
�����	�  
	����  ����  
  	���
��	���  ����
	����� -��
����������  �������
  �	  
����������
	� . "  ���
	�  �����������  �������
  � �������  �����������  ���  ����������
	��  ������ -
����
���  ���������  �	  �����	���  ����  �������  � ���
��  �������
 , �  ����  �����  � ���	���
�� , �	  
�����  ��	�  
�������  ���	���  ���  ��
������  �  ��
������
  ��
�����  ���  ����������
� , ��  
���
	���
���  �� ’���	  ��
����
	��� . .�  	���
����  ������  ��������  
���	�����  ����
	����� -
��
����������  ���
	���
����  ������ -����
��  ����������
  ���� , #�  �����������  ��
������
  ���������  
�������	��  
  �����������  
��	����  �	  ��������  ����	�����  ����������  ���	�����
 . 

6���  �	  �����  ��	�  
�����	�  ����	���	���  ����	��
��  ���	�����  
�#�  �	�	�� . 3	  ����  ����  �  
������  ����  �������
	��  	
�������  ��������� -�	���	�����  ������  ������  ����
	����� -��
����������  
���
	���
����  ������ -����
��  ����������
  �  ��	��
	����  ��  �	����
��  �	�������� .  

3	�������
	��  
��������
�
	��  �������  ���������
	��  ���	��  ������  �	��������  	�	���� , 
��	   �	�  �	���  	
��������  
����� : 

 

                                       max®×+×+×= i����� IEAIEAIEAIEA gba ,                              (1) 

��  ���IEA  – ������	�����  ���	����  ����
	����� -��
����������  ���
	���
����  ����������
	  

������ -����
���  ��������� ; 

�IEA  – ������	�����  ���	����  ���	���
��  ���
	���
����  ����������
	 ;  

�IEA – ������	�����  ���	����  ����
	������  ���
	���
����  ����������
	 ; 

�IEA  – ������	�����  ���	����  ��
����������  ���
	���
����  ����������
	 ; 

gba ;;  – ���������  ������  �	���
  ��	��#����  ������	�����  ���	�����
  ���	���
�� , ����
	������  �	  

��
����������  ���
	���
����  ����������
	  
����
���� ; 1=++ gba . 
 
9�����	�����  ���	����  ���	���
��  ���
	���
����  ����������
	 , ��  ����  ���	��
�  ������	������  

���	����	  ����
	����� -��
����������  ���
	���
����  ����������
	  ������ -����
���  ���������  �  ������ , 
������������  ����	��
�
	��  �	  �	��  	
�������  ������� : 

 

���� max11
1 1

®�
�
�

�
�
�
�

� D
-´��

�

�
��
�

� D
+= Õ Õ

= =

n

l

i

m

j
t
j

j
jt

i

i
i� K

K

K

K
�EA gg �� �(2) 

��  ji KK DD ,  – 	���� ���  
���������  ��	����  i -��  ���	���
��  ���	�����
 -�����������
  �	  j -

��  ���	���
��  ���	�����
 -�������������
  (��
���  (	 ), ����  4, ��� . 1); ),1( li = ; ),1( mj = ; 

l  – ���������  ���	���
��  ���	�����
 -�����������
 , #�  ����  ���� ; 
m  – ���������  ���	���
��  ���	�����
 -�������������
 , #�  ����  ���� ; 
n  – �	�	���	  ���������  �������  ���	�����  ���	���
��  ���	�����
 ; mln += ; 

                                                              1--=D t
i

t
ii KKK ,                                                                  (3) 

��  1, -t
i

t
i KK  – ��	�����  i -��  ���	������  ���	���
���  ���	����	 -����������	  �	  t-��  �	  (t-1)-��  

�������  �	��  
����
���� ; 
 

                                                             1--=D t
j

t
jj KKK ,                                                                   (4) 

��  1, -t
j

t
j KK  – ��	�����  j -��  ���	������  ���	���
���  ���	����	 -������������	  �	  t-��  �	  (t-1)-

��  ������  �	��  
����
���� ; 

ig , jg  – ���������  ������  �	���
  ��	��#����  i -��  �	  j -��  ���	���
��  ���	�����
  


����
���� ; 1=+ ji gg ; 
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9�����	�����  ���	����  ����
	������  ���
	���
����  ����������
	 , ��  �����  ���	��
�  ��	����  

������	������  ���	����	 , ������������  ����	��
�
	��  �	  �	��  	
�������  ������� : 
 

max11
1 1

®��
�

�
��
�

� D
-´��

�

�
��
�

� D
+= Õ Õ

= =

f

b

r

w

v
t
v

v
vt

r

r
r� K

K
K
K

�EA gg , (5) 

��  vr KK DD ,  – 	���� ���  
���������  ��	����  r -��  ����
	������  ���	�����
  �����������
  �	  

v -��  ����
	������  ���	�����
  �������������
  (��
���  (� ), ����  4, ��� . 1); ),1( br = ; ),1( wv = ; 

b  – ���������  �������  ����
	������  ���	�����
 -�����������
 ; 
w  – ���������  ����
	������  ���	�����
 -�������������
 , #�  ����  ���� ; 
f  – �	�	���	  ���������  �������  ���	�����  ����
	������  ���	�����
 ; wbf += ; 

 

                                                             1--=D t
r

t
rr KKK ,                                                                 (6) 

��  1, -t
r

t
r KK  – ��	�����  r -��  ���	������  ����
	�������  ���	����	 -����������	  �	  t-��  �	  (t-1)-��  

�������  �	��  
����
���� ; 

                                                              1--=D t
v

t
vv KKK ,                                                              (7) 

��  1, -t
v

t
v KK  – ��	�����  v -��  ���	������  ����
	�������  ���	����	 -������������	  �	  t-��  �	  (t-1)-

��  �������  �	��  
����
���� ; 

rg , vg  – ���������  ������  �	���
  ��	��#����  r -��  �	  v -��  ����
	������  ���	�����
  
����
���� ; 

1=+ vr gg . 

 
9�����	�����  ���	����  ��
����������  ���
	���
����  ����������
	 , ��  ����  ���	��
�  ��	����  

������	������  ���	����	 , ������������  ����	��
�
	��  �	  �	��  	
�������  ������� : 
 

max11
1 1

®��
�

�
��
�

� D
-´�

�
�

�
�
�
�

� D
+= Õ Õ

= =

s

p

q

g

d
t
d

d
dt

q

q
qi K

K

K

K
�EA gg , (8) 

��  dq KK DD ,  – 	���� ���  
���������  ��	����  q -��  ��
����������  ���	�����
 -�����������
  �	  

d -��  ��
����������  ���	�����
 -�������������
  (��
���  (
 ), ����  4, ��� . 1); ),1( pq = ; ),1( gd = ; 

q– ���������  �������  ��
����������  ���	�����
 -�����������
 ; 

d – ���������  ��
����������  ���	�����
 -�������������
 , #�  ����  ���� ; 
s  – �	�	���	  ���������  �������  ��
����������  ���	�����
 ; gps += ; 

 

                                                            1--=D t
q

t
qq KKK ,                                                                    (9) 

��  1, -t
q

t
q KK  – ��	�����  q -��  ���	������  ��
�����������  ���	����	 -����������	  �	  t-��  �	  (t-1)-

��  �������  �	��  
����
���� ; 
1, -t

d
t
d KK  – ��	�����  d -��  ���	������  ��
�����������  ���	����	 -������������	  �	  t-��  �	  (t-1)-��  

�������  �	��  
����
���� ; 

qg , dg  – ���������  ������  �	���
  ��	��#����  q -��  �	  d -��  ��
����������  ���	�����
  
����
���� ; 

1=+ dq gg . 

 
$�����  ������  ����
	����� -��
����������  ���
	���
����  ����������
  ������ -����
���  ���������  


������  �
�������  
	���
�  ��������  ������  ���  ��������  	�	����  ������������  ��
�����	��  ��
���  
����������  ���	�����
  ����������  ����������
  ���  
���	�����  �����
�����  �	  �����������  ��  
��
����
	���  �	  �	
��	�����  ��	���  �������  ���������  �����  #���  
��	�����  ����
  
  ���������  
���	���  �� ’���  – ����������
�  [23; 24]. 6	���  ������  �	��������  ��
������
  ���������  ������	���  �  
�����  ������	�����  �	�	���������  ��������
	���  ����������
  ������ -����
���  ��������� , ��  �� ’����
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���������
����  ��
����
	���  �  �������  ��	����  ��  ���
���� , ������
�����  
�������	���  �������
 , 
����
	������  	���
����� , ���
�������  �	  ����  ���	�����
 . 

��������  �  	
��������  ����������� . 6	���  ����� , �	�������
	��  ������  #���  �	���
� -
�����������  �	����������  ���������  ������  ����
	����� -��
����������  ���
	���
����  ������ -����
��  
����������
  ��	��� . .�  ���
�����  ��
�����	�  �����	��  ��
���������  ������  �  ��	��
	����  
�������	��
  	�	����  ��
����������  ���
	���
����  ��	��� , �	���� , ������� , �������  ����������
  

����
����  ��  �����������  �����  �	  	
��������  �	���	������  ������� .  

"�������	���  �	���  ��������  �	��������  ���
�#����  ��
��  ��5�����
	�����  ���	���������  
�����#����  ��  �	��������� , �	�  � 
�����������  ��
�����	��  �	  ���
	���  ������  ��
����������  �������
  
�  ���
����  ������ -����
��  ����������
 , ���  ������	
�� ��  ���������
��  �	����  ���������  %��	��� . 
%��  ��  �  ���������  ����  �������  ��	�����	���  �	  ���	�����  ���
����  
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Sokolova L.V. SCIENTIFIC-METHODOLOGICAL SUPPORT EVALUATION IN NOVATION AND INVESTMENT 

ATTRACTIVENESS OF OIL AND FAT COMPLEX 
Purpose . The aim of the paper is to develop the scientific and methodological tools for evaluating innovative 

investment attractiveness of oil and fat complex. 
Methodology of research . The method of analysis and synthesis was used in research. " n the basis of method 

of analysis and synthesis the innovative investment attractiveness of enterprises is appraised oil and fat industry. 
Findings.  The approach for scientific methods of assessment procedures innovation and investment 

attractiveness of oil and fat enterprises. It is set that � ssessment and analysis of investment attractiveness is not only the 
basis for the development of its investment policy, but also the ability to detect flaws in the enterprise, to provide 
measures to eliminate them and improve opportunities to attract investment resources. 

Originality.  Grounded approach to research methods of assessment procedures innovation and investment 
attractiveness of oil and fat enterprises. This will allow investors to make investment decisions on the basis of the 
analysis of investment attractiveness of the country, sector, region, individual enterprises according to the developed 
schemes and author of mathematical models. Moreover, the use of this design increases the level of validity of the 
strategic placement of both foreign and domestic investors for long term investment resources into the development of oil 
and fat businesses that represent a promising sector of the economy of Ukraine. All this in combination will help stabilize 
and further development of domestic oil and fat industry and increase its export potential. 

Practical value.  Offered approach in relation to scientifically methodical providing of procedure of estimation 
innovative investment to the attractiveness of enterprises oily fatty to industry which will assist more effective 
development of the use of subjects of economic activity and increase of them export potential. The use of this 
development is provided by the increase of level of validity of the strategic placing by both foreign and domestic, 
investors on the protracted term of investment resources in development oil and fat enterprises which present 
perspective industry of economy of Ukraine.  

Key words:  innovation and investment attractiveness, competitiveness, innovation and evaluation of investment 
attractiveness, integral index, oil and fat complex. 
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��������������  �
�������� �����  �
���
�����  ��������  ��  ��� �  �������  ���  
��
�����  ���  
��������������  ������� , ��  �  ���������� �  �(����  ���������  �  ������ �����  �
���
����� , �
�������
��  
��
(  ��  ��  ���������  �  ����!��  �����������  �
���������  ������������(�  
���
��� . 

	�+.(�)  (��$*(� . "����������  ������    ������ -������������  �����������  �
�����
(  �����  
������������ -��������������  �
�������� �����  �������
��(�  �
���
�����  ��
��( . )��  ��������  
�������
��  �
������  ������������(�  
�!����  �  ������  
���� �����  �������  ��������������  
�
�������� �����  ��
��( , ��
���� , 
������ , ����� �(�  �
���
�����  �  ������������  �  
��
���������  ������  �  
����
���  �������������  ������� . *����  ���� , ����� �������  ������  
��
�����  ������������  ���(!����  
�
����  ��������������  ��
�����������  
���������  �  ��
�����(�� , ��  �  �����������(��  �������
���  ��  
������ �(�  �
�  ������������(�  
���
���  �  
�������  �������
��(�  �
���
����� , �
������������  
��
���������  ��
���  +������  &
���( . ���  +��  �  �������  �����  �������������  ������������  �  
��� ���!���  
�������  �������������  �������
����  ��
����  �  ���(!����  �,  +���
�����  ���������� . 

�-��"$.!%��)  *(�.$3�%", . -
�������  ������  ��������� ��  ������ -������������  �����������  
�
�����
(  �����  ������������ -��������������  �
�������� �����  �
���
�����  �������
����  ��
���� , ���  
�����  ������������  �����  +%%��������  
�������  ����� �������  ���.����  �������������  ������ �����  �  
���(!����  ��  +���
�����  ���������� . /���� �������  ������  
��
�����  ������������  ���(!����  �
����  
��������������  ��
�����������  
���������  �  ��
�����(�� , ��  �  �����������(�� , �������
���  ��  
������ �(�  �
�  ������������(�  
���
���  �  
�������  �������
��(�   �
���
����� , ���
(�  �
����������  
��
���������  ��
���  +������  &
���( .  

��0.!�2!  %���� : ������������ -��������������  �
�������� ���� , ���
�������������� , �����  
������������ -��������������  �
�������� ����� , �����
�� �(�  �������� , �������
����  ������ . 
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��������� -	
��������  ��	
��  �����  ��������  
�	��������  ��  ������������	  ��  �������	  ������ ’�  

 
����������  	
������ . "	���
����  �����������  
�������	���  ��
�����  ����������  
	���  

����������� . '��� , �  ������  ���� , �	��  ����������  �  �
��������  ���������  �������  �	���
� -����������  
�������� , ����  ���
����  ����
	��  � �����
��
	��  �����  � ���� , ������� 
	��  ��	���  ���  
�	
�������  �
�� , ������
	��  ������  �����  �	  ���	
�����  �	����	�����  �����������  ������	�� , 	  �  
�������  ���� , ����  �	���  
���  �  �	�����  ������� , �
�����  �	  �����
 ’  � ���� .  

������  ��������  ����������  � 	��������� . '�	����  
���
�  ����	���� -�����������  �	�����
  �	  
��	�  �����
 ’�  �	�������  ����
�����  ��	��  �	���  
����� , �� : 1������
  ' . , ., 3 ���  " . - ., 
.�����������  - . 9., 8������  ' . - ., *�����
  " . ! ., 3�������  6. ( ., 6�	��������  9. ( ., 1����  ( . ( ., 
?	�����	  6. - ., 6	�	��
	  " . " . �	  ���� . $����  ���	  ��  �
	��  �	��	�����  
���
  ��
�����  ����������  
�	  �����
 ’�  � ����  �	  ���������
	  
  ������ . 

����������  �������� . (��	  ��	���  – ���������  ����	���� -�����������  
���
  ��
�����  
����������  �	  ����
���	����  �	  ���������  �����
 ’� .  

������  ��������  ����
����  ����������� . 2�
�  ����������  ������  ��  ������  ������
��  �����  
  
���������������  ���������
	 , 	��  
�����	�  �  �	�����  �������  �	  �
�����  � ���� . 6	��  ���� 
	���  
� ’�
�����  
  ������	����  �����  ������	���  ���  �	�����
	���  
  �������  ��	��	�  	���	�������  
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��	�����
 , ���  ���
��� ��  
�������
	��  �������	��������  �	��������� , ��	�����
  ������	  �	  �� . 
!����  ���� 
	��  – �	������  �����
	��� : ����	���  �	�������  ��	�����  �	  ����
������ , �����  �	  

	����  ��������
 , �����  �	  	���������
  �	  �
����  �	  ��  ��  ���  �
�����  � � .� . [1]. 6	��  ���� 
	���  – ��  
��������	
�� . '��� , 
��  �
����  ��  
�����������������  
  ����	� , ���
���	�	� , �	  
������  �	  �  �
��	�  

������  ���� . 3	���������  ���� -����  �������  �������  ����  	���
���
	��  �	�����
	���  �	���  
���������� , 	  ���	����  ��	����  ��  
�������	���  ������  �������� . "  �����  ���	
�����  ��  ����  
����
���  �����  �������	���  �������  ���
��
	���  
�	��  [1]. 2	�
�#�  ��
����	�����  ��������  
���������  ���  
��������  �	����� . 

-��	����  �	���  � ’�
��	��  
����	  ���������  ������	��� , 
  ����  	
����  
����
�  ��  �	����������  
�  �
 ’����  �  ��� , #�  ��
����  ����������  ���	��
��  
���
	 ��  �	  ��	�  ����
���	������  �	  �����������  
�����
 ’� . 9 ��  ����
�� , 	���  ���������  � ��� , ���  ����  ���� ' ���  – ��  ����
���  �	���  ������ , 
������
	���  �	  
��������� , ��������  �����	� . $���� , �	��
��  �	������	 �� , #�  ��
��  ������  ������ , 
���
�����  �	  ��������� , ������  ����
����  ��  �������  ��  �����
 '�� . "���  ��
����� �� , #�  �����
	  
���  ���� ' ���	  ��
 '��	�	  �  �	�
����  �	�������  ����������
��  �������
 : ����	
�����  ����	
�  � 
���
	��  ������  ������ , ���
	���  ������
	����  ����  �	  ���	�� , ���
	���  �	�����  ������  	��  
«��
�	���� » ���� , ��  � �
��	��� , ���  �	  ���
�
�  �������  [2]. 

0�  	�����������  �
	�	  
  ������	���  [3], ������  ���
������  ��	��  � ’ ��  �	  ������ , 	  �����	���  
�	
���  
��	�	��  �����	�����  ������  – «9������� -�	�������� » (�  ������  ������	�  «���� ’ ����	  
�	�������� »). .�  ��
 ’��	��  �  ��� , #�  ������  
��  �����  �	��  ���
�����  �	  ���� ’ ����� , ��
���  
��	������  �  
����	������  �
��� , ������ ����  �  �	�	�  ����� , ���  ��  �
����  ��	������  ��������	��  [3].  

6�����  «9������� -�	�������� » 
����  ��
  �	�������
	���  �  1995 ����  	�����	������  ���	���  
9. &��������� . $��  ���  ��������  
��  �	
  �	  �
	��  ������������  �����  ��  9�������� , #�  �	�	������������  
«������  ���  �	  ������
� , �	
�	���� , ����	���� , ������ , ������� , ���	���
�  �����  ���������� ».  

/�
����� , #�  ��  14% �������
	��
  9��������  �	 ��  �	�������� , ��  25% �	��
	 ��  �� ��������  
��
����  
��  ���	���  ������
	���  
  ������  [4]. 

!�������  �	��������  ����	  ���
��  ���������  �	  ���  ����� : ��������  (�������  �	����� , �������  
���  ����	���  �  ���� ’ ����� , �����	��
	���  	��  �����������  ���  ����� , 
����������  �������  �	  �	��� , 
�������	  �����������  � � .� .); ����	����  (
���������  �������  �  
�	����	�  �  ����� ���� , ����������  
�������� , ��
 ’��	��  �  
���	�	��  ����� , �����
	���  ��������  ������� ); ����
��  (
��	�	  �����  ����� , 
����
��  ��������� ) [5]. 

% ���������  ���� ' ������  �	��������  
����� ��  5 ����
 : �	
 '����
��  �������  (�������  �  ������ , 
����  ������	���  �  �	�  �	���  � �����
��  �	���
 ); ������	���  ��  ���	���
��  �����
��  �����
 ; 

����	����  ��	�����
	  ���  ��	������  ����
����  ��  �  ��	������� ; ���������  (�	��������  ������	��	�� ); 
���� ' �����  ����  [6]. 

B	���  ���� ’ ����	  �	��������  ��
 ’��	�	  �  «����������	��� », #�  ����
�����  �	���  ��  �	����  �  
�����
	���  ����������� , ��  	���������  � �	����	��� . !�	���  ���������	�������� : �	���	
������� , 

����
	��� , ��
�	  �	��������  ��  �������  �������	��  
������  ���  �	�  «
��������� » 
��  $1 . "  
���������	������  �������  � ���  �����  	��������	���  
�#��  �  7 �	��
 , 	  �	������	���  – �  6,8 �	�	 , ���  

  ����  ��������
  [7]. 9��������	��������  (������������ ) ����  ����
������  �  ���������  (�����	��� ), 
�	
 ’����
���  
���������� , ������
	���  �  ����	�����  �����	�  ��#� .  

% 0�����  
����  ��������
	��  �	������  �	�	�����������  ������
	���  �����  �  
����	������  
������	�������  �������� , ������	  ���  �	�  �	�	����������  ���� ’ ������  ��� . 8������	��  ���  
����������  
�	�	 �� : 

-  �  ����� , ���  ��	 ��  �  ���� ’ �����  ���� , ������  
��
������  ��������  �����  �  ���
����  ����
����  
����� ;  

-  ���� ’ �����  ����  ������  ��  ���  ��  �	�����  ����
����  ����� , ���  
����
��	 ��  �	  ���  �	  
������
	��� , � ��  �����	�	 ��  �  ���
����  ����  ����  
	���
��  ������� ;  

-  �  ����� , ���  ��
��  ��	 ��  �  ���� ’ �����  ���� , ��  ���
�
	 ����  �����  �	�����  ����� , #�  

����
��	 ��  �	  ��
������ , �����
	���  �	� ’��� , ������ , �	
�	��� . .�  �	�����  �����  ��
����  ���
�
	����  
��  ����������  ���������  
���  [8]. 

'�� , �  �  ���  �����  ���� . 3�����	 , �����  ����������  

	�	 �� : ���	��
���  
���
  ��
�����  
����������  �	  ��	�  �����
 ’�  � ����  ��  ���������
	  
����
	�����  ���� , #�  �������
	��  ��  
������� ����  ��
���  
���� . "  ������	����  ���������  �	��  
����� , ���  ��
����  ��	��  �	
���  �������
	� -
���	���
��� , #��  ��������  �
��  �����
 '� :  

-  ��������	�	��  ��	� 
	��  �	  ���� ' �����  
	������  � ���� ���  ����	� ; 
-  ��  ����	  ��	� 
	��  �	  ���� ' ����  �����  �
��  �����  ������� ;  
-  ��  ��������������  ��	� 
	��  �	  ��	
�	����  ����� , ���  ��
������  ������� ;  
-  
	���
�  ���� 
	��  �	�	����  ������  ��������  ��� ;  
-  ��������  
��������
�
	��  ���� -���  �����
���� , #��  ������	����  � ������	����  ��������  ��� ;  
-  ��#�  ��������  ���� , ����  ����	��  �����  ���	
���� ;  
-  
	���
�  �������
	����  ��	
��  ����������  ��������  ����� ;  
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-  ����  
������
	��  ��	
�����  ������  ����  [2]. 
'�	�������  ���������  ����� ����  � 
�������	���  ���������  ��������
 . !�
���������� , #�  
���  

��	���  
�����	��  �����  �	�
�� 
	�� , �  ����  �����  �  	���
���
	��  ���
����  ������  ����� . "����  
�������	�����������  �	���
���  ���������  
  9��	���  
��
��� , #�  �  11-13-������  ����� , ���  �
�  �
�����  
����
�����  ��  ���������
���  �������� , ����	  ��������������  	���
�����  �����  ������	�����  #�  �
�  
������  �����  ���� , ��  
���  �	�������  �����
� . 

?	���
����  
����  ���  �	�  �����
	���  ��
���  ��������
���  �����	����	�	  (����	� , �	  ��������  
�����  ���
�����  ����������  ����
����  ����� ) 
������  ����
����� , ��  ����  ���������  �������  
����
�����  �������	��  ��	�������� , 	���  �
��	����  ������������	����	�  ��	� 
	��  ���  

�� ������  ����������  ��������  ��  ���� . -����	��  �������	�� , 
���	 ��  ���������� , ��  ������  
���
	�� : ����  � ���	  �����	�	  ��
�����  ��  ����������  �������� , ����	�  �����
	
  �	�  �
	��  
��
����� -�
����
�  	���
�����  – �  ��������  
��	���
  
��	  
����
��	�  �����	����	��  � ����  �  
�������  �����  [9]. 

%��������  
�����  9���  ,�����  �  
������  	������
	  � �����������  %��
��������  !����	 , ���
�
�  
����������  ��������  13 ������
  221 ����
��	 , 
��
�
 , #�  
������� 
	���  ����������  ��������  ���	��
��  
����	�	�����  �	  ������  ������  - ���������  �����	�������
  ������������  �	  ����  ������� , ���	  �  ������ �  
�	������  ���� . 2	  �����  
����� , ��  ������  	���  �	  �	��������� . $��  �����  ��
���  �����
 ’����
�  �	�	��  
��
�����  ��  ����������  �������� , ����	����  ������  ������  ����  
  �����  �� �  	��  �	  ������ . 

+
������  
����  �  9��������  �������  �����	��  �	��  ���  ���
�#����  ������  ���
����  ������  �����  �  

���
��  �����  20-29 ����
  ���  
�������	���  	�	����
��  � ��������
��  ��������
  ��������  5-10 ����
 . 
/��  ����  
���
��  �	�������  �	���  �	��������  ��  ����  
��
���� . .�  �	��  ���	�� �� , #�  �� , ���  
������������  �������	��  �  10-19 ����
 , �	�	�	��  �����  ������ ��  �	������  �������  ����� , ���  �� , 
���  �����	
  �������  �  29 ����
  � ������ . 

0�#�  ��
�����  ���  ������  ���������
	 , ��  &���	�����  � ." . �  �
���  ������  [10] ����	����
	
  
����
��  ���	��
�  �������  �	�
�� 
	����� , �������  ���
�  ����  �  ��������  �����
��  �	����
  
����������  �
 '���� . 2	  ����
�  ��	�����  �������  �	�
�� 
	�����  
��  �	�������
	
  ����	��
�
	��  
��	�����  ������� -������������  ������  ��  ���  � �����  ������� , �	�  � ���  �����������  �����	��	����  
	������	  ������  �  
��	��� : 

��� ��� ��� 	
�Y Y Z D D= D + + +      (1) 

��  D� ���  – ���	���
�  
���	��  � ����� , ����
����  ����������  ��
��  �	�
�� 
	�����  
  ����
�����  
�  ����	�����  ���  �	���  ����	�����  (����������� , 
���
�� ) ����� , ��� ./��� ; 

Z���  – ���	���
�  
���	��  � �����  ����	������  ���	��
	��� , ��� /��� ; 
D���  – 
��	��  
	��
���  
����������  ��������  ������� , ��� /��� ; 
D	
�  – ���  
��	�� : �������  
���	��  �  ���#���  
����� , #�  �����
���� ��  �����	���  

�	�
�� 
	�����  
  ������� , ��� /���  [10]. 
"	���  �	��	���� , #�  �	��  ���	��
��  ����	����  �	  �������  	������  
�������	���  ��
�����  

����������  	�  ����  ��  
���
	 ��  �	  ���������  ��  
�������	��� . ) ��  
��  ��  ������  
����
�����  
��  
�	���  ���������� , ��  9�������  ��  ���������  ������� . 6	� , �	  �	����  	������
	  Gartner, 
  2014 ����  

���	��  �	  �	�����  
  ������  �
���  ��������  �	  4,3%, ���
���  – 2,6%, ����  – 6,8%, 96-�������  – 4,5%, 	  
�	  �
 '����  – �	  1,2%. "  2013 � . �	  96 ����  
���	����  $ 3,7 ���� . [11]. !�	�  ���
����� , #�  ���  

�������	���  ��
�����  ����������  ������  
	���
�  �	� ’��	��  ���  ��	
��	  �������  �������
	�	 .  

1���  ���� , ��  ����  �	��
	��  ���  ��  �	��������� , ���  ������ ��  ����������  �	  ����	
��  ��
�����  
���������� . "�����  ��������  ������  ��  ��  #�����  
��	�	��  
��  �����  ����
  �  ��������  ��
��  �	  
����	#����  ���� ���  ���������� . $������  ��  �����
	�	�  (�������
	�	� ) 
���  «����#� �� » ����� , 
���
��� ��  
  ���� -����  ������  �����	��  ������  ��  ���������  ������	��� , �	 ��  �����
����  
���	��
	��  �	����� , ��  
�������  �  ���� , � �	
���  ���
����  �	�	��  ��  ������	
���	��  �  
���	�����  
����� . %����  ���
������  ��	��  �	���  �	���	
����  �  ���
����  ��
��  ���������� . 6	� , ���  �	�  
��������  
CeBIT-2014 (�	�����	  
  �
���  ����	����	  
���	
�	 , ����
����	  ������	������  �	  
�����������	������  ����������� ) �	�����  2��������  '����	  (������  � ���� '��  "���������	���  /�
��  
1������  	�����
	��  ���
�  �	  ���������  ���  ����	
  5G-���������  (
�������  ���
����  �	�	�	��  �����  
�	  �	��  ������ ) – �	  ����  
���
	������  �  � �����
  ��	��  ������  
�������  �����  ��������
  �
�� . 6	���  
��  ��
 '��	��  � �  	���	������  ������	��  �
�������
 : 
���  �	�	��  ������  ��  ������ , 	��  ���  �����  
��
����  �	
���  ����  �	  �
 '����  �  ������ , #��  
����
	��  ���	���  
���	����  [11]. 

"�����	�  ���	��
����  ����	������  �	�����	��  �����  �	��
	 ��  ���
�������  ���� , #�  �	��
��  
����  ������	���  ����
���  ��  ���	������  ��������  �, ��  �	������ , �	��������  �������  �  ����  
�������	��
 , �����	�	� , 	��	��  �	  �	�	����  ����  �������� .  

"	���  �	��	����  � ������
���  
���
  ��
�����  ����������  �	  ����
���	����  �	  ���������  �����
 ’� . 
6	� , �����	����  ��������  
�����  �����	�	 ��  ��	���  ����	#���  ��	�  �����
 ’�  � ����  �	  
�	���  
������
	��  �	  ����  ����	�� . 2	�����	� , ����	���  Sleep Number ������	
��	  ��	�� -����� ×12, ���  
�	��
����  �	����	��  � ���
��	�� , �	  �	�����  ����  ����	��
������  ����������  �	��	�	  � ���  �	����  
������
 '�  �	�����  
��  ���������  ���	  � ����  ���  �	�  ��� . 1���  ���� , �����  
��������  �	��  ���  (������  
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�	��  
  ���  ������ , ����  � ����  ����  
�����  ����������� ) � «�����
��� » � ���� , #�  ����� , 
  ���  
������ , ��  ������  
��	  �������	  ���� , ����	  �	
	�	�  
�������  ���	��  [12]. 

6	���  
��  ����������  ����  
  �
���  �����  #����  Kolibree �  ���������  Bluetooth. 1������
	��  
�	
	��	�� ��  �	  �
��  ��	�����  �������	��� , �����  � ’���� ��  ����
	  ��������  ��  ��������
���  
�
 ’���� . C���	  �������  
  ����  �	���� , ����  ���� � , ��  ��
��  �	  �	�������  ��������  � ���	  ������	  
�����  ���  � ���	 , �����  ����  �������	�  �  ��	�������  �	  �������  � ��  ����	�����	  [12]. 6����  ���  

��	���  ���
�������  �������
	��  �	
���  ����  �	  �
 ’����  ��  �
���  ����	�������  � ��������
	��  �������  
����
��  ��������� , �	
���  ��  �������	 ��  �	  ������ . 

$��
�����  �����
	���  �
���	��  ���  ������
���  
���
  ��
��  �������������  �����
�����  �	  
�������  �������  �����
 '� . 2	������  ���  
���
  
����
	 ��  ������  9����  (71%), 	  ����  – ��	�����  
(44%). /�
	���  ������
��  
���
	 ��  � �	  ��������  �
�����  – �	�  

	�	 ��  54% ����	��� . % 1��	�  �  
���  �
���������  ������  65%, 
  0�����  - 32%. 2	  ���  ����������  ���
����  ��
��  ����������  
�	���������  ���	����  ��	�  ���
	���  �����  � ���� . $�	������  ����
��	  (47%) �����������
  

��
���� , #�  ���	���  ����������  ���	��
��  
���
	 ��  �	  ���
	������ . '  55% ����	���  

	�	 �� , #�  
���
	���  �����  ��  ����  ����  �������  �	
���  
  �� '�  �	����	�����  �������  [13]. 

2�
����  ���������� , ������
�� , ����
�� ��  �����  � ���� . !�������  ������� ����  ����  
  ��������  
��  ���  ���  �������� , 	  
  ������  ����  ���  ���
������  �	����	����  ����	���  �  
����
�����  ���� , �	  �����  � 
� .� . $����  
�������	���  ��
�����  ����������  ����
�����  ��  ��	�����  ��������	���  �	���  ����	��� , #�  
������  ��  ������������  ���  �
��	����  � ��� . 6	� , 
	������  ����	��	���  �	��������������	  �  ���
�����  
�������  
	�� �����  
��  22700 ��  133600 ��� . (http://www.cnt-amosov.com.ua/price.ukr.php), �����  �
����  ��  
����������  ���	���
���  ������	��  ����  ���������  � �  
�����  
���  �	��������������	  	��  ����  
�������  
���������
�
	��  ����	��  ���  �����  ���������  ���� , 	��  ����������  �	  ������ . 6���� , �  
������  ������� , ���
����  ��
�����  ���������� , ��
�  
��������  �	 ��  ���	���
�  	���  ������  �
����  � ����  �	  
����	��� , �	  ��
�������  ����� , 	  �  ����  ������� , ��	 ��  ������  �����������  �������  �	��������  �����  
���  ������
���� , ������
�  
  ����  �������  ��
����� . 

6������  �	��������  ����
  ��	��  ���
����
����� . 8����  ����	���
  ����  ���
�
	����  
������������  ����	�� . 9, �	  �����  	�����	�������  
��	������	  8��  1���
	��� , 
��  �����  15 ����
  
�������  ������	����  ����  �	���
�  �	��	����� : «.�
����	���  ����  �����  ������  � �������  � 
�������  ���������  �����  ����	��	���  
  ���	����  ��������
	�� , #�  ���
�#� ��  ������
�  ���������  � 
������	 ��  �����
 '� » [14]. 

��������  �  	
��������  ����������� . !�	�	��  �	�
�����  ���  ������������  ����������  ��
��  
����	����	�����  � �����	����  ����������  �  
�	�	���  ���#���  �  ����  ������������  �	����  � 
���������  �����
�����  �	�����
	���  ��
�����  ����������  
  ��	�����  ���������������  ������  � ���� , 

  ������	������  ���	
����� , �  ���
�#����  �	  ������  �����  �	�	��� . "	���
�  ����
�� 
	��  �������  �  ���  
������	���  ��������  �	  �����	�	� , ���������	� , ������������ , �	  �����	�����  �	�	�	�  �	  
���  
���	�������  ��
���  ���	
�����  �	  �������
	��  ���  �����	��  �������	��  �����  ���	  ����	��������  
�����  �	����  �	��
��  ������	��� . .�  ���������  ���������
	�����  �	������� , ���  �	��������  
��������  �
��  
���� : ����  �������
	���  ��  ��  ���� . 

2	�����  �����������  
���
 , �����  ����	 ����  �����
	��  ��
�����  ���������� , – ��  
�	���  ��  
���	��
���  
���
  �	  ���	����  � �������  �	��������� . 2	�����	��  �����  ������  ���������  ���������  
�	�
�� 
	�� , ��������	����  ����	��  
  ������  ���
�
�� , �����
� -�������� , �������  �  ����  ������  
� ����  �, ��  �	������ , �����	���  �	�
�� 
	�����  �����  �������
	��
 . /��  � �����  ����	
�  ��  
���	�	�  ���������  
���	�  �	  ��
��  ��  �	����
�  
����
�����  �����
 ’�  �	������� ; ���  �����������  – 
���
	  
���	�  �	  ����
	���  �������������  �	�
�� 
	��  � �������  �	�
�� 
	��  ���#���  
����� . 
"�����	�  ���  ��
�����  ����������  �������
��  ���	����  �������  ���������
	 . 
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�������  ���
��  � 
��!�
����  �����������  ������������  ��������  ����������  �  
�
�����  ����	���� �����  �����  ������ , �  
������� ����  ��
������� , �  ����������  ��  �����  �����  ������� . 
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	�+����  (��$*(�  �����������  ������	  �  ���������  ����������  ��  ����������  ��������  ������  ��������  
����������  ��  ���������� ��  ��  ������ ��  ���
�� ’� . ����������� , ��  ����������  ������ �� -����������  �����  
�
�����	� ��  ��  ������ ����  
����  �  ���� !����  ���
��  ��  �����  ��  �������  �����������  ���
�� ’�  ��������� ; ��  
���������� ����  – �  �����  ���
��  ��  ��������  �������%�����  �����
����  � ��������  �����
������  ��������  
������� . 

�-��"$.(�  *(�.+/&%", . "
���  ���������  ��������  �����������  �����  ����  ���
������  �  ������ ����  
�
�����  �
�  ���������  ����  ��������� , � : «*�����  ����	���� ����� », «0������  � ��
�������  �
��� » ���� , �  
����  �
�  ���������  �������  
���� . 

��0.��&  %���� : ���
�� ’� , �������  ���������� , ����� ���  �� '��� , 1���
��� . 
 

Shevchuk L.T., Fedoryshyna L.M. SOCIO-ECONOMIC ASPECTS OF THE IMPACT OF NEW 
TECHNOLOGIES ON INDIVIDUAL AND PUBLIC HEALTH 

Purpose  explore the socio-economic impact of new technologies on individual and public health. 
Methodology of research.  While work has general scientific methods and techniques: formal logic – for analysis 

and systematization of the material; abstract logical – the justification of theoretical generalizations and conclusions. 
Findings.  This article explores the social and economic impacts of new technologies on the health of both the 

individual and society as a whole. Established that this effect can be both positive and negative, and this points to the 
need for new fundamental and applied research in that plane to prevent threats and empowering new technology into 
practice every human life, from the local government, in raising and quality of life in general. 

Originality  of the research is to identify the positive and negative effects of new technologies on individual and 
public health. It was established that the negative social and economic impact on the community level is manifested in 
increased costs for full or partial restoration of health; individually – in the appearance of the costs of treatment of non-
specific diseases and comorbidities lost profits. 

Practical value.  Some provisions of the research can be used in the classroom when teaching such subjects as: 
"Safety", "Economics and regulation of labor", etc., as well as writing research papers. 

�!+  words:  health, new technologies, mobile communications, the Internet. 
 
4!�.+�  � .� ., 5!#�-$6$(�  � .	 . ���
�1	 -8�	��������  
�����9  ����	��  	���4�7  

��7	� ��  	
  �	������
�1	9�  �  �:�����		�  ����1�  
�!�,  – ����������  ������ �� -+����������  �������  �����!��  ����������  ��  ���������� ���  �  

������������  ���
�� � . 
�!"�#$��  $%%�!#���($) . �  �
������  
����(  �(��  ����� �����(  ���������(�  �����(  �  �
���( : 

%�
��� ���  �����  – ���  ������� , ���������  �  ��������������  ����
���� ; ����
���� -���������  – �
�  
�����������  ���
��������  ���������  �  �(����� . 

�!*+�,"�"2  $%%�!#���($) . �  ���� �  ����������(  ������ �(�  �  +����������  �����(  �������  
�����!��  ����������  ��  ���
�� �  �  ����� ����  ������� , ��  �  ��������  �  ����� . &���������� , ���  +��  
�������  �����  ����  �  ��������� �(� , ��  �  ��
������ �(�  ��
���
  �  +��  ���(����  ��  ������������  
�������������  ���(�  %���������� �(�  �  �
�����(�  ������������  �  ��������  ��������  �  ��� �  
�
����
�������  ��
��  �  
��!�
����  ������������  �
��������  �����!��  ����������  �  �
����  
����������� �����  ������  ������� , �  
������� ���  ��
������� , �  ���(!����  �  �������  �����  �  ����� . 

	�+.(�)  (��$*(�  ������������  ����������  �  �(�������  ��������� �(�  �  ��
������ �(�  �����������  
�������  �����!��  ����������  ��  ���������� ���  �  ������������  ���
�� � . &���������� , ���  ����������  
������ �� -+����������  �������  �
���������  ��  ������������  �
����  �  ����������  
�������  ��  ������  ���  
���������  ��������������  ���
�� �  ��������� ; ��  ���������� ���  – �  ���������  ���
��  ��  �������  
�������%������  �����������  �  �������������  �����������  �������(�  �(����� . 

�-��"$.!%��)  *(�.$3�%", . "���� �(�  ���������  ��������  ������������  �����  �(�  ����� �����(  �  
�������  �
������  �
�  �
����������  ����  ��������� , � : «*����������  ����������� ����� », «)������  �  
��
��
������  �
��� », �  ����  �
�  ���������  �����(�  
���� . 

��0.!�2!  %���� : ���
�� � , �����!��  ���������� , ����� ���  ���� , /���
��� . 
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�������  ������  �	���������  	
�����
�  ��  
������
�  ����������
��  ����
���  

 
����������  	
������ . "  �	��  ����	
�  ��������  �������
  ����
  ��  ��������	��  �	����	  

�
	�	  ���	����  �����
��  ���������  �	  �������  �� ��
�� . .�  ����
�����  ��  
����������  ������  ��	�����  
������
  �����
���  ������� , ���������  
����
�����  
  ���� 
	���  �	��������������  ���	�����
  � 
�������
 , ����
�����  ��  �	���  
  �����������  �������� . -���
��  �������  	���	�������  �������	����  
�  ��  [1], #�  ��	���  ������  ������	�����  ����������  ���������������  ��������  ������� ��  �  �	�����  
�����������  �������  ����������
 , �	����� , �������
  � ����	
� . 

������  ��������  ����������  � 	��������� . /����������  ������  	������
  �����
��  ���������  
��	���  
�����	�����  �  ��	���  
����������  �	  �	��������  ������ . 3�����	 , ����������  �	  �����	���  
����
�  �����������  �����	��� , ������
����  op�	� i� a� i�� o-� pa
 o
��  �	�	�  �������	��� , 	�	���  �	������
 , 
�������
  �	  ������
  
���� 
	��� , 
���
�  �	  ��	�  �	����	�����  ���������  �	  �������  ��� ’����
  
������	� 
	���  
��
������  
  �	���
��  ��	���  3. "	��	���  [2; 3], - . "	���	  [4], " . 3	�	���  [5], 
: . 1����������  [6], 9. (	���  [7], - . !	
���	  [1], ( . %��
��	  [8], ( . ,������  [9], , . +�	����	  [10] ��#� . 
$����  ���	���  �������	���  ���������  ������� ��  ���	�����  ����������� .  

����������  �������� . (��	  ��	���  – 
���	����  ��������  �����
��  ���������  �	  �������	���  
��������� , �� 
���
  �	  ���
����  ���������������  �������� . 

������  ��������  ����
����  ����������� . % �
���
��  ��	�����  ��
���  �����	���  ���������  
���	�  40 % 
	��
���  
����������  ��������  (""$ ) ���� �����  �������	��  ��  ��������� , ��������  �	  
�	���  ���
  
	����  ����� 
	���  ���������  
��	�	 ��  ���
���� . FATF ���� �  ��	����  ������  �����
��  
���������  �  
��������
������  ��	��	�  �	  ��
��  17 % ""$ , �  ��	��	� , #�  ���
�
	 ����  – 40 % ""$ , �  
��	��	�  �  ���������  ���������  – ���	�  20 % ""$ . 3	  �	����  (���������
	  ���������  %��	��� , ��
���  
�����
���  �������  ���������  %��	���  �	  �������	��  �  2009 ����  ��	��
�
  36 % 
��  ����������  ""$ , 	  

��  �  2013 ����  ��
���  �����
��  ���������  %��	���  ���	
  46 % ""$  [8].  

3	  �	����	�	��  �����������  ����� , �����
��  ������  
  %��	���  �  2012 ����  ��	��
�
  – 350 ���� . 
��� . �	  ��� , 
  2011 ����  – 446 ���� . ��� . (34% ""$ ) [11; 12]. "  *
����  ��������  �����
	  ��������	  
���� �����  ����� , ���  € 2,1 ���� . "��	  ����	����  #��	�  ���  ����  ������  �
	��  ����� , �	�  ��  
�	����	����  �����  ��	�����  ��	�	���
	��  � ����� , ����	 ��  ���  �����  ���������  ���	���
  � 
����������  
��	���
 , ���  ������  �	
	����  
����
����  ��������� . 6����
��  ������  ����
� �����  �	  
�	�����  �������  
�	�����
 '��	���  �	�����
 : ����
	�	���  ����	�����
  ����
�� , 
����������  ����������  
����	���  �	  ��������  �	�����
	���  �	����
  � ����	��
���  	���
  [11]. 3	�
��	�  �����
	  ��������	  
��������  �����
��  ����
���	����  ����
	��  �	  �	�����  ���� , ���  �����  �������� ��  ����  ��������  
«�����
��	��� » �  �
���  � �����
����  ����� �����  ��  �����������  ������  ��	����
  �	  ��������	 ��  
����	�������  ��	�� . 

-�����  �����
��  ��������� , �	  �����	��  ����	�����  ���	��
 , ��������������  �	�������  ����� : 
170 ����  ���
���  ��	��
���  �	���	�	  
  «���
���	� », 100 ����  – ������  
�	�����
  	���
�
  – 

�
������  �������
��
��  ����
  �  ����
��
�  �����  	��  �	  ��
	� ���  �	�����  
  ���������  �	��	� , 35 
����  – ����������  ��	���� , 45 ����  ���
���  – ����
��  ���� , �	����	����  �������  � �������  �����
���  
������	  [5]. -��	� , �	  �
���������  
��	���  «���������	  ��	
�	 », �	��  ������������  ������  �����
���  
������	  (����  �
����  �	��	������  
  � �����  �����������  ��	�����  �����	������  ""$  �	  �������  ���  
– �������  1,5 ����  ���
��� ) ������  
��
�����  ��	���  �	�������� . 

"	���  ���  ��	�	�� , #�  ������  �  ���	�����  ��������
	����  ����������  �����
���  �	���� , 
�	���	  �����
���  ������	  
  2010 ����  ��	��
��	  �������  38% ����������  ""$ , ������
���  �����  
�	��	���  �����  ����  ���  �	  ������  
�������
��  ������
  [6].   

$������	  �����
��  ���������  �  ����	���� -����������  ��������� , �	�	�������  
  ���  	��  ����  
����  
���  ����������  ������	� . /������� ��  ���������
	���  ������  �����������  ������ , ����	  
�������  
����
�� , #�  ��	������  ���� -����  ��  ���  
�	���
�  ����
	���  �	���  ����� , ��	  ����������  
�� ���  �  ���������
�  ��	
�
��  ����	� . 

6����
	  ��������	  
�� �	�  
  ����   �������  ���������� , ��	  
����� ����  ���	  ���������  
����	
���  ���	��
 . .�  �	���� , �	�
��	� , ������ ��  �	  �
�  �	������� , ���  �  �	�	������  ���  
����  *
���� . 
$��	  �	�������  – ��  ���������	  (��������  ��  �	�����
	�	 ) ��	�� , �	  �	����  ����  ����	�	�  ���������  
�
�  �������  �  �����
��  ���������  [3]. /�  ����  �	�������  ����	  
�������  �	�������  ��	�� , ��	  ��������  ��  
����������  ���  ���������  ����	���
	���  	��  ���������
	��� . /�  ������  �	�������  
��������  �	�������  
������
  ����������
	  (
  ����  �����  ��  ����  �	�������  ����  
�������  �	���  ��� ’����
  ������	� 
	��� , ���  
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�	 ��  ��	���  ����
��
�  ���� , 	  �	�� : ��
�����  �	�	���� , �	�� , �	�� , �����
�  ����� , �	��� ), ���  
���������
� ��  ���  �	�����  �
���  ������
  �  ����  ��������  ���	���
���  ���	� . 

$��
�
�  	�	���  �����
��  ��������� , ������  ��
�����
	�� , #�  ������  �����
��  ���������  
����� �  �  ������������  ����	�� . 6	� , �  ������  ������������  ��	��  �����	���  ���������� , ��������  
�	�
���  ������
 , 
����������  
��
�������  
  �	
��	�����  ���  – �	�  �����
����  �����������  �	��	��  
������  ����  ���  ����������  ���������� ; 
�����	�	��  ��  ������  ���  �	�����  �	������  �	�	��
	���  
�	��������  ��	�� ; �	����
�  �����
	��  ���
�����  ����	
��  ��
	��  ��#� . 

% ��������	����� , ������������	����  � �	���
� -�����	����  ���	��
��  ���������  ��������� -
�����	�����  �����������  ����  
�������  �������������  � �������  ��������� . $��	  – ��	��  �	�����  
���
������  ���������� , ����	  – 
�����	����  ��������  ��	�� , �����	���  �  �������	��  ����������� . $��  
��������
����  ���������������  ����������	���  � ����  ��	
�������  �	�����
	���  �������  ��	���  ��	����  

����
�����  �	���
�  
�
������  ������	������  ������  ���  
�������  �������  �������	���  ��������� . 

/������	���  ���������  – ����������  �	��� - � �������
��
��  ����������� , ���	���	����� -
���	
�������� , ��������� , �������������  �	  ��	
�
��  ����	
���  �	����
  #���  ��
������  �����������  
��������
  �	���	
���� -�����	��
����  ��
�������  
�	���
�������  ���  ��	����	��  ���	���
� -
������	�������  �������  ����� , ��	
 , ���  �  �����
��� , �����  �  ������  ������  ��
�	��
�
	����  �  
����	�����  ����	
�  ������������  ������� , 	  �	���  ������
�  ���	���	����� -��	
�
��  ����	���������  
���
����
����  
���
�  �	  ��������  ������  �	  ���
 , #�  ����� ��  
���
�����  ������  �����
��  
���������  [3]. ���������	  ����	 , ��	  ���	�	��  
  2008 ���� , ����
������  �� , �  2009 ����  �����
	  
��������	  �����	  �	  0,5 
������	  ��  
�������  ��  ""$  [12]. 3�����	  �	  ��� . 1 �����������  ���
����  
�����
��  ���������  
  	���� �����  
��	�� , 
  �
�� , �	  ����  ������  ��  
�������  ��  ""$ .  

 

 
��� . 1. ���	�
��  
���	��  ��������  	  �	����  

������� : ���	
���  	�����  �	  ������  [3; 5; 12] 
 
8�����  �����  ��������� , ���	� , ����  �	���	��  
��  
�������  � ������  
����
�����  ���������  
  

������  ����
���  ���� . 8�
���  �����	���  %��	���  �������
�  �������	��  
�����������  
��  ��	��  *
���� . 
3	�	����  �����  �����	���  ��������  ��	�� , #�  
������  
  -��	���	��  ������������  ���
���������
	  � 
���
����  (-�!8 ), 
  IV �
	��	��  2011 � . ���������  ��  0,1%, �  ���  �	�  ��  �  ������������  �
	��	��  
�����	���  ������ 
	����  0,6%.   

$���
�  ��  ���	����  ���	�����
  ��
��  �����	���  ���������  %��	���  �	  ��	��  -�!8 , 
	���  

����	����  ��  ������  ������  ��
���  �����	���  
  ��	��	�  -�!8 , 	  �  ����  ��	���������  (��� . 2).  

 

 
��� . 2. �������  ��	�  
�������  ��������  	  ������  
�  ������  ���� , 2007-2012 �� . 

������� : ���	
���  	�����  �	  ������  [3; 5; 12] 
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3�������  ��
��  �����	���  �	����	�����  ���������  
��������  
  ���
	�  �	
������  �������  �	��  
�����  � ��������  ��  �	��  
����
�����  ������������  �����	��� , ���  �����  ��������	�����  �  ��
���  
���������� . /��  
���	�����  ��	�����  �	��	��
  �	��������  � ����������  
��������
������  �
���
	  
��	����	  – �	��  
������
��  ���������  �	�������  �  ���	��  �����������  	���
����� , 
  ����
�  ����  
����	���	  �����������  (���	������  ���	���	���  ��	��  ((-$ ). 

$�������  2010-2011 ����
  ���������	����  �����	���  ��
��  ��	������  ""$  (�	  4,1 �	  5,2 % 

����
���� ) � ��������  ��
��  ����������  (��  8,1 � 7,9 % 
����
����  �	  �����������  (-$ ). .��  ������  
�����
����
	
��  ���
���������  �����������  �������
  
  ��������� , 
����
������  ���	����  �����	���  
��������
  � �������
  �  �	���
�����  ������� , ���������  �	�����  
  � ��������  �������  
  �
 '����  ��  
�����������  ��������  � �����  [5]. 

!����  ���� ���  ������
  ���� 
	���  ��
��  �����	���  ���������  
���������  �����  ���	���
��  � 
������
����  ����������
  (��� . 3).  

 

 
��� . 3. �������  �
���������  ��������  ��	�  
�������  ��������  ������  
�  ��������  ��  

��
����  �����	��  �  � �
��	��
�  ������!��
	  
������� : ���	
���  	�����  �	  ������  [3; 5; 12] 
 
!��������
	�����  ���	���
��  �����  �	  �����  ������
����  ����������
  �	�
����
  ���������  

��
��  �����
��  ���������  �  ����� -�������  2012 ����  �	  3 
 .� . ��  34%. 
3����	���  ��
��  �����
��  ���������  ����  ��
 ’��	��  ��  ���
�#�����  ������
  ����	�����	���  ����	���  

�  �
 ’����  ��  ����������  ����	���  �	  ��
�����  ����	�  (�������  �  �������  ��	��	�  *
���� , 
�����  ����  �	  
����������� ) �	  ����������  
��������  ������
 . 

0�  �	������ , ���������	����  ��������  �������
  ��������
  ����������
 , #�  �����  
��������  
��������  ��  �	�����
	���  ����  �����
��  ����  �  ����  ��������  ���	���
��  
���	�  �	  ���������  
�����	�����  ��������
 . 6����  ���������
� ����  ������  
�	����
 ’����  �	  
���
  �����
���  �������  
���������  �	  ����������  �������  ����������
	  �	  ����	
�  �	�	��� . /�  �������
 , #�  
���
	��  �	  
��������  «���� » �	  �	���  ������� , ����	  
�������  ��
��  �����	���	��  ���	���
���  �	�����	
��
	 , 
������	  ���  ����������
 - ��������  ���� .  

/��  %��	���  ��������  ���������  
�	���  ��������  ���	���	���  �����
��  ��������� , 
�	��
	
�  
������
����  
����������  ��������� , ����������  � ����	���� -���������  ���
� , ������
����  ����
�  �����
��  
��������� . $��  �����������  
�	����  ���������  ���	���	���  �����
��  ���������  ����  
�	��
	�� , #�  ����
�  
���� -����  ������  �  ���� 
	���  ���	�����  ������
 , �����������  �����
�  ��������� , ���	�	�  ���  
�	�� , #�  ���	�����  �����  �  ������  �	�������  �����������  
�����  ���  ������� , ��	  ����  ��������� . 3 
�����  ����  �����
���  �������  ��������� , ������  ���	������  ������  – ��  ������  �����������  
����� , #�  
����  ����  �����	�	  
�	������  ����	
�������  ���  �����������  	�����
 .  

0�  �	��	�	�  - .( . "	#����  – ���	����  ������  ������  ������ 
	��  ��������  
���
  �	  ��
������  
�����������  ��� ’����
  � 
�����	 ��  
  ������  ����	����	������  �	�����  ����
	���  �����
���  �������  [4]. 
!���  �������  «����� » �����	�  �  ���
�������  ��	���	���  �����������  ���������  �	  ��
���  ����	
��  �	  
���	��
���  �	������
  ����  ��	���	��� , �����  �����  – ��  ���	  (
���� ) �����
	���  ��
�	��  
  �������  ��
����  

���  ����������  (
  �	���  
��	���  �����
��  ��������� ) 	��  ���������� , �����
	�	  �	  ����������  ������  
�	  �������  ���
������� . (	���	�����  
�����	�����  ������ : 
��������  ���������  �����������  �����  ��  
�	�������  ����  (n) ��  �	����	����  �����
��  ��  ���������  �	  ��
���  ��������  �	��  (N): 

                                                                    N
n

=T
                                                                      (1) 

"	���
��  	�������  ������  ������  �  ���  �	�� , #�  ����	  ��������	  �	�  ��
��  ���
�������  
��	���	��� . $��  ���	������  �����	��  ����	
�  ����  ��������  �	����	����  ���  �����������  ��� ’����
  �  
�	������	���  
�	����  ����������  
  ������  ����	
�  
�	������  	�������������  ������	��� , #�  
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���������	
  ������ -	����	�	
  ������  
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����
�� ����  
  �������	
���  ��
������  �����������  ��� ’����
 . D� �����	���	���  ���
�����  ��	���  
���������  ������  �����
��  ��������� .  

(����
����  ��
������  ����������  ���
  ���  ���	����  �����������  ���	���	���  ����	��
��  
��	�����
  «�����
��� » ������������
	  ���  �	  
��  ����  �	���	��  
��  ���� , ��  ������  ���������  
�	���  
���������  
���������  �	  �	����	����  ��������� 
	��  «�����
� » ��	
���������  �	  ��
���  ��  
�� '����
���  ����	�����  ���������  �	  �����������  ���� , ���	
����
�  �	�����
� ��  
����
����  ��  

�������  ��	
��������  �����������
	��  �	����� . 6���� , �������  ���  ���  ��� '����
  «�����
�� » 
��������� , ����������  ����  ��  �	������	  ��	����  ������
  ���������
� , �	  
������  
��  ������  
������������  ������	������  � �	������������  ��������  ���	����
	���  ����������� .  

��������  �  	
��������  ����������� . -��� , ���������
� ����  ������  
�	����
 ’����  ���  
�����
��  ��������  ���������  �	  ����������  �������  ����������
  (���������  
  ������ ), �����������  
�  ���	�����  �������	���  ���������  %��	���  �	��	�����  �����������  �� ������������  ���
���� . 
"�	��
� ��  ��	�����  ��	�  
����������  ��������� , ���������  �������  ���  	��������
�  �	���� , ���  
����������  �  ����
	�����  �����
������  
  ��	���  
  �������������
��  � ��
��������
��  ���������
	� . 
3�����	 , �� py�� y��	  ��� e��� o
	  e� o� o� i��  %�pa���  �	�  �	��������� : (1) �����������  ����
	������  
���� ec�
  �  � y�������
 i; (2) ��������  ���	���
���  �����  �	  ����������
	 ; (3) ���������  ��� o� o� 
	��  
�	 y� o�������  �	�����  �� o� o����  � a �� p� p�����  ��������
���� ; (4) ����  «c�
� pe���  – ��
�����  – 

���
	������  �  
��������
� » ��
��  
� po��
  �	�  �� opo��
	����  �	  �	����	����  ��  ���	����  �	��
��  
�	�	���������  �
� o��������  �� a�� ; (5) 
��������	  ���������  �	�  
����
��	��  �
� o��������  c�	�� a��	�  
�� o��� . 6i����  � a � a���  �� o
  %�� a��	  ������  ����  � a pi
��  �  � o�
�� e����  � pa��	��  *
 po�� . 1o�� o� i�	� i�  
�� pa��������  c� c� i����
	  � a
� o��  i� e� � p��� op����  � o�� p� i�	���  
 i������� o�o 
�� o�����
	 , ��
 op����  
� o�� y���� o��� o� o����  �� o������  �	  �
 i��
���  c�	��	 p�	��  �� o���  �� a�  �����
 o �� o�� i�� o  ��� a� o
 o  
�� o�pa��  
�� o��  %�pa���  �  � i�	�� o
 o-�� o������ o� � p���  [3], ���  #�  �
���	��  � o���  o��	�� i�  ����
  �  
�	������  ����	
����  ����� 
	��� . )��  ����������  �	�����
	���  
�#��	��	�����  �	����
  
������ 
	����  ������  �������	���  ���������  �	  ����
���  ������  ���	���	���  ������
 , ���������  
���
����  ������������
	 . 

������
�������  �	����  
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�$���  � .� . �����	�  ��:�	�  ����	��
���  ��	����  �
  �������  ��������	��1��7  

��������  
�!"�  – ����������  ��������  ��� ����  �������  ��  �����������  ������� , �� �����  ��  
������  

����
�	���� ��  ��
���
 . 
�!"�#$��  #�%�&#'!(() . ���
������  ���������  ��  %�������� ���  �������  (�
�  �������  �����  ��� ����  

������� ); ������  �������  ��  ������� , ��
�������  ��  ��������������  (�
�  �����������  �����  � ��������  ��� ����  
�������  �����������  ������� ); ������  �������  ��  ������� , ����
�� -��
����� ���  �����  (�  ��
���
������  ����  
���������  ��� ����  ������� ); ������� -������������  � �
�%�����  ������  (���  �
��������  
��
������  
����  
��� ����  �������  ��  ��  �
�%������  �����
������ ). 

�!*+�,"�"$ . 2�����  ���������  ��� ����  �������  ��	  ���������  ����
������� , ��  �� 
����
  �
���	  �  
�����������  ������ . $�
��� , �  ��
���  �����������  ����� , ��  �
�����	� ��  �  �
�������  ���
������ , ��������  
�������  ������� , �����������  �����������  �  ����
�!� ���  ��� , ��� !���  �����  ���� ��  �
��%�����  �  «��� ���  
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Zhyvko Z.B. RELATED PLANE SHADOW ECONOMY & DEVELOPMENT BUSINESS STRU CTURE 
Purpose - determining the nature of the shadow economy and legalization of the economy and its impact on the 

businesses. 
Methodology of research.  Used systematic and functional approaches (with analysis of the shadow economy); 

methods of induction and deduction, comparison and systematization (the study of concepts and the nature of the 
shadow economy Shadow Economy); methods of analysis and synthesis of historical and comparative method (in the 
description of the conditions of the shadow economy) economic-mathematical and graphical methods (for the calculation 
of the shadow economy and their graphical display). 

Findings.  Analysis of research shadow economy makes it possible to argue that its size is correlated with 
economic cycles. In particular, during the recession, rising unemployment, lower disposable incomes, lack of confidence 
in the future most people tend to drift into "shadow activity" that employers hire labor without official clearance; reflect 
accounted for only a fraction actually accrued salary; partially fix made delivery of the goods; underestimate the sale of 
products to enhance personal funds and thus compensating for sources of income. Proposed to develop its own concept 
of legalization of the shadow economy, taking into account the peculiarities of the national economy, economic, social 
and political conditions, especially the expression of the shadow economy. When developing its own concept of the 
shadow economy legalization mind that the basis of any model of moral evaluation of risks posed by the shadow 
economy is the fact that this risk is a direct consequence of the economic benefits to the party he leads. In terms of the 
size of the shadow economy of moral hazard – the size of the economic benefits that can be obtained as a result of 
misconduct. 

Originality. The main directions of legalization process in further developing businesses. Identified areas for 
improving economic relations and ways to encourage the process of legalization of the economy. 

Practical value.  The results of research can be used to legalization businesses, improving economic relations 
and to create conditions for legalization of the domestic economy. 

Key words:  business, threats, economic security, the shadow economy legalization economy, economic benefit, 
moral risk, social risk. 
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FORMING AND USE OF LABOR POTENTIAL OF AGRARIAN 
SECTOR IN UKRAINE 

 
Statement of the problem.  The priority value in development of national economy of Ukraine belongs 

to the agrarian sector, the possibilities of which are determined by powerful land and resource base. 
However, the central place in forming of the production potential of the industry is still owned by a man. 
Exactly a man is called to determine the aims and directions of the production development, to organize it, 
and to dispose by the labor results. A man with his capabilities and possibilities is the main productive force 
of society, acts not only the element of production process, but also its strategic resource. Thus, the issue of 
forming and using of employment resource potential of agrarian sector acquires the special actuality.  

Analysis of the last researches and publications.  The problems of the state and using of 
employment resources are complicated and multifaceted in the center of attention of many domestic 
scientists. The different aspects are found a reflection in the works of D. Bohyni [1], A. Hrishnovoi [1], 
E. Libanovoi [2], P. Sabluka [3] and others. But, despite the high level of the problem elaboration, we note 
that the questions of management influence of the state on quantitative and qualitative characteristics of 
labour force in the agrarian sector have not developed properly yet. 

Statement of the task.  The aim of the article is to justify the state management influence on the 
formation of quantitative and qualitative characteristics of labour force of agrarian sector in Ukraine. It is 
necessary to determine the followings tasks for achievement of the aim: 

- to analyze the quantitative and qualitative characteristics of the employment potential of the aerial 
sector in a dynamics;  

- to define the factors of  employment potential development and characterize the problematic aspects 
of the foregoing process. 

Statement of the main research.  The basis of the employment potential of the agrarian sector and 
the main object of state management influence is rural population of working age. Attention of regulator must 
be concentrated on both quantitative and qualitative characteristics. The quantitative aspect is represented 
by the number and staff of the working-age population, and qualitative one by a set of demographic, 
intellectual, psycho and physiological, educational qualification and other features.  

We conducted the analysis of the status and use of the employment potential of the village and marked the 
negative trends of recent years. Through negative motivational behavior the number of rural settlements of 
Ukraine is annually reduced by an average of 28 units. During the period of reform from the map of Ukraine 447 
villages have disappeared and 6163 villages have been degraded, there are no people in 227 villages [4].  

In search of the attractive terms of working and living conditions the most perspective part of 
population moves out outside the village and tries to realize its potential in town, and even outside the 
country. The Ukrainian village began to test the loss of population as early as in 1979, but the process was 
accelerated the last years. For period from 1979 to 2013 the diminishing of rural population was 5,1 million 
persons. More than third from this staff has left the village during the last decade. 

The special anxiety is caused by the fact of swift senescence of rural population. So, if in 1979 the 
specific gravity of persons in age from 60 years in the general structure of the villagers was 20,3% in 1989 – 
24,2%, in 2013 – 26,6%, and the stake of persons from 0 to 15 years diminished on 6,5 p.p. – from 23,8 [5, 
p. 53] to 17,3%. Such tendencies signal about intensifying of reproduction problem of rural population and 
further weakening of employment resource potential of agrarian sector. 

Quantity diminishing of rural population takes place in the entire countries of the world, but in Ukraine 
this process occurs by too rapid rates. If in the developed countries such diminishing is stipulated by growth 
of the productivity of agricultural production and proper reduction of free vacancies, in Ukraine it is 
investigation of deepening of distinctions in the conditions of life and labour in the town and in the village. 
However the state does not accept operating on counteraction to this process.  

Agriculture remains the main scope of application of labour in rural areas in Ukraine, but young people 
do not demonstrate the desire to realize in it their potential – 96,4%, busy in industry are persons in age from 
35 years and more (table 1). 

Powerful factor which does not encourage young people to work in the industry is the salary, which 
strongly differentiates from the average in the economy, and sometimes not even reaches the minimum 
level. In 2012, about 13% workers of Ukraine agriculture were not provided with even minimum subsistence 
level [9, p. 38]. This situation leads to the proliferation of so-called "rural poverty". The results of the surveys 
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of living level of urban and rural residents witnessed the significant social stratification. In 2012, the level of 
poverty of the rural population amounted to 36,1% and was by 14,9 points higher than in the city. 

Table 1 
Youth employment in agriculture in Ukraine in 2006- 2012, thousand people 

 
Indicator 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

The number of the employed population of Ukraine 20730,4 20904,7 20972,3 20191,5 20266,0 20324,2 20354,3 

Employment in agriculture, the whole 3652,6 3484,5 3322,1 3152,2 3152,6 3410,3 3506,7 

The number of young people engaged in agriculture  219,3 185,9 137,4 132,8 126,4 123,9 127,6 

The share of youth in the total number of employees, %  6,0 5,3 4,1 4,2 4,1 3,6 3,6 

Source: constructed and calculated according to [6; 7; 8]  
 
Almost all of its earnings farmers spend on payment of municipal services and food. However, their 

diet is far from optimal, the volume of sugar consumption is 1,2 times higher than the consumption of this 
product by a city resident, bread and bread products – by 1,3 times, potato – 1,5 times, while the 
consumption of meat is behind by 18.9%, fish and fish products – by 5,9%, fruits, berries, nuts and grapes – 
by 40,5% [10]. 

Under these conditions, the youth of the village does not want to substitute for work in the household 
by hired labour. So, the high level of economic inactivity of the population is characteristic for rural areas. In 
2012, from 12,1 million economically inactive persons 3,3 million (27,2%) was the population of the 
village [11], and that is 31.5% of total population aged from 15 to 70 years. The highest level of economic 
non-activity among young people aged 15 to 24 years is approximately 52,8% of persons of this age group 
(table 2).  

Table 2 
Economic activity of the rural population of Ukrain e in 2012 

 
Economically active population 

including 

busy unemployed Indicator Total, 
thousands of  

people Thousands of 
people 

% Thousands of 
people 

% 

Economically inactive 
population, thousands of 

people 

The level of 
economic 
activity,% 

Whole population 6878,6 6370,7 92,6 507,9 7,4 3282,9 67,7 

Young people 
from 15-34 years 

2488,7 2221,4 89,3 267,3 10,7 1396,1 64,0 

including by age groups: 

15-24 years 913,8 780,5 85,4 133,3 14,6 1021,3 47,2 

25-29 years 814,8 738,2 90,6 76,6 9,4 204,0 80,0 

30-34 years 760,1 702,7 92,4 57,4 7,7 170,7 81,7 

Source: Constructed according to [8] 
 
Economic activity is mainly manifested by people without education. The persons who conquered it, 

rarely want to work in agriculture. But if there is such a desire, already after the first year of work it 
disappears. Analysis of the educational level of workers of agriculture showed a low proportion of qualified 
individuals who are able to solve complex issues at work, and the negative trends of this process. The most 
critical situation in individual peasant farms, whose share accounts for the dominant share of gross 
production of the agrarian sector. Now, 0,1% of persons of households are illiterate, 1,4% do not have even 
primary education, 12,3% received only primary education, and only 7,6% – higher education [12, p. 198]. In 
general, about 52% of the employed in the agricultural sector are people of "the simplest professions", which 
do not require special training [11], and complete higher education, have only 13.7% of workers [7, p. 64]. 
The experts found out that the personnel problem have 40% of new agrarian organizations of Ukraine [13], 
and by a skilled labour force is fully guaranteed 15% of enterprises, whose share accounts for 40% of gross 
domestic product industry [14]. 

The problem is not the lack of specialized educational institutions, but in attitude of rural youth to 
education and to work in the village. Training of specialists for the agricultural sector is carried out in 20 
higher educational establishments of III-IV accreditation levels. The total number of students of agricultural 
higher educational establishment reaches 147 thousand people, 68% of which came from the village. 
However, these people do not have the desire to work in rural areas. According to the questionnaire of the 
graduates of agricultural higher educational establishments, 70% believe that agricultural sector is promising, 
but only 24% of respondents [11] associate their future with it, others intend to stay in the city. Despite the 
official reports about almost 100% employment by profession, the majority of the graduates farmers do not 
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go to work on the ground and change skills. Now it is problematic to find in Ukraine a certified agronomist or 
breeder or manager who would agree to work in a village. 

Not very high is the quality of agricultural education. Students are taught to everything and nothing 
specific. Scientists’ researches which are paid a lot of attention in Ukrainian agricultural universities are 
uncompetitive on the international level, and nobody wants to go to work on the land. More resources than in 
other countries are spent on the system of agricultural education in Ukraine, but the effectiveness of such 
financial expenses is doubtful, because trained specialists do not make special contributions to the 
development of agro and industrial complex of the country. The reason is the focus of education in the 
agricultural sector to the theory without practice, the lack of differentiation of educational institutions and 
scientific research institutions. 

Negative changes of quantitative and qualitative characteristics of the employment resource potential 
of the agrarian sector significantly affect on the dynamics of the social determinants of national security, 
define the level of food security and the future of the Ukrainian village. Such situation is formed by a number 
of factors that have an economic, social and legal nature (fig. 1), and is specified by the inefficiency and non-
systematic individual stages of market reforms. During the entire period of Ukraine's independence the 
national government could not form the holistic concept of public sector of agrarian economy. If this question 
would not be put on the agenda, the Ukrainian village has a risk to lose its identity forever, and Ukraine can 
lose the potential that is laid.  

  
 

Figure 1. Factors of the employment potential of th e agrarian sector 
Source: own development 
 
Initial focus towards social and economic transformations in the village, at our discretion, must become 

the adoption and improvement of the normative legal framework. Government should pass laws that would 
encourage the development of entrepreneurship initiative, find the perfect mechanisms motivation of 
employers to hire on the first job, advanced training and level of their income. 

The issue of legalization of employment requires a balanced approach. The state should encourage 
the creation of additional jobs, increase wages. Achieving this goal can be provided by using of the stimulant 
function of taxes. The main factor which causes the employers to pay wages in "envelopes" and promotion of 
the shadow labour market in Ukraine is high tax burden payroll. In this regard, there is an urgent need to 
reform the tax system and implementation of the creation jobs policy by providing of tax incentives to 
companies involved in the work of new employees and regularly pay them a decent wage. 

Failure to comply with the order and payment of wages also provokes the absence of effective punitive 
system for violating the law on salaries. There is a proposal to increase the liability of employers for 
violations of labour laws. It is appropriate, in our opinion, to create a centralized database with information on 
offenders available to all market participants. 

An important role in the development of the agrarian labour market belongs to youth policy. The 
government should raise the prestige of the work in the village for young people and help them to assert 
themselves in agriculture, to learn new knowledge. Cooperation with young people should be carried out by 
special programs which should provide: 

- preferential terms of admission for agrarian profile for the rural residents in accordance with the 
present needs of industry; 

- increasing the acceptance of the rural residents to agricultural universities for public order and 
establishment of contractual conditions of returning of specialists to work in rural areas; 

- create new jobs for people who have just graduated; 
- increase the state reserves of land (through the use of unclaimed land and redemption of shares of 

the peasants) in order to use them to young people to start their own business; 
- establishment of young farmers associations devoted to the promotion prospects of labour in rural 

areas, to provide advice and psychological support, to organize seminars and exhibitions of animals; 

Factors of the employment potential of the 
agrarian sector 

Economic Social Legal 

- unsatisfactory condition of 
consumer market; 
- low level of investment activity; 
- limited supply of jobs; 
- poor working conditions; 
- seasonal nature of production; 
- low wages. 

- inefficient education system; 
- lack of established infrastructure; 
- low cultural development; 
- low level of Housing; 
- lack of qualitative health care 
system. 

- lack of effective labor legislation, the 
guarantee system of rights and 
interests of persons employed in 
seasonal production. 
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- involvement of intellectual and scientific potential of the village to the needs of local governments, 
academic and research institutions of agrarian direction; 

- training of high school students enrolled in rural schools in agricultural educational establishments 
and in production. 

An agrarian educational system needs radical reform. The student must obtain specific knowledge that 
he can implement at work, and wining them he will be in demand in the market labour. It is necessary to 
differentiate agricultural education and, at the same time to make it more consistent with science and the real 
sector. The process of learning in colleges and universities should have a dual system and provide 
alternation of theory and practice. To achieve this, various activities with farmers should be organized on the 
basis of educational establishments. Government intervention in the learning process should be minimal. 
The autonomy of universities will increase the competition between them, which encourages them to 
improve the work. Graduates of the best establishments will be able to find a job quickly and get a decent 
salary. This will encourage students to choose this particular university and other universities will be 
interested to improve their educational system. 

Particular attention in Ukraine should be paid to the problems of further development of employment 
potential in the workplace. It is important that the learning process was not finished with the graduating of 
high school but continues throughout life. However, most workers have not incentive to learn. This issue 
does not disturb the employers, as labour recourses supply still exceeds demand, and most companies can 
not provide training costs, due to the difficult financial situation. But the transition to modern technologies and 
exit of the industry to a new level of development is not possible without the constant skills development. We 
get a vicious circle, which should be solved by state. It is not possible to provide high level of education of 
rural residents without proper motivation, aimed at both employers and workers themselves. The maximal 
coordination of the interests of both parties should be organized by training directly in the workplace. This is 
too expensive, but cheaper than sending staff to training. Moreover, these costs quickly compensate 
themselves that have become apparent in the growth of labour productivity. American experts estimate that 
$ 1 spent on training will give 10 dollars profit [15, p. 99]. Additional knowledge will ensure the success of the 
employee, guarantee him a promotion and raise of the living standards. But in order to promote to the study, 
the government should carry out extensive propaganda work, and also use economic instruments, in 
particular - by providing credit privileges to finance such works. 

A qualitatively new system of social life of peasants is also intended to change the demographic 
situation in the village and to overcome negative trends in social development. A large role in this regard 
belongs to programs of housing construction support, to the development of social and cultural infrastructure. 
The state needs to focus on revival of empty and remote villages and encourage young people to work in 
these areas. Achieving of this goal will be able to provide through the use of a range of organizational, 
financial, social and regulatory measures, aimed at improving the standard of living and create conditions for 
enhancing entrepreneurship in agriculture, as well as in other areas. 

Findings of the study.  A strategic area of the national economy of Ukraine is agriculture. Having a 
strong resource base, this industry can provide its worthy place to the state in the global community. 
However, the available potential in Ukraine is not used, and the state begins to turn gradually into an 
importer of food. The agricultural sector of Ukraine faces a lot of problems, but one of the major is loss of the 
employment potential, reducing of productivity and effectiveness of agrarian labour. It justifies the necessity 
of new approaches to its management, which provides a set of activities aimed at elimination of two related 
problems: problem of depopulation and village aging and the problem of quality employment recourses. 
Solving of the first group problems requires the formation of motivation mechanism to work in rural areas, 
and the second one - stimulation to improve educational qualification level of rural residents. Achieving of 
this aim will be able to provide by the use of a spectrum of economic, organizational and legal nature, which 
consist in finding prospects for further researches. 
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Koval L.M. FORMING AND USE OF LABOR POTENTIAL OF AGRARI AN SECTOR IN UKRAINE 
Purpose.  The purpose of the article is to justify the administrative spheres of influence on the formation of 

quantitative and qualitative characteristics of the labor force of the agricultural sector of Ukraine. 
Methodology of research. Methodological research forms the basis of the dialectical method of cognition, in 

which the object of study is considered as a dynamic system. Formation of the components of effective economic 
mechanism of reproduction and use of labor potential of the agricultural sector of Ukraine is based on the dialectical, 
historical and systematic methods. In the course of the study and synthesis of scientific and practical developments of 
the method of comparison, analysis and synthesis, induction and deduction. Information base consists of research 
regulations and supply the government of Ukraine, the statistics of the State Statistics Service of Ukraine, the results of 
scientific works of Ukrainian and foreign scientists. 

Findings.  Analysis of quantitative and qualitative characteristics of the employment potential in the field of 
dynamics and highlights the problematic aspects of the issue. Established that solving the problem requires reforming 
the legal framework, enabling application provides the functions of tax payments. Particular attention is paid to the 
problems of agricultural education and grounding lines of the solution. Considerable importance is given to the social and 
cultural infrastructure of rural areas as a factor in personal development. 

Originality.  It was found proved and analyzed core public management influence on the formation and efficient 
reproduction of the labor potential of the agricultural sector of Ukraine in the context of the transformation laws of the 
state and trends influencing its performance. 

Practical value.  These research results are the basis for the study and practical solution to the problem of 
efficient reproduction of labor resources potential in the agricultural sector. 

Key words:  agriculture, employment potential, quantitative and qualitative characteristics of the employment 
potential, effectiveness, scope of state influence. 
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  �  
�	���  ���� , 
� ������  �������  �	  ���� , �	������  �  �����������  ������ .  

3�����  �������	��
  ���
������  �	��  ���������� , ��������  �	�����  	�����������
���  

��������
	  1��
�����  ���	���  �	 ��  
�������  ������
��  ��������  �����  ���	�����
  ����	���������  
(�	�� . 1-2). .�  �
������  ���  ����������  ������
�����  ����������  
  �	����  �������  ���������  ������� , #�  
��	���  �������  ��
���������  ���
	���
����  	��	�����  �������  ��������� . 

 ������  1 
��
� �����
�  ����������������������  	��� ��
	�  

���	�����  � ���
�  "  2012 � . 
�����������  	
����
�	�  

������ ,  
��������  

���
���

 �
 ��

��	

��


 

��	

��

���
 (

%
) 

���
���

 �
 

���
�	


���
�

 ��
���

�
 

���
	��

���
���

 
���

���
���

, (
%

) 

���
��


 
���

���
�	


���
��

 
 (

%
) 

���
�

, �
��

/�
 

���
���

���
��


,  
���

/�
 

���
���

���
 

���
���

���
���

��
 

�����  ����	

	���  ��  ���	

	���  79,8 86,1 46,1    

����	

	���  84,2 86,8 36,2    

�����	�  83,0 87,4 33,0 151,27 113,73 55,2 

������
�  91,6 92,7 68,4 365,55 217,11 26,1 

�����	�  �����
  57,1 69,2 27,8 42,33 33,12 429 

�	���  48,6 47,2 18,6 137,39 115,88 334 

���	

	���  35,1 71,6 100,1    

���  21,1 12,1 21,5 1266,02 1042,04 430 

�	
��  32,6 35,3 25,0 1595,93 1276,32 402 

��
�  48,1 70,5 58,7 973,18 613,12 33,4 

������  48,2 71,5 20,9 302,80 250,44 6316 

 !�  38,9 79,0 45,6 626,92 430,70 297 

������� : ����	���	��  	�����  �	  ������  
	���  ����	����  �	�������  ������  
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"�����  ���	�����  ��������	���  
��������
	 , ��������
�����  �����  � ������  ����
�  ��  

����
����  ����
	��  
  ��
���  ���������  ������
����� . % �����  ����	�������  ����������
  �  ����������  
���  �	
�������  
  �	�� . 1 �	����  ��������
��  �������  ����
	������  �������  ���������  �	���  
�
���  
����	 , ���  �  ������
��  ������	���
 , #�  � �  
���	�����  �	������  ���	���
���  ������ . 

 ������  2 
# �
��	��
�  ����������������������  	��� ��
	�  

���	�����  � ���
�  "  2012 � . 
 

��
���	�  	
����
�	�  

������ ,  
��������  

���
���

 �
 ��

��	

��


 

��	

��

���
, (

%
) 

���
���

 �
 

���
�	


���
�

 ��
���

�
 

���
	��

���
���

 
���

���
���

, (
%

) 

���
��


 
���

���
�	


���
��

 
(%

) 

���
�

, �
��

/�
 

���
���

���
��


,  
���

/�
 

���
���

���
 

���
���

���
���

��
 

�����  ����	

	���  ��  ���	

	���  20,2 13,9 -11,2    

����	

	���  15,8 13,2 -10,6    

�����	�  17,0 12,6 -7,2 152,78 164,56 44,2 

������
�  8,4 7,3 -10,1 345,42 384,32 20,2 

�����	�  �����
  42,9 30,8 -26,1 37,06 50,14 403 

�	���  51,4 52,8 -25,2 100,72 134,70 333 

���	

	���  64,9 28,4 -12,7    

���  78,9 87,9 -35,5 1221,17 1894,53 500 

�	
��  67,4 64,7 -11,2 1598,73 1799,79 483 

��
�  51,9 29,5 -27,2 942,18 1294,85 7,4 

������  51,8 28,5 -15,2 271,46 320,06 4809 

 !�  61,1 21,0 -15,9 622,69 740,76 145 

������� : ����	���	��  	�����  �	  ������  
	���  ����	����  �	�������  ������  
 
/��	���
��  �	������  ���
�#����  ����	���������  ����� ��  ������  �	�	����������  ��	����
	���  

��������� , ���  �	 ��  �����  ����	�������  ������	���
	�  ����
	�	��  ������
�  �	  ��
���  ������
	���  
����  
  ����������  #���  
���  ��������
  �	  12%. 

?��	  ��������  ���	����  ����
  �	����  �  ��������
�  – ���  ����
  ��  
���	�	�  �	  ����
�����  

���������  �	�	��
  �	  ����������  ����
���  �������������  ����	���  �  
��������
	  ��������������	������  
��������� . $������	  ��
�����������  �	����������  ���
����  �	����  �  �	�����  ������  �����  �	���  � 
��������  ��������������	������  ����������
  �	  ���������  ����������  ������	���
 . 

/���������  ������
���  ������  �  �����  �	�����  �	������  ����  �	������  
��  
�������	���  
�����
��  �����
�����  ��
�����������  �	���������� . -��	�  �	��  �����
����  
  ��������  �������
  � 
���������  �������� . 2	
������  �����  �������  ����
���  �	�����
 , #�  
���
	 ��  �	  ��
���  
��
�����������  �	����������  �	���� , �	�  �����  
�������  ����
��  �	�����  �����������  �������� , ��	����  
���
�#���  ��	���������  ��������
����  � �������  ���������  ������
��  ��������������	������  
����������
  (��� . 1). 

$�����  ��
����
	��  ���
����  ���������  %��	���  
  ������  �	 , ������	 , 	��	�����  ������� , ���  
����  ��	��  �������	 , �� : ���	����	  ��������	 , ��	���  �����  ����� , ���
	  � �����	  �����	  ���	 , 
���	�������  �����#���� , ������	�����  �������
  [1, � . 4].  

!�	���  �	  01.07.2013, �����	 ��  �  1992 ���� , 
  	�����������
��  ��������  %��	���  ����  
�	������  3951,4 ��� . ��� . !+'  ������  ���������  ��
�������  (7,1 % �	�	������  ������  ������  
���������  ��
�������  
  ��������� ). 3 ���  3146,1 ��� . ��� . !+'  
��	����  �  ����������
	  �	���
��  �	  
����������  ��������
����  �	  805,3 ��� . ��� . !+'  �  ��������������	�����  ����������
	  (�	�� . 3) [2].  

% 2013 ���� , �	  �	����  /���	
���  ������  ��	�������  %��	��� , �����  ��������  ��
�������  �  
�������� , ����
�  �	  �����  ������	���
�  ������  �	  15% ����
����  �  2012 ����� , ����  ��  
  ���������  
�	�	���  – ���  �	  5%. 2	  ������� , #�  �
����  ��  ��� -10, ����	�	�  78,2% �	�������  �  ��������  
������	���
�  %��	���  ��
������� . % �������  1��
#���  �	  9
	�� -,�	���
#���  �	�����  �������  
����
���  (47,8%) ��
�������  �	���� , �  ����  �����  1��
  �	����
  20%, 1��
���	  ���	���  – 15,8%, 	  9
	�� -
,�	���
���	  ���	���  – 12% [3]. 

-���
��  ��	��� -��
�������  �  2013 ����  �	��	�����  1��� , �
����  �	�����  
376,2 ��� . ��� . !+' , �����  45%. 2	  �������  �����  – 2�������	 , ��	  ��
����
	�	  
  	��	����  ������  
%��	���  71,5 ��� . ��� . !+'  (8,5%). 3	  ��  – /	��� , �	���	  ����  ��	��
���  �������  8% – 
66,2 ��� . ��� . !+'  [4]. 3�	���  ��
�������  �  
���������  ��������  ������	���
�  
��	�	 ��  �	���  "����	  
4���	���  (5%), $���#	  (4,1%), "���������  (4���	����� ) �����
�  (3,9%), ,�	����  (2,8%) �	  2�����	���  
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(2,7%) [5]. % 2012 ����  *488  ��
����
	
  
  ���	������  ���������  934 ��� . �
��  
  �	��	�  35 �������
 . 2	  
��
����
	���  �������
  �  ����������  ������	���
�  ����  
�������  180 ��� . �
��  [6]. 

 

 
 

��� . 1. $��
��� , %�  �����"&
�  ���������&  �	��
���'��  �������
�  �������  
������!��
	  

������	 : 
�����	  ���	�	�  
 ������  3 

���	�  �	��
���  	  ������������	�'  ��������  ������  (�  01.07.2013 � .) 
 

"��#�
 -��	�$���
  �������� , %�� . ��� . �&'  

"���  361,0 

(����  63,7 

)�%���
��  70,1 

���
����
�����  39,4 

*�����   22,7 

����+�   32,7 

)��������
  22,4 

&	���   15,2 

���	���
��   14,0 

��$�!$���  *�������  11,2 

������� : ���	
���  	�����  �	  ������  
	���  ���������	  	��	����  �������  ���	���  [2] 
 
-��	�����  ���	��  
��������  �������  �����  
  ���������  ������  ���	���
	���  ��
������� , 

���������  ��������	��  �	���	  
�	����  ����
  ����������
 , �����  	������	������  
���	��
	��  � 
�	��������  
��  �����	���  ��������
  [7, � . 71].  

-��	���	����	  ����	  ��� ’���	  ���������������  ����������  
���
	�  �	  ����  ��
���������  
���
	���
���� , �	  �����  � �	�	����������  �	��	 , #�  ����  
��������
�
	����  ���  �	��	
�  ���  
����������  ������� . .�  ����	
���  
���	�	 ��  ���������
�  ���	�����  ���
����  ����������
	 , 	  
�������	��  ����  ����������  �������������  ��
 ’��	��  �  �������  ���	
�����  ���������  ����������
	 . 

1���  ����� , 
	���
��  �  �	����
	  ������
	�����  	��	�����  ������� . $�������  �����������  �	����  
����������
	  �  ����  ���
	���
�  ���  
������  �������  � ���  ����������
 , � ���  ��
������
 . % 
���
	����  ��������������	������  ����������
	�  �	������  ���	�����  
��������
	  �
	����������  
���������  �	  �	����	  �	���	  ����  ���������  
  �	�	�����  
	������  
���  ����
���  
���
  
��������������	������  ��������� . !�������������	�����  
��������  ������	��
�  ���  �	 ��  ������  
���	�����  
��������
	  ���������  �
	�������
	  � ������  �	����  ����  �	����  �  
��������
�  
��������������	������  ��������� . !����  ����  ��������
	���  ����  ��������������	������  ����������
  

��������	��  ��$��������$��  

��,��
	�
!  ��	�$�
�!�
!  �%��-  ���#�
  	  ���%�  

,	����� , #�  �	���� ��  ���	���	��  ��
����������  ����������  ���  	��	����  ����������
   

��$��������$��  .����$�	�#  $
$��%
  

�
���
!  ��	���  �����$���%�-��$��  

	��$����$��  ���,���	����,�  %����-%����  ���  �����
  �  $.���  ��	�$�
�!��#  
�������$��  

	��$����$��  %�/����%�	  $���/�	����  ��	�$�
�!�
/  �
�
��	  

�$���
	�$��  ��
��%����  �,�����!  $.���  ($������$�� , ��������$�� , �
���	�  
�
�
�
  ��+� )   
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�	�
�#�  ���	�����  ���
����  �
	�������
	  ���������	 ����  �  ��
	����
  �  ��������  
����
��	������  
�	  ��������������	������  
���������  ������	��
	� .  

2	  �����  ��
�������  	������
	��  �
	��  �  �
 '����  �  ��� , #�  ��
���  ���
����  ������
���  (
  
���	����  ���
	� ) �
	�������
	  �	�  ��������  
���
  �	  �	�	����  ���	���
�  �������	��
�����  
������	� 
	���  ��������
	���  ����������
  �, ��  �	������ , �	  ��  ��
���������  ���
	���
���� .  

.�  ����	���  
���
	�  � �	  ��	�  ��
����
	���  �	����� . 4����  ����
���  ��
�������  – 56% – 
������
������  
  ������������  �	���� , ����
	���  �	  
���#�
	���  ����������  � �
�������  ������� . % 
���
����  �
	�������
	  
  2013 ����  ������
	��  34% ������  ���������  ��
�������  [4]. .�  ��
 ’��	��  ��  

���  
���	��  
��	�����  �������
  � ����  ����  
��	����  �  ����������
�  ����
����  ��  
�
	�������
�� . $����������  �	�����  �	���	��
��	���� : 1) 

������  
  ��  �
	����������  �����#��� ; 
2) ����
����
�  ���
�#  ���  �
���
  �	  ������
 ; 3) �
������  �������  �	�������  5����� ; 4) ����
����
�  
����������
�� , ��������  �	  ���	����  ������ ; 5) ��������
	���  ������  [8, � . 143].  

$����������  �
���
��  �����������  �����  ����
���  ���	��
��  �	������  ���  ��
�����������  ����	�� , 
����
���  �  ����  ��	��  �����  ��������  ��	������  ����������
  '$1  �	���	��  ��
���������  �������  
  
����������  ������	�  �	  �	�����  
��������  � ��
�����  ������ . % �������  ����	���  �	
���  
�����  
����������
	  ������  �����������  ��
���������  ��	��  �  
����
�����  
��  
������  
���	� , �������� ��  
���  �� ��  ���������� , #� , �	�	������ , ����������  �������  ���������  ���������  �������
 . 
2�����	������  
�	����  �������
 , ���������  �������  ��  ���������  �������
  �	���
  �	  ����  �����
�  
��������	���  ���
�����  ��  ���������  ����  ����	
�  
  �	����������  ��
�������  [9].  

6���  ���  ������	��	�����  �	�������  ���������  ��
�������  �	�
	���
��  ��	�����  �	 ��  
�	�������������  
	����  
���
�  ����	
�  �	  ��	���	��  ��
����������  ���
	���
����  ���������  ��	��� , 
#�  ������	��  ��������
	��  ��������  �	�	���������������  ��� ’ ������  � ���������  ��
���������  
���
	���
����  	��	����  �	���� . ������
�	  �	����	���	  �������	  
  �����  �	�������  ���������  
��
�������  ��
���	  
�� �	��  �����  ������  ���  
	����
 , ������	  ���  ����������  ������	���
	  – 
����	
��  (
  ����  �����  � ������ ) ��������� . 

6	���  ����� , ��
���������  �	����������  ����������
  	��	����  �����  �	�  ����  ������� , ��	  
��
���	  �������  ���	�������  ����	���� -������������  ���
����  �	  ���
�#���  ��
��  
����������������������  	��	����  ���������  �	  ��������  
�	��
	���  ���
 , ���  
�� �	 ��  ����	����� , 
����	���� -���������� , ����������  ������
����  ���������
	���  	��	�����  ������	  ���������  [3].  

(���	����	  ���	���
	  ������	���  (IFC) ��	���  
  2014 ����  ��
����
	��  �  �������  
  %��	���  
�������  $400 ��� ., ����
��	  �  ����  ����  �	��	
���	  �	  ���
����  	����������  [10]. 

��������  �  	
��������  ����������� . -��� , ������ ��  
	���
����  ����	#����  ��
����������  
���
	���
����  �	  ������������  ��
�����������  �	����������  ���  ����������
  �	  �������
  ������	 , �	�  � 
���  %��	���  �	�	��� , ���������  ��	����
	��  ���  ���������
��  �	����
 , 	  �	�� : 

-  ���������  ��	�  ���  #���  �	����������  ���
	���
���  ��
�����������  ����	��  �  ���	�  
�����������  ����������
  ����	���� -������������  ���
���� ; 

-  
������	����  ����	��
�� -��	
�
�  	���  �  ���	��  ��
�����������  �	����������  	��	�����  
������	 ; 

-  �������  ������	������  
����������  �	  �����
	��  ��
���������  ���
	���
��  �����  ������� , 
������	  �����  ��
������  ������	������  �����  ���  ���������  �����
���  	����������  �	  
�	����������  ����  ���������������������� ; 

-  �������	����  ���	����  ��
������  ��������  ����������
  (�	�����  �  �	����  
��������������	�������  �	�������
	��� ) ���  �	�������  ��������
����  ����������  �	���	��  �  
�������  
��������
� , #�  ���������  �	��������  ���	���
��  ��
����������  �������
  �  
���
������  
��
���������  
����������  �������  �	  ���
�����  
�������	��  ���
��  � ������� -������������  ����������  
����������  �	�����	 , ���������  ��������	��  �	  ������������  
�	����  
���������  �������� ; 

-  ���
�����  ������  �  ��������  �����  ����������
  	��	�����  �������  
����
�����  �	
�	�����  
�����	�  �  �������
��  ��
����������  �������
  �	  ��������  ��
����������  ������ -��	��
  (����	������  
�	
�	��� , ���
�#����  �
	�����	���  ��#� ). 
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�!"� . �����  �����������  	  ������  ���� �����  ��
�
���  ����
�	����  
�����  �
����������� -�
������  %�
�  ��  

���������  ��������  ���
����  ���������  �
�����  ��������������  ������������  ��
�
����  ����
� . 
�!"�#$��  #�%�&#'!(() . ���������  ������  ������  �����������  ��������  ����� ���������  �����������  

�����  �������� , �
�  ����  �� `	�  �����������  �����	� ��  �  ���������  �������  �  �
�����  �����  
������ . 
����������  �
�����  ��������������  ������������  ��
�
����  ����
�  �������  �������	� ��  ��  ������  
������������  ��  ����������  ������� . & �
�����  �����������  �  ������ �����  ������ -�
�������  
���� �����  
�����������  �����������  ������  ��
������� , �������  � ������� , �������  � ������� . 9���  �����������  ����	� ��  
��  ��
������� -�
������  ���������  � 
��
����  ������ -���������  �������  ��  ������ -���������� .  

�!*+�,"�"$ . ���������  �������  %���
� , ��  ��������  ��  
����  ��������������  ������������  ������ , ��  
���  ��������� : �������� ����  %���������  ������� , ��� ��  
����  �������
��������� , ����������  
�������� ���� , ����������  ��������������  �����������  ���  
�����  �  �%�
�  �������������  ���� ����� , ����������  
�������������  �����  
����  �  ������ , ����������  ����������  ��
��������  �������������  
����� , ����������� , 
�
��������  ��
�
���  �%�
�  (��������� , ���
������ , 
�����  
����  ���� ). 

	�+����  (��$*(� . �������� , ��#
��������  ��  �
������������  �������  �
������  ��������������  
������������  ��
�
����  ����
�  ��  ��������  !����  ��  ��
�!����  ���  �%��������  ������
����  
���
���  
��
�
����  ����
�  �������  &
���� , ����������  ����  �������������  �
����������� . 

�-��"$.(�  *(�.+/&%", . "�
�����  
���� ����  �����������  	  ���#
�����  ���  ��������  � �
��������  
��
�!����  �
������  ��������������  ������������  ��
�
����  ����
�  �������  �  ������  ��  �
����  
�
����������� -�
������  %�
�  �������
������ .  
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�
���  ����
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���������� , 
������� ���� . 
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Tytarchuk I.M. PROBLEMS OF INVESTMENT SUPPORT AGRICULTURAL SEC TOR UKRAINE  
Purpose. The study is an analysis of farms of different organizational forms and identify the main areas of 

investment support to overcome the problems of the agricultural sector. 
Methodology of research. Methodology of this study is the general scientific and dialectical learning method, 

where the object of research is studied as a dynamic system in its development. Investment issues in rural economy are 
studied in terms of dialectical and system methods. The comparison, analysis and synthesis, induction and deduction 
methods have been used in research and generalization of the study and practice results. Besides the study is based on 
legal documents and work of research institutes and economic scientists. 

Findings. Key factors influencing the level of investment in the sector are instability of financial system, low 
solvency, law instability, lack of management prepared for investment operations, negative investment image of the 
country as a whole, lack of insurance mechanisms against investment risks, peculiarities inherent to rural sector 
(seasonality, turnover, market risks etc.) 

Originality. Key issues of rural investment have been determined, proven and analyzed and the ways, they can 
be solved for effective reproduction of rural economy resources of Ukraine and improvement of its investment 
attractiveness, have been given. 

Practical value. The results received are basis for study and practical solution in rural economy investment as a 
whole and in specific type of entities. 

Key words: rural sector, investment, investment attractiveness, profitability.  
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8�	����  ���
�	9   
�!�, . '�� �  ������������  ��������  ������  ������ �����  ��
�
�(�  �
���
�����  
������(�  

�
������������ -�
����(�  %�
�  �  �(�������  ������(�  ���
�������  �
���������  �
�����  ���������������  
�����������  ��
�
����  ����
� . 

�!"�#$��  $%%�!#���($) . �����������  ������  �������  ������������  ����������  ���������(�  
������������  �����  �������� , �
�  ���
��  ��.��  ������������  ���������  �  �����������  �������  �  
�
������  ������  
������� . "�
��������  �
�����  ���������������  �����������  ��
�
����  ����
�  +������  
��������������  ��  ������  �������������  �  ����������  ������� . �  �
������  ������������  �  ���������  
������ -�
��������  
���� �����  ������������  �
������(  �����(  �
������� , �������  �  ������� , �������  �  
������� . 9���  ������������  ����
�����  ��  ��
������� -�
����(�  ���������  �  
��
������  ������ -
������������ ���  ��
�������  �  ����(� -+��������� .  

�!*+�,"�"2 . "�
������(  ������(�  %���
( , ��������  ��  �
����  ���������������  �����������  
��
���� ,   ���
(�  �������( : �������� ����  %���������  ������( , �����  �
����  ������������������ , 
���������� ���  �������� ���� , ����������  ���������������  �����������  ���  
����(  �  �%�
�  
��������������  ������ ����� , ��������(�  ������������(�  �����  ��
��(  �  ����� , ����������  ����������  
��
��������  ������������(�  
���� , ����������� , �
����� e ��
�
���  �%�
�  (��������� , ���
���������� , 

(����(�  
���  �  � .� .).  

	�+.(�)  (��$*(� . �(�����( , ���������(  �  �
��������
����(  ������(�  �
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�����������  ��
�
����  ����
�  �  �
������(  ����  ��  
�!����  ���  +%%��������  ����
����������  
���
���  
��
�
����  ����
�  +������  &
���(  �  ���(!����  ���  ��������������  �
�������� ����� .  

�-��"$.!%��)  *(�.$3�%", . -�������(�  
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�
���������  
�!����  �
�����(  ���������������  �����������  ��
�
����  ����
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����� �(�  �
������������ -�
����(�  %�
�  �������������� .  
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����  �	�������  ������
�  �  ���	��  ��������  
	�	�
��  ��  	���  ��������  ��������	�  

��������  ���������  ��  ����  ��  
 
����������  	
������ . %��	�����	  �������	  �	�  ����  �	��	
���	  �	  
�������  ������
�  

�������  ���	��  	�����������
���  ��������� . ?	���
	  ��������
����  ��������  �	�	������  
�	����������  
���������  �����������  ����
���  
�����  ������ . !������� , �	  �	�� , ��	������  
��  
�	����  ������	 ��  ���	���  #���  ������  �	  ���������  ����
��� . 0�����  �	���
���  ��������  �	  60% 
�	������  
��  ������  ����
��� .  
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3	����������  ���������
	���  �	�� �	  «
�������  ��������������	������  ���������  – 
�������  
�	���
���  �������� » �	�	���  �����
����  �����������  ����������
�  �
���	���  �����������  ����
���  
�	�	���
	���  ������ . !�������  ���� ��  
��������  ����������  ���
��� ��  �  ��
����  ������  �����������  
��������������	�����  �������� . 0���	
��  �����	���  �  
��������	  ��������
	  �	���� , ��  �����	 ��  
#������  ����������  �	������� ��  ��
��  ���������  ����
������  ����
��� .  

2��������  ���
���
	��  �������  «����
������  ����	��� » �	��  ��	���  �	  �
���
���  �������� . 
-�������  �	  �	�	���	  ���������  (
  ����
����  ���	� , �	�����  ��������
�  ��������������  �	����� , 
�����  ������ , �����  ��#� ) ������ �����  �������  ����
���  
  ���  �	� , ����  �������  ����
��  ���������  
����  
�������  ���  ��	��� . 1���  ���� , ��������  ���
����  �	����  �	  ����������  
�������	  �	���������  
���
����  ��
��  ���  %��	���  �	�����
  
��������
	  �������  �	���
��  ��������� . 

������  ��������  ����������  � 	��������� . 2	  	���	�������  ��������  ��������	�����  
����	
����  ����� 
	���  �	���
��  ��������
����  
�	�� ��  ��������  ����������  �����������  �	  
��	�	�������  ��  ���	������� , �	�  � �	��������  ������ , ������	  ��	��  : ./ . 4����	 , - .( . "	������ , 
" .9. "�	��
	 , " .$ . &	���	 , ' ." . &�����
	 , 3.9. 9������ , ( ." . 1	������	 , 9.9. )�����
	 , ) .- . (	����� , 
" .( . -������	 , 4.E. $	��	
��	 , � .� . 8������
�� , ( .$ . !���
������ , 9.2 . 6����� , " .- . 6������	 , 
" .( . 6��������	 , : .! . ?����
	 , " ." . :�����	  �	  �� . -��	�  	�	���  ����	
����  ����� 
	���  �����  
�	���
��  ��������
  �����������  ��  ��
��  ����  �	  
��	�	�  �����  �������
  ��  ����  
������	����� . 

����������  �������� . 3��������  ������  ����	
���  ���������  �	���
��  ��������
����  %��	���  
�	  �	�������
	��  ����  	�	��	���  �	�����	
��
	  ��  
����  *! . 

������  ��������  ����
����  ����������� . 3	  �����	��  %���� , %��	���  ���������  ����  170 
���� . �
��  ���  ���� , #��  ���������
	��  
���������  ��������
����  �  
����
�������  �  �� ����  
�
����	��	��	��  � ����	�� . 3�������� , #�  ���  	�����������
���  ���������  ��  ����	  ��	���  ���	 . 
"�����	� , ��  ��
���� ��  
  ��������	��  � 	�	��	�� , ��������  �	���
��  ����	���  ��  ���  
��	�	 ��  
	��  ��	��  ��
����  �����
���  �	�����	��  *! , 	  �  ������ ��  �����	��  ��������  �	  
����������  
����� , #�  �����
����  �����
	���  ���������  �������  �
����������  ��������
  [1].  

2�
�������
	���  �  ���	���  �	�����	
����  ����� 
	���  
��������
	  ���������  ��������
	���  
��������������	������  ��������� . 2��	�  �	���  �	���  
����
�����  �����
  �	  ���
���  �	  ����	����  ��
��  
#���  
���#�
	���  ���  �������  
  %��	��� . 6	� , 
  !+'  �  2010 � . 95% ���#  ����
�  ��	��
���  ���������  
��������
	��  �����
�  ������ . B����  ��
�������
	�����  �	�����	
���  ������� , ������	���	  !+'  

��	�	�	  ���������  
���#�
	���  �	���  �������� . "  �	��  ��	���  �	�  ����  ��  ������  
�������
	���  
�	�����	
��  ���	���  
���#�
	���  �	���  ������� , 	��  �  
������  ���	���  ��
������  �	���  

����������  �����
  � �������
  ���������  ��������
	���  ������� , #��  ��������  �	��������  
��  �
���
��  
������
 -
�	�����
  �	���  �������  [2, � . 89]. 

3	  ����	����	�� , ������  �������  �	���
��  ���������  �  *!  �  �	�������  �����������  ������  �	  
4- 8%. .�  ����
	���  ������  �	���
 , ���������  ����  �	  ����
 , � '�����  
�����
 , ����� . ?��	  ����
���  
«��������
�� » �����  ��������  �  %��	���  �	��	����  �����
�  � ���� , ���	� , � ���  �	���  
����	 ��  
���	��  �������� . 6	� , 
��������  ��������
��  ���������  ��������  �	�	����  ����
  ������
	��  �������  
�	�����  �������	 , ��
���� ��  
  ����  ��������� . "  �������	��  �����	��  �	�����  ����������  
�����������  � �������  �	�����  �������	 . "�����
�  ��  *! , ��������
���  ������  ������  
�������
	��  �	  ���	������  �	�����  �  �
�����������  ����������	�� , ��������  10%-
�  ����  �	  �	�����  
  
�	�������  15 ����
  ���������  ��  ���� . 

6������  ���  	�	��	���  ���	��������  �	�����	
��
	  ��  �
����������  ��	��	���
  ��  
��	��
���� , 	  
����  ������  	�	��	���  ��  
���������� , %��	��	  ��  �����  ����	
����  �
��  ��
	��  ��  *! . -��� , ��#�  
"����
�	  8	�	  
����	�	����  � �	�	��  ���������  ������  �	�����������
 , ������	 , �����
��  �������  
�	���
��  ��������
 , ��  ��  #�  ��
��  ������
	����  ���	�������  �������  �����
�����
	   [3, � . 20]. 

-��� , �	  ���������  ��	��  
	���
���  ��	�����  �	���	  �������	  	�	��	���  �����������  
�	���
��  ���������  ��  
����  ����	��
���  ���������
 , #�  �����  
  *
���� ��  [4, � . 221]. D� 
�������  
����� �  �����	  ��	��
 , ���  ������  ��	����
�
	����  �����	���  	��  ��������  ��
����  �	�� , 	  �	�� : 

-  �	
�����  ������  ��  �	������	���  �	��  ��	��	���
  �  �����  ���������  	��������
�������  
���������  (���������  �����������  1,8 ��� . ����	��
���  ���������
 , ���������  � �	�������
	��  �  
�
�����������  � ����	�������  ����	��
����  ��������	��  1,2 ��� . ��	��	���
 , �  ���  �  ����	�������  
0,5 ��� .). -������
���  �����  ���	���
	���  �  ���	�  27 ��� . ��� .; 

-  �����	� 
	��  �	�����������  �	  ���  ����	��
��  ��������� , #�  ����� ����  
����	���  �������  
��  ����	
����  �����
�  �	�����  �	  �	���
�  ��������� , ��	  ��	���������  �	  �����
������  ����	� ; 

-  ����������  �����������  �	����
��  �	����	�����  ����
	������  �������  ���  	��������
�������  
��������� ; 

-  �	���������  �����������  1��������  ���
����  �	����	������  '$1  
  ���
	�  �����������  
������	���  �  *
���� ��� , 	  �	���  �����������  �	����
��  � ������	�����  �����	�  ����
	����� -
�������������  ��������	���  ��������� -�	���
��  ����������� . % ��������������  ���	�� , ������	����  
���������  ���
�����  	����������  �	���
��  ��������� . 8��������  ���	�����  ���	���
	���  �	��	�����  
�����	�  �	  ���
	�  ����	
�� -���
	�����  �	�������
	 ; 
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-  �	���������  ���������  
����������  �	���
��  ���	��
  �	  �������������  ���
��������
 , 
����������  ����  ������
	�	  �	  �����������  �	  
���
	������  ���	����  
���
  �������  �	  ����������  ��  
�����  �����
�������  �	�������
	��� , ��������
  �	���
	���  �  ����
	�������  �	�	���������	�� , 
��������	�����  � ���������  ��������
  �	  ��������
  ��������  �	���
	��� , ������	����  ���	���
	���  
�	���  ��������  �	  ���
	�  ����	
�� -���
	�����  �	�������
	 ; 

-  ����������  �����
	���  ���	��
  ����	
����  �����
���  �	�����  �	  
�� �����  ��  �  
����	���  

����
�����  �������  �	  �����
������  ����	� . .�  ���������  ���
�#���  ����������������������  �	���
��  
��������� , �������  �	���� , 	�  ��  ��
����  
�������� , ���������  ��  �����������  �	���
��  ���������  ��  
�����
������  ������ , �	���������  �����������  ����������� , �	�����  ��	
  �����
	��
  ��#� . 

$������  ��  �������  ����	
����  �����
���  �	�����  �	  �������  �	  ����������  ���������  

������������  
��  ��������  ������� , ��	  ���������
	�	  
  %��	��� , �	��������  ��������� : 

-  ��
	��  �������  ����  �������������  �	  ����� , �  �����
������  ������ , 	  ��  
  �������  ��  

��������
	 , �	  ����������
� ; 

-  �������  ����  �	�	������  
�����  �����
��  �����������  ��������� , 	  ��  
�����  #���  ������ , 
��������  ������  ����  �����  � ����  
	������  ���������  �	���  ����  ����� . 6	���  ����� , �	  ����	
�  
�	����� �����  
����
��	�������  �	  �����������  ��������� , 	  �	  ������  �����	���  
�����
  
����
��	�  
�����
	� , #�  �	��
������  �
��  ��	��  �	  ������	���  
����
����  ��  �
���  ���	���
��  �����
����� ; 

-  ��������  ������ �����  �	��
����  
����
�����  ����	
���  ���������  (��������
��  ��  
�����
������  ��
	��
 ) �������������  
  �����
������  ������  �����  
���	������  ������ , 
��������	�����  ����
����  	��  �  �	����
��  �����
������  ���������  �  ����  ���
������  �	���	������  
����
���� . 3	�����  
��  �������  ��
����
�������  ���������  
����	�  ��	��	���
  ������  ���	�	��  ����  
������ : 
��  	��������	��
���  �	  ������	�����  
����
��	������� , ��	��
 , 
��������  ��
	��
 , #�  ��  

����
��	 ��  
��	��
�����  
����	� , ��  ��
���  �������  
��������
	 ;  

-  �����
��  �	���
��  ��������� , ��  �  
��	���  �� ��
����
�������  
��	��
�����  
����	� , ����
���	  
���
�������  ��  
�����  	��������
�������  �	�� �� , ������
	����  �	  ���������  «�  �	��  ��  ����� », 
�  ����  
��
�����  ���  �	��� , ��  
���  ����� ���� . "��������
�  ����	��
�  �����������  ��  �������  
��������  
��	��
�����  �������  	��  �  �  ���	����  
��	��	�  – 
�����	�����  (	��� ����� ) ��������  (��  
����  �������� ) 
�	�	�� . "�������  ��
����  
�������  �  �����  ����������  ��������  � �	  �
��  �	�����  �� 
�������
	��  (�����
	��  �
	���	� ) 	��  �  ��������� . 

-���
����  �	
�	�����  #���  ���
����  ���	�������  �������  ��	��	����	���  
����
����  ��  
�������  %����  ���  	����	��  ���  %��	���  �	  *!  �	 ��  ���� : ���������  �������������  �	  �	���
� -
����������  ���
���������
	  �  ����  ����	#����  ������  ��  ��	��	���
 ; ������ 
	���  ���
��	��  ���  
���	���	����� , 
����
��	������  �	  ��	��	����	�� ; ��������  ���
����  ����	���������  �������  
��	��	����	���  
  %��	��� ; ��������	  ��	���  %��	���  
  ������  �
����������  ���	���	���  ��	��	����	��� . 
8	���  ��  ���  �  �������  %����  ���  	����	��  ���  %��	���  �	  *!  ��  
���	����  ����
 ’��	���  %��	���  
#���  �����������  �	����  	��	  acquis *!  �  �����  ��	��	����	���  ��  8���	�����  7  1025/2012 ���  
�
���������  ��	��	����	��  ��  �	�����	
��
	  %��	��� . "������  ��	��
����  ���������  #���  
�	�������
	���  �
����������  ��	��	���
 , ���  ���������  
  8�����  *
�����������  $	��	�����  � 8	��  
*!  
��  9 �����  2008 � . 7  768/2008/*!  ���  �	�	����  �	���  ��	���	���  ���������  �	  ��	��
	���  8�����  
8	��  *!  7  93/465/*�! , �������
	�  2�
���  �������  �	  ������  ����  	��	�  acquis *! . $������
�  

���
	������  �
������  �
����������  ��	��	���
  ��  �	����	�����  ��	��	���
  %��	���  ����  
����� 
	��  �	�������
	��  �
���������  ��	��	��� , �����
�����  �	�����
	���  ����  �	�	�  ���������  

����
�������  ���  ���������  ����	����	� , #�  
���	����  
  /��	���  999 ��  �������  %����  ���  	����	��  
���  %��	���  �	  *!  [5, � . 192]. &�	���  ���������  �	�������
	���  �
����������  ��	��	���
  ��  
�	����	�����  ��	��	���
  %��	���  �	�  �������
	����  ��  ��	�����  ���������  
����
�����  ���������  
����	�����
 , ����  
��	��
�����  �  /��	���  999 ��  �������  %����  ���  	����	�� . $�����	�	�����  
�����	���  ��	��
	���  �	����	�����  ��	��	���
  %��	��� , #�  �������	��  ��
��  ��	��	��	� , ������	  
�	�����
	���  �������	
���  ��	��	���
  &-!6 , �����������  ��  1992 � . 

9� ���  ����  ��������  �	���������  ���
����  �������������  	������
 , 	  �	�� : ��
������  �������  
�	����	������  ���	��  ��	��	����	���  (�	��  – 2-! ) ��   ��������  �����  ����������  ��	
	 , #�  �	������  ��  
�����  ���	
�����  (�����������
���� ; �	����������  ��	���  
  ���	
�����  2-!  
���  �	��������
	���  ������  
�����  �����
	���  ����
���  �	��  �  ����	  ������	
����
  ���  ������  �	  �	��������  �	�	�	�  [6, � .95]. 

/��  �����  ��������  ���������  ��
��  ��	��	����	���  
  %��	��� : �	����	���	  ��	��	����	��� , 
�������	�	��  ����  �  �	����	����  ��	��	���  �	  �������  ���	�����  ��	����� ; ��	��	����	��� , #�  
������ �����  ����������
	�� , ���	��
	��  �  ���	���	�����  �	  �������	�	��  ����  �  ��������  ����  
��	��	��� , �������  ���	�����  ��	�����  �	  ��������  ���
�  [7, � .11]. "����������  �������
	  �	���	  
������  �	����
��  ����	��
���  ���������
  �	  ��������  ����	����� , �	����	����  ��	��	���  �	  �������  
���	�����  ��	�����  	��  ��  ��	��
	��� . 

"	���
�  ���	��
�  �	����������  ���
����  �������  ��	��	����	���  ���������  �  ���	���	���  

����
������  ������� , ����  ����������  ���������  ���  ����	������  ���������
	���  �����  �	  �	�����  

��������
  
��  ���������
�����  ����������� . 2���  ������	  �������  ������  �	  	��������
�������  
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�����  ���  ������	����  ������
�� . 0�  ���	���  	�	��� , 
����	  ���������  ���	���	���  �	����	  
  �	�����  �	  
�������� , �	�	��  �  ���  ����  ��  ����  ������  ��  	�	����
	���  ���	����	� , 
�������  �����	����
	�	  
������	  �������  �	  �����
����  
�	���
������  ���������  �	  �� ������� . 

"�����	�  �
���
	  ��	����	  ��
����� , #�  ��������  ������  ��������
  �	���
	���  �	�
��	�  
������	�	�  ������  �����  ���������
	���  ����  ���  ��������  ���	�	��  ������  ��
��
  ���	
����� , ����  
�����  ���������  ���	
�� . 3	��������  ���
��  �
������ , #�  
  *! , !+'  �	  ����  ���
������  ��	��	�  
����
���  ����	
���  ��������  ������  �	  �������  �����
�����
	  ������������  ��  �����  ��  �  �
��  
�����	�  ���	��	�����  ((���������
	 ) ����������  ������	���
	  �	  ���	��	�����  ((���������
	 ) 
�������  �����
 ’� , ���  ����	�����  ���� 
	��� . $����������  ��������  
����
	�����  ������  �����
��  
�	�����  
	���
��  ���	�����
  �������  ��������� . "�����	� , ��  ���	�	
  	�	��� , �  ��	��	�  �  ���������  
���������  ���������  ���	���	��� , #�  ������  ��  ��  ������� , ��	���  ����	  [8, � . 188]. 

"�	��
� ��  ���������  �	�����  ����������
	  � �
	�������
	 , �	  ���	�����  ��	��  �����	���	���  
�������  �������  �������  	��������
�����
	  ���  �����  �������  ���	��  ���	
�����  ���������	 . 
"�����	�  ���������  � �����������  �������  ���  ���	��
  �	 ��  ����  �����  
���	���� . $��  �����  ������	  
���������  �
	�������
	  �	������  
��  ������  �	����
��  �����
 . 6���  ��������  ������  �����
  ��������  
������ 
	��  
  ���	�  �������  �	  �������  ���������  �
	�������
	 , #�  ��	���  ��������  �  
	�	�������  �������  �������  �������  	��������
�����
	 . 

��������  �  	
��������  ����������� . 2	  �	�  ����� , ���
����  ���	�������  �������  
��	��	����	���  
  ���������  �
����������  ������	���  �	  ���������  ��	��  �������  �
��������	���  
������	�	� : ���
������  ���	�������  �������  �	����	�����  ��	��	����	���  �  
����
�������  ��  
����  � 
��	
�� , ������  �  �����  ��������� ��  �������  �	����	�����  ��	��	����	���  ����	
  – �����
  
*
�����������  !� ��  �	  *
����������  	����	���  
������  �����
��  (*'"6 ), 	  �	�� : ��  %����  !-6  ���  
��������  �	� '���  
  �����
��  (�  �	�����  ��	��	���
 ); ���������
  ����	������  ���	���	���  ��	��	����	���  – 
(���	������  ���	���	���  ��	��	����	���  (ISO), (���	������  ����������������  �������  (IEC) �	  
(���	�������  �� ��  ��������
 ’����  (ITU); ���������
  �
����������  ���	���	���  ��	��	����	���  – 
*
�����������  ��������  ��  ��	��	����	���  (CEN), *
�����������  ��������  ��  ��	��	����	���  
  
��������������  (Cenelec) �	  *
�����������  ���������  �����������	������  ��	��	���
  (ETSI); 
�	���
	������  �	���	#��  ��	���� , ���  �	�����
� ����  �  �	����	�����  ��	��	����	���  ����	
  – �����
  
*!  �	  *'"6 ; ���������  �
����������  ��	��	���
  ��  �	����	�����  ��	��	���
  %��	��� . 

 
������
�������  �	����  

 
1. +	�	����	  - .9. /���	
��  ����� 
	���  ��
�����������  �������  ����������
  �	���
��  

��������
����  / - .9. +	�	����	  // 2	���
�  �	�����  [2	����	������  ���
��������  "-�������	  	�	����� "]. 
!�� . : ��������	  . – 2009. – "�� . 12. – ! . 328-333. – 8����  ������� : http://nbuv.gov.ua/j-
pdf/Nznuoa_2009_12_41.pdf 

2. $����	���
	  $ .? . &��������  ��������
	�	  �����
����	  ����
��	  � �	���
�  �������� , 

��������  �  �� 
�������	����  / $ .? . $����	���
 . – 1. : .����  ����
��  �����	���� , 2009. – 124 � . 

3. /��
	��  - .: . $�������  ����� 
	���  �������  �	���
��  ��������
  
  ���������  �����������  
�	����	�����  ��������  %��	���  / - .: . /��
	�� , - .- . $	
�����  // (��	����  ����� 
	���  ��������� . – 
2009. – 7  2. – ! . 19–23. 

4. !���
�����  ( .$ . %������	�����  ���	���	����� -������������  ���	�����  ���
����  �	���
��  
��������
����  %��	���  / ( .$ . !���
����� . – 1. : 2	�� . �
�� , 2004. – 374 � .  

5. 4����  &. ,����
	���  ���	�����  ��������	���  ���������  �	  �� 
��������
	  ��  ����
�  ���
�#����  
����������������������  ���������  / &. 4����  // !�	���  ���
����  ��������� . – 2012. – 7  7. –! . 191-194. 

6. :��
��  - . "���
	������  �������  ������������  �����������  ��  ������
���  ����������  
���
����  ����������
  / - . :��
�� , ' . (	�	  // 9���
	����	  ��������	 . – 2012. – 7  5. – ! . 93-96. 

7. 1	��	���  : .' . -  �������=�  	�����	�  �����
�����
�����  �  @������������  �����	������  
%��	��=  
  ���������  
����������  ���	�������  ���	  / : .' .1	��	���  // (����
����
=�  ����������  
  
�	������  �������
� . "�������� . $������= . $��������
= : [
=� .7-8 / ��� . ��� . 	� . ) . & .1	�����	 ]. – 
-����	 : "<��	������
�  4	����
	 ", 2009 � . – ! . 9-15. 

8. "�����	  ) ./ . $��������
�  
���
	������  �������  2'!!8  �  �������  
��������
	  �	���
��  
���������  / ) ./ . "�����	 ., 2 .0 . 1��	�����  // 8�����	���	  ��������	 . – 2013. – 7 1. – ! . 185-194. 

 
References 

 
1. Shamanska, O.I. (2009), “State regulation of the investment process of food industry enterprises”, 

Naukovi zapysky [The National University “ Ostroh Academy”], Seria: Ekonomika, Iss. 12, pp. 328-333, 
available at: http://nbuv.gov.ua/j-pdf/Nznuoa_2009_12_41.pdf 

2. Ponomarova, P.Kh. (2009), Henetychnomodyfikovana prodovolcha syrovyna i kharchovi produkty, 
vyrobleni z yii vykorystanniam [The genetically modified food raw materials and food that were produced with 
its use], Tsentr uchbovoi literatury, Kyiv, Ukraine, 124 p. 



�� �� �� �� �� ��   �� �� 		 

 �� �� �� ��   �� �� ��  �� �� �� �� ��   33’’ 22001144[[2255]] 
���������	
  ������ -	����	�	
  ������  

 

 44 

3. Dreval, O.Yu., Pavlenko, O.O. (2009), “Problems of food safety regulation in the context of 
ecological national policy in Ukraine”, Mekhanizm rehuliuvannia ekonomiky, no. 2, pp. 19–23. 

4. Sychevskyi, M.P. (2004), Udoskonalennia orhanizatsiino-ekonomichnoho mekhanizmu rozvytku 
kharchovoi promyslovosti Ukrainy “Improving organizational and economic mechanism of food industry 
development in Ukraine”, Nauk. svit, Kyiv, Ukraine, 374 p.  

5. Buruk, H. (2012), “Formation of the mechanism of products ecologization and its production as the 
basis for improving the competitiveness of products”, Stalyi rozvytok ekonomiky, no 7, pp. 191-194. 

6. Yushkevych, O., Mala, A. (2012), “Implementation of ecological management system as an 
effective tool for enterprise development”, Innovatsiina ekonomika, no 5, pp. 93-96. 

7. Karmazyn, Yu.A. (2009), “On some aspects of food and environmental security of Ukraine in the 
context of the revival of the Ukrainian village”, Microwave technologies in the national economy. Introduction. 
Problems. Perspectives. [Iss.7-8, edited by academician L.G .Kalinin], “pp. 9-15. 

8. Vodianka, L.D., Kutarenko, N.Ya. (2013), “Prospects for the introduction of the HACCP system in 
the production of food products”, Rehionalna ekonomika, no. 1, pp.185-194.  

 
�;�"+��&(  � .�. ��1  ����
�	�  ���������  �  ������  ���
		�  ����4��  	
  ��
��  


�
��
���  ����	����  7
����  �	�������  �  	��  ��  
�!"� . $��������  �����  ��
������  ����
���  ��
�����  �
�����������  &
����  ��  ���
���������  !����  

���������  ������������  ��  �����  :4 . 
�!"�#$��  #�%�&#'!(() . & �
�����  
�����  ���  �������  ���
������  ���  ������  �
��������  ����������  

��������� : ����
���� -��������  (���
������  ������ �����  ��  %�
�������  �������� ), ��������� -����������  
(������  ���������  �����  ����
�	����  ��
�����  �
����������� ). 

�!*+�,"�"$ . -
������������  
������  ����
�	����  ��
�����  �
�����������  ��  
��
���  �
�����  
����������� -��������������  ����������� . "�#
��������  ���
���  ����
�������  ��
�����  �
�����������  �  �������  

��������  �������� ���  ������������  �������  ��  ����
������  � ���������  �� ��
������  ����
��� . $��
���������  
���������  ��
������  ����
���  ���������  ������������  ������������  ����  �����  �
������  ��
�������  
����������  ��  	�
����� ��  ����� . 

	�+����  (��$*(� . -
�������  ������  ��
�������  
����������  
���  ��
�����  �
������  ��  ���������  
���
���  ����  ������������ . $��
���������  ��������  ��
������  ����
���  �
�����  ���������  ������������  
������������  ��  �����  	�
����� ��� , ��  ������������  �
�����  ����
�������  ��������������  �
�����  
����
�	����  ��
�����  �
����������� . 

�-��"$.(�  *(�.$3&%", . $��
���������  ������  ��
������  ����
���  �
�����  ���������  ��
������� -
�
�������  ������������  ���� �����  ����
�	����  ��
�����  �
�����������  ��  ���������  ���
���  
�%�
�������  
�������  
����������  �����  ��  ������  ��� � ��������
� ��  �
������  �  &
����  ��
�������  ��  ��
���������  �  
�����������  ��������  :4 . 

��0.��&  %���� : ��
�����  
���������� , ��
����  ����� , ��
��
��������  ��
�������� , 
���  ��
�����  
�
������ . 
 

Ibatullin M.I.  THE ROLE OF STATE SUPPORT IN THE PROCESS OF OVERCOMING OBSTACLES A T THE 
STAGE OF CAPACITY ADAPTATION OF THE FOOD INDUSTRY WITH  EU REGULATIONS 

Purpose . The aim of the article is to implement an assessment of state support for Ukraine's food industry and 
suggest ways to adapt legislation with the demands EU.  

Methodology of the study. The following methods of economic research were used in the research process: 
abstract and logical (theoretical generalizations and formulating conclusions), statistical and economic (analysis of the 
current state of the enterprises of food industry). 

Findings. The development of the enterprises of food industry has been analyzed and the reasons of innovative 
and technological lagging have been revealed. The directions of the food industry modernization in the context of 
national innovation system development and tools and mechanisms of its state support have been substantiated. 
Mechanisms of state support for adaptation of domestic legislation on food quality according to European standards have 
been proposed. 

Originality.  The analysis of state regulation of the food products has been conducted and the directions of its 
improvement have been determined. It has been proposed the mechanism of state support the adaptation of the 
domestic legislation with European and encouraging the process of modernization of the technological process of the 
enterprises of food industry. 

Practical value. It has been proposed principles of the state support of the adaptation of normative and legal 
maintenance of activity for the enterprises of food industry. The ways of reforming the system of regulation of quality and 
safety of agricultural products in Ukraine that will contribute to harmonize them with the same system the EU have been 
determined. 

Key words:  state regulation, food industry, agricultural production, food market. 
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3 �������  �	�����  ��������  31% �	��	
  �������  �����  � ����
����� , #�  ����� ���� , ������	 , 
���������  ���
�����
 , ������
���� , ����������  �	  �� .  

3����  � , �	  
���	������  31%, �  ����
���  �	����	�����  �	�	���
�� , #�  ��	��������  ���  
������
�  �������  ����	
� . $�	
�  
�	������  �	  ����  �	�	�������� , 	  
�������	���  
�	������  �	  
����  ��  ����  �	
�	
	��  ������  ��	
	�  � �
����	�  ����	��� , �������	�  ���������
	 , ������
	��  
����������  ����	��  � ��������  ������  �����  [1, � . 6]. $������  "����� " �  �� ��
��  ��  ���  ���  31%, 	��  
� ���  ������  �������� -��	
�
���  ����� 
	���  
  ������ . B. 1 �� . 1 31% ��
����  ���� �  ���������  � . 1 
�� . 13 1����������  %��	��� , ��  �	����	��
	��  ����  �����  ��  ����
����  �	����	������  �	�	���
	 . "  ���  
��  �	� , �	
���  ��  �������������  ���������  ����  �������	����  ��  ���������  �������  "����� " [2]. 

6�����  "����� " �	�����  
��  ���������  
��������
������  
  �	�	����  ����	� : (1) ��  ��	���	 , (2) ��  
��	  ��  (3) ��  5����  – 
������  	�  ������  ��
����� , ����	����  ���  �����  ������ , (4) ��  ���������	  
�	�������  – �	�	�����  �	���  ��	��  � ����
���  �	���  
��������
	  
  ����������  ������	���
� , (5) ��  
���������  �  �������� , ���  �����  �	� , (6) ���������  �  ��	
�
��  �������  � �	�  �	�� . "  ���	�  ������  
���������  ������  �	���  ����
	��  �����  �������  ��  �	��
�����  �������  "����� " ����������  �������  [3, 
� . 6].  !� . 1 3% "$��  �������  ������ " 
���	�	�  ����  ��  "��
����  ���  �  5����	�� , ���������  
���	����  � �����  ����������  �������	�� , ���	�����  ���������  � ��������� ��  �	���  �  �� " [4]. 

/�!6  26640-85 "3���� . 6������  � 
���	����� " �������  ��#�  ���  
���	����� : "�����  – 
�	�
	���
�	  �	����	  ��
����� , #�  �	�	������������  ��������� , �������� , 5�����
��  �����
�� , 
�	��	�� , 
��	�� , �  ����
���  �	�����  
��������
	  
  ����������  ������	���
� , 	  �	���  ��������
�  
�	��  ���  �����#����  �	�����  �	�������  ������	���
	 " [5]. 

3	�����	
��  
���	�����  ��  ����  	���� ����
	�� , ��������  �	
���  
  ���  �	���  	��	�  ��������  
����  
�	��
	��  �	  
�������	���  �������  
  �����  ����� . 6��  �	��� , ��	�	��  
���	�����  �	 ��  ��
��  
��
�����  ���  ���� ���  
  �������� -��	
�
���  ����� 
	���  �������  ��  ���������  �������  "����� ". 

% � . 2. B. 2 �� . 1 31% 
���
�� �  ����  ���������  � . 2 �� . 14 1����������  %��	��� . "�������  ������  
 ��������  �	�	����  ��	
	  
�	������  �	  ����  �� . �� . �� . 152-161 ���� . V "&	�	����  ��	
  �	  ���� " 31% 
� ������	��  ��  ��	���  152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161. 

% � . 3. $��������  � . 3 ��	��� , #�  ������������ , ���������� ��  �������  � . 3 �� . 13 1����������  
%��	��� , ������  ����  ""�	������  ��  ��
���	  
��������
�
	����  �	  ����  � ����  � ���������
� ". 

3���
 ’��	���  "��  … �	
�	
	��  ������  ��	
	�  � �
����	�  ����	��� , �������	�  ���������
	 ", 
�	��������  �	����� , #�  ������������ , ���������  
  ����������  �� . �� . 91, 103-109 31% � ������	���  
��  ��	���  91, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109. 

-��
 '����  ��  "������
	��  ����������  ����	��  � ��������  ������  ����� ", ������	�����  ����� , 
#�  ������������ , 
�������  �  ��������  � . 1 �� . 50 1����������  %��	���  ("�����  �	�  ��	
�  �	  ��������  
���  �����  � �����
 '�  ��
�����  …") � ���������������  
  �� . �� . 162-168 ���� . 26 "3	
�	��� , �����  � 
�������  �������  ������ " 31% � ����	��
�� -��	
�
��  	��	� , 
��	���  ���  ��  ���
����  � 
����	��� .  

3�������  �	�����	
��
�  �	�������  �	  �	�������  �������	�  [6, � . 33-40]: 
	 ) �����	���  ������
�����  
�������	���  �����  ��  ��������	������  �	���� , ����������  �������  

� ����
����  �	����  
��������
	 ; 
� ) �	����������  ��
�����  ��	
	  
�	������  �	  ����  ����	��� ,  ��������  ���� , ��������	�����  

����	�  � ����	
� ; 

 ) ��
����	���  ����	
�  
  ����������  ����	���	�� ,  ���������  ����	��  � ��������	������  

����	�	��  �
���  ��	
  ��  
������� , �������
	��  � ������������  ����� , �����  
��	���
 , 
������	�����  �	����� ; 

� ) �	����������  �	����	������  
�������	���  � �������  ������ ; 
� ) �	����������  �	�	����  ��	
  �	  ���� ; 
� ) ����������  
����  �����������  ������� . 
6�����  "�������  �	�����	
��
	 " 
  ��	
�
��  �����	����  ��  ����  �������� . 2	�	�	��  �	����  

�������	�����  ����������  ������  "�������  ��	
	 " – �	�	����	  ����	 , 	��  ����	  �	�����  
�	�	������ , �	�	�������  �	�	����� , ����
��  �������� , ���	���
�  ���� , ���  �	�	������� ����  
���
���	������ , �	�	����  ��	��#��� , �����	��
����  [6, 33-53]. 



�� �� ��  �� �� �� �� ��   �� ��   �� �� �� �� 

 �� ��   ��    �� �� �� ��  �� �� ��  �� ��   �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 

 �� ��  
 
 

 47 

$�������  ��	
	  �  �
���  ����  �������� , �	  �����  ���� ����  ������	  ��	
	  � ������	  
�	�����	
��
	 . "���  �	���  ��	 ��  
	���
�  ����  
  ����	�����  ��	
�
��  ���� . 

"����� ��  �	�	����  (������������� ), ����	����
�  � �	����
�  �������� . % ��	��� , #�  ������������ , 
�������	  �����	  �	�������  �	����
�  ��������  ����������  ��	
	 . 

$�������  ����������  ��	
	  ������  �����
	����  ��  ������  ��	
�
��  ���� , �	  ����
�  ����
��  
����� , ���������  ��	
�
��  �������� . !	��  ��  ����  
���
�����  ��
���  �	���  #�  ��  ������  ��  
�������	��  ��	
	 . 3 �����  ���� , ������  ����
	��  � �����	
	����  � ���  ��������  ����������  ��	
	 , 
��  ��	�	��  
  ��	��� , #�  ������������ , 31% � �	�����	
��
�  
  ������ . 

3�������  ��������  �����  ����  1����������  %��	��� , ���	
����  1������� , 	  �	���  
����������  
����
����  ��  ���  ����	��
�� -��	
�
���  	��	�� . 3�������  �������� , #�  
����	 ��  ���  

�������	���  �	�� , ����
 , 
�� , 	  �	���  ����������  � �
	�������  �
��� , 	�����������  ��
���� , 
�����  ����  ���  1������� , ����	��
�� -��	
�
���  	��	��  ���  �	��	 , ���� , 
��� , ���������  � 
�
	������  �
�� , 	���������  ��
���� , ��#�  
���  ��  �������	��  ���	
������  1������ .  

% � . 1. !� . 98 
���	�����  ���
����	  ��  ������������  �  �����  ����	��  �������  �	�����	
��
	 . 
3�����	 , 
���  ��  
�	��
�� , #�  ���
����  ����  �	������  ��  ���  "
�	�����  	��  ������������
	��  
���������  ������� ", 	  ����  ���������  ��
���  �����  – � . � . "-��������  ���
���� " (� . 2 �� . 401 .1% , � . 1 �� . 
100 31%). 

!���  ����������  �������  ����������  ���
����	  ��  
��	��
������  ����
����  	��  �����  
�	���
���  ��	
	 , �	�������  �����  �  ���������  ��	
  
�	�����
  ����  ������� , � �	�����	
��  

��	��
����  ���������  ��	
  
�	�����
  ���������  �������  �	  �������  ������
 , ��  ������� ��  ����
���  
��	
	  ����  ���� . 

% �	����� , ��  
�������
	���  ���� . 16 31%, ��������  ���
������  ��������  �����  ����  �	���  
�����������  ��
�������  �	�����	
��
	 , �� . �� . 401-406 (���� . 32) .1% . .1%  ������  ������ 
	����  
"��	
�  �������
	���  �����  �	���� " (� . 1 �� . 401 .1% ), ��  ������
	 ��  
���	�����  	��  ���	�  
���
����	  [7]. 

$��  "���� " ��������  �������  �����������  �������	  ������	 , ��	  ��  �	������  �	  �����	�  

�	������  	��  �������
	���  ����� , �	���	
�����  �  
��	��
�����  ����������  ���
����	  [7]. 

% � . 2 �����  �	�����	
��
�  ��  �������  ��������  
�������  ��	�������  �����	������  	��  
�	����	������  �������  ����������  ���
����	 . ,����� 
	���  �  ��  ��
���  ��������� . '��������  ���
	  
"��������� " �  "����	��
�� ", ����  ��  �������  "�������
�� " 
����
��	�  �������  "���������
�� ". 6���  
�	�����  "�������
�� " 
  ����� , #�  ������������ , ����  ����  
�������	��  ������  "����	��
�� ". 

% � . 3 ���������  ����  ������	��  �  ��	��
	����  ���� , #�  
��	��
�����  ����������  ���
����	  
�������  �����
����  
�	����	  
������� , �������
	����  � ���������	����  ��������  ������� . 3 
�	���  �������  ����������  ���
����	  
����	� , #�  �  �	��  �������  ���
����	  �  ��	
��  
�	������  	��  �����  
��	
	��  �	  ��������  �������  (������ , ������
����  � . � .) ���
����  �	�  ������
��  ����
	�� . $���� , 
����  ���������  ���
����  ������  �������
��  
�������	���  ���������  �������  �	  �����
��  
�����	������ , 
��  ����  ����  ���������� . 

% � . 4 
��	��
����  
	���
��  �������  ����������  ��	
	  ���
����	 , ����  �  "�	����  �������
��  
���  
�	����	  ���������  ������� ". 2	�����	� , ��	
�  �������  ��
����  ������ 
	����  �	� , #��  
�	
�	
	��  �	������  ����  �	�	������� , ����	�
	���  �	  ���������  ������� , ��  ��������	��  
������	������  ���������� , ��	  
�������  �	  ���������  �������  � �	�  �	��  [8]. 

/������	������
�  �������
	��  ���������  �	�	���  ��  

������  �  1 �����  2013 � . /��  �������
��  
�������  ����  ���
�����  	�����������	���  �������  60,2 ��� . �	 , �����  672 �	������  
��������  
���������  �������
  ����  ���	#���  ���� ' �����  �������  � �������  �� �	����� , �	���  ����  
����������  �������� -�	�	����
�  �	���  ��  ����  ���������  %��	��� , 	  �	���  ������
	��  2 ������  �������  
�	���  – ����
���  � �����
��� . 2	  ��	���	��  �����  �������  %��	��	  �	�����	  �  "���
�������  �	���  $50 
��� , �  ����  $23,6 ���  ����  
�������	��  �	  �	�����	��
	���  ���������  %��	��� . !�
������  ����������  
�	�	����  �  �����  ��  ���	��
��  ���������  �������  
  %��	���  [9]. 

"  ���  ��  ������  ������  ����
  �  �������  ���������  ��
���  31% (2002 � .) �	��  
����������  
�	�	��������  �������  ������  � ������	���  ���������  �������  ��
����	  �	������  �������  
�����
�	����	�  � ������������
	�	�  
  %��	��� . 3 ��
�

�������  ����������  �	�	����  �������  
������	���  � ������  ���������  �	����
  ��	
  
�����
	��  �������������  �	�  �	�	��� . 3	�������
	��  
��������  ������  ������  �	��  ���������  �������  ����  ������	��  �	�	����
�  ������	���� .  

1� ��
��  ���������  
  ����  ���  ��
�

�������  ��	��  
�	������  �	�	���� , %������������	  � 
���	�����
 . %�� �������  ����	����  ������  ��  ������  �	���  ���  �� '��� , ��	
	  �	  ����� , ����������  ����  

�������	���  	��  �������������  ��� . "  ���	��  ��  ��
����  ���������  ���������  ������	��� , �������  
��  ����	��
�����  � ���
��� . 

4��� -���  ��������  �������  %��	���  ����	  ���	����  �	  ���������  �	�	����
��  �	��� , ��	  �	�	�  
������	��  ���  �	�	����
��  �����  ������� , �� �����
�  �����	����� , 
��  
�	������ , 	  �	���  ���#� . 
9�����	�����  �	��
�����  ����	
����  ����������  �	�	����  �	  �������	��  /������	������
	  
�	���������  ��  2020 ����  [9]. 
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��������  �  	
��������  ����������� . 6	���  ����� , �	  �������	�	��  ���
�������  
�����������  ����	  �������  �	������  
����
�� : 

1. $�	
�
�  ����� 
	���  ���������  
�������  
  %��	���  �	�  ����  ������
	��  �	  ����	#����  
��	��  ���������  �������
 , ���  ��
 ’��������  ��  �������	���  ���������  ������������
	��� . 

2. 9��� ��  �	�����	
��
�  %��	���  ����� �  �����	
�  � �������  
��������� , ���������� , 
����������  � �	�����  ���������  ��	
  ��� '����
  � �������	�  ����  ��  �� '���  
�	������  � ������	� 
	���   
� ��  ���������  ������  – �������  ��
����� . 

3. -�����	  ������  ������ �����  �	  ����
�  ������������  �������  ��  �����  ��  ��  ���	����  
���������  ��
�����  (���������	� ) �  ��	��
	����  �����  � �	�	�����  ��  
�������	��� , ���	�����  � 
������	�����  ������
����� . 

4. "����
����  ��  ��������
  ����������  �	�����	
��
	 , ����	
	  ��
���	  �	���������  
��
����	���  
  ����������  ����	���	�� ,  ���������  ����	��  � � . �� . ��	
  ��  
������� , �������
	��  
� ������������  ����� ; �	���������  �	����	����  
�������	���  � �������  ������ ; �	�	���
	��  
��	
	  �	  ����  � ���������  
����  �����������  ������� . 

5. "  �	�
���  �	�����	
���  	��	�  %��	���  ��������  
���	�����  ������  �������
  ("����� ", 
"�������  ��	
	 ", "�������
�� ") ��  �	 ��  
����
������� , ����  
���  
��������
� ����  
  ������  
���������� .  

������
�������  �	����  
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Kozlova V.Ya. BASES OF THE LANDED LEGISLATION OF UKRAINE 
Purpose.  A research aim is development of theoretical and practical recommendations in relation to the current 

legislation of Ukraine, positions of legal doctrine and special literature for finding out of essence of optimization of 
structure of land-tenure on the legislation of Ukraine.  

Methodology of research.  Methods of analysis and comparison are the perfections of the legal adjusting of the 
landed relations used for a ground in Ukraine, that must be sent to the improvement of the state of the landed resources 
and, that contacts with optimization of structure of land-tenure.  

Findings.  Theoretical and practical recommendations in relation to the current legislation of Ukraine, positions of 
legal doctrine and special literature assists finding out of essence of optimization of structure of land-tenure on the 
legislation of Ukraine. 

Reasonably, that the guard of earth comes true on the basis of the complex going near lands as to difficult natural 
formations (to the ecosystems) taking into account aims and pattern of their use, zonal and regional features. 

It is formed, that in accordance with principles of land legislation, the state must provide non-interference in 
realization citizens, legal entities, etc. rights on possession, use and disposing of earth; to provide the rational use and 
guard of earth; to guarantee rights on earth and priority of requirements of ecological safety. 

Originality.  Certainly, that perfection of the legal adjusting of the landed relations in Ukraine must be sent to the 
improvement of the state of the landed resources, that contact with optimization of structure of land-tenure. Reasonably, 
that the existent legislation of Ukraine regulates grounds and order of origin, realization, stopping and protection of the 
landed rights for subjects and examines earth as object of property and menage and as a natural resource is an element 
of environment. It was determined that the existing legislative acts of Ukraine contextual definition of certain terms 
("earth", "principle of law", "urgent") do not match, so they are used in different senses. 

Practical value.  Practical meaningfulness consists in that drawn conclusion and the attained results of research 
can be used during development of new and making alteration to the existent legislative acts in relation to land-tenure. 

Key words: Landed code, landed cadaster, landed resources, principle of right, state registration of low lands. 
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��  (�  ��	�����  ����	� , �	  �	����  �	  2011 � ., ��  4,5 ����  ��� .) 3�����  �  �����������  
�������	��  �
����������  	�	������
 , ��  ������  ����
��  ���  
�����  �����
�  �	����  �������� , ��  
���
�����  ��������  #�������  ��
	������  ���  �����	��  '��	�����  �	  116 ���� . ��� . (	��  86 ���� . 
�
�� ). 6�����  �	  �	�����  ������  ������  �	� ’���
  ""$  *!  � !+'  ��������  �	  0,1 % � 0,2 % 
����
����  [7]. 
'  ��  2027 ����  *
���������  ������ , #�  �����  
��  TAFTA ���
�����  ���	���
�  �	��  0,5 % �����	���  
���  ���������  *!  � 0,4 % – ���  ""$  !+' , #�  ��
�
	������  ���	���
��  �����	�  �  ����  86 ���� . �
��  � 
65 ���� . �
��  �	  ���  
����
���� . $��  �����  ����
���  ��
��������
��  �����  ����  ����������  ��  �������  
�	  �	�����  ��������  �	������  �	� ’���
 , �������  �	  �	�����  ������	���  ���������  ��	��	���
  � 
������������  ��	
�� , #�  �� ��  
  *
����  �	  !+' , 

	�	 ��  ��������  ����������  ���������  Ifo. 2	�	��  
��  ��	��	���  ��	����  	��������  ���  ��
������  ��
���  ���������  �����������  � �����
������  ����  
[2]. !	��  ��  ���	  ����  
��
�����  �	����	���� . % �	����  *
���� ��  ��	��	���  � ��	
��	  ��  �	
���  
���
�	�	 �� , ����  ���� , ��	���  	��	�����  ��
���  *
����  �	  ,�	���� , 
  ����  ����� , 
��	�	������  
��  
!+'  ��������  
  ���	���  ���	���  �
���  ������	� . $��  �����  
���  ������ ��  ��������  ���
����  ���  
�
���  	����������  �	  ������  ��  ���	������  ������  ����  ����	�	����  �  !+'  ��  *
����  ���������  
��������
	���  ��������
  �	���
	��� . $���  ��  ��������� , ��  
  �����  ����  ���
�����  Boeing � Airbus, #�  
�  ����	������  ���������	��  �	  ����	������  	���� . !��	���  ������	���� , �	  ����  ���
	�  "	������  
���������  �
�������
  �	  �
��  �����  ������  – 	���  ��  �	�����  �	���  �	���  “	�����	�������  
������������  �����	 ”, ��  �����  "	������  ����  ��  �������	
  ��	������  ������ . 

$����  ���  �	���������� , ������  TAFTA 
��  ����	  �	�
	�� , �	���� , �	�����  	�������  � 
�	�������  
  �������  �����
��  	�������  �  �������  ��
������  !
���
��  ���	���	���  �����
��  
  1995 � . 
3	�
	����  ���  ����� , #�  !-6 , 
  �	��	�  ����  �  2001 � . ���	����  ������
���  #���  ���	����  
�����	���	���  �����
�� , ����������  ��������
�����  
  �	����  ���	��� . .� , ������ , ��	��  ����
��  
������� , ����  !+'  � *!  ���	��  ��	��  ���  	������	��
��  
	��	���  � ����� , ����� , �	 ��  �	���  
����
������  ���	  �	��	��  !-6 . ?��	  #�  �����	  ������
  ����  �
���������  �	  	�����	�����  �����
�����  
���������  �	�����
	����  �	��  
  ;���
� , 
  �������	�  �	� -�
	�����  !
���
��  ���	���	���  �����
�� . 
!�������  �  � 
  4� ����� , � �  "	�������  ����
�  ��  ����
������  �	����	�����  ���	��  ���  �����������
  . 

C��  ���������  ����  ����  ����� , �	���� , 
	���  �	�������  
  ������  ����� . "����  ����  ���  
��	��	��	������  ����  
������  �����
��  ���	  
������	  #�  
  ��������  90-�  – �	���  �����	���  ��  
��
�������  !-6 , 	��  ��  �����	�	  �����������  
������� . B����  10 ����
  
��	  ���
�  ���	  ������	  
�����	��  *
����  � �������  ����
�����  ���  ��
������  6�	��	��	�������  �����������  �	�� , �	�������  

�
������  ��	�������  ���	��  ������	��� , ���	�  ����	���	  ����	  �	������	  ���  ������  ��  2010 � . 9 
������  ���  ����  ��������  ����������  ��  ����
������  �	�	�����
  �	��������  �����  [2]. 

6	���  ����� , ����  �
���  �����������  
����  � ���
	��  /����������  �	����  ������
���
  
  �	��	�  
!-6 , ��������  ����
��  ���  ��
������  TAFTA ���	  ��
	  �����	��
�	  ���  �  �
��� , �����������  
��
	����  ������
  
  '��  �, ������	 , �����	 �	  ����	���	  ����  1��	  ��  �
���
���  ������������  ������ . 
9 ��������  ���  ��������
  �����  ��  ������ , �  ����  *
���	  � !+'  �	�	�	 ����  �������  ����
�������  
#���  ��
������  ����  
������  �����
��  �	��  ��� , #� , ��#�  ���  	�����  ��  
����������  ��  �����  2014 � ., �  
“��	��	��	��������  �� �� ” 
��  ��  ����  �����
����  ����������  1��	  � ����  �	�����	�  �  �����  4891 
(4�	����� , 8�������	  ,����	��� , 9����  �	  1��	� ) ����������  �����	��
�  �	  
���	������  ����	�����  
��	
��  ��� . 3�����  �  �������	��  -��	���	���  ������������  ���
���������
	  �	  ���
���� , 1��	  
��	��������  �������  � ’���  ����
 , #��  ����
�����  ���������  ��	��  *
�����������  !� ��  �	  �
	�����  
– !��������  +�	��  '������ . 2	������� , 9����  ��������  ���  �
	  ���� , #��  
���������  0����  �	  
�
	�����  – ��	���  *
���� ��  [5]. 3	  ���������  (���	�������  
	� �����  ����� , ���  ���  �	  20 ����
  
�	���	  !+'  �	  *!  �  ����	������  ""$  ���������  ��  30%, �	�������  ������	  ���������	  
	�	  1��	  
�	  9����  �����
�  ����������  [6]. "����
����  ��  ��������
 , "	�������  
��	�  ��������	  ��������	  
�
�������
 , ��#�  
��  ����  �  �	�	��  �	  #���  
���
	�� . 6���  ��
������  ��	��	��	�������  ����  
������  
�����
��  �����  ��������  ���������  �������  !+'  �	  *
���� ��  �	  ����	������  	����  �	  �����������  
�	����	 ����  
���
�  '��	����� -6������	�������  ������� .  

0�#�  ���	
	  ����  �	��  �	� , ��  �	�	��  #�  ��	��  �	  �
��  ����� . 3 1��	  
��  ���������� , #�  ��  
������ , #��  ��
��  �����
��  �� �  ��	
  	������	��
�  !-6  (�  �����  
��	���  	���  �	  �����  
/����������  �	����  ������  ��
��  ��� ). "  ������ , 
  $�����  

	�	 �� , #�  ����  �	��  
�����  
  �����  �����  
�� ’���	���  �	��  ���� , #�  ����  ��	�����  ��  
�	��
� ��  �����  ����  ��	�� . $�����	
����  9����  
�	������� , #�  ��  

	�	 ��  ��	
������  «����� » *
����  
  ������  !+'  � 

	�	 �� , #�  ���  *!  
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��������  �  ����  ������������  �	  
����	���  �
���  ����	�����  ����  – ���� , #�  ��
�� �  ��
���  �	�	��  �  
����	�����  
�������	� . /��  8����  ��
�  ����  4� �����  � "	������	  ������  �	�����  ��	�	�  
«�
�	��������  ������	��� » � �������  ���  ���
	���
���  *
�	��������  �� �  � (�����  �� � . 

"����  *
����  �	  !+'  �	  �������  TAFTA ��
�� �  ��
�  ����	��  � ���  ��	�� , #�  ��	��������  
  
�	���  ������  
  �������  ������
���
  ���  ����  
������  �����
��  �  *! . !����  ���  � %��	��	 . $�	
�	 , 
  
���	���  ���  ������  *!  �	��  ��������� , #�  
  ����  �����  �	���	
����  �  ���	�
�����  �	
������  
������
���
  ���  ����  
������  �����
��  �  !���	����� , � 
  ���������  ����  ���� ����  	���
���
	��  
��������  ��	���  �  0�����  �	  9���� . 1���  ���� , ���  4� �����  ���
�#������  	���	�������  �����
�  
  
�������  ������
���
  ���  ����  
������  �����
��  �  1	�	�� , #�  ���
	 ��  �  2009 ����  [2]. "  ���  ��  �	�  
*
����������  !� �  �	�  �	���  ������	��  ������
���  �  (�����  �� ���  ���  ��
������  ����  
������  
�����
�� . “2	�  �������	  �������
�	  �������	  #���  8���� . $����	  ���	  ��  ��
	����  �	  �	��	��  ��  ����  
“
����	  ���������	  ���	  
��  )��	���	  ��  "�	��
�����	 ”, 	  
���	����  ����������  ����� ”, – �	��	��
  
�����	�  *!  �  ���	��  ���������  �	  *
����������  ��������  �������
	  +���	�  , ��  [8]. 

6��  *
���	  ����
	  ���������  ���������  �����  ��  ���  
  �����
�� , 	  �  �  �����  �������  �	  ����  
�	����	� . 

��������  �  	
��������  ����������� . *
����������  !� �  �	  !��������  +�	��  '������  – 
���
����  �
���
�  ��	
��  �	  ����	������  	���� , ���  ��	�����  ���
�#���  ������
�����  ���������
	���  
�
���  ��������  �	  ��	����
	��  ������  �
���  ���	��������  ��������
  
  �������  ����	������  
�������  �	  
�	�����  ��
������  �	�������  �  �
���  ����  
������  �����
�� . �����������  �	����  *! -!+'  �  ����	��  
�����
���  ����
���  �	�	���
	���� , #�  ����	����  ��	
��	  ���  ���  �
���
��  ���������  �  ���������
�  
����  
���	�	��  3	��� , 	  ��  1��	� .  
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Kushnir N.O, Steblak D.M. “ECONOMIC NATO”: POTENTIAL B ENEFITS AND POSSIBLE RISKS FOR THE 

ECONOMY OF THE UNITED STATES OF AMERICA AND EUROPEAN UNION  
Purpose.  Analysis of the possible deepening of external economic connections of the USA and EU with creation 

of transatlantic free trade area. 
Methodology of research.  For writing to the article, in the process of research of the put problem, such methods 

of economic researches were used: dialectical and abstractly-logical (for theoretical generalization and formulation of 
conclusions). 

Findings.  The prospects of development of close mutual relations of two mightiest leaders of international 
relations are reasonable in the article, namely: the United States of America and European Union. Also argued, that 
Euro-American relations, regardless of position of the USA – single global state, are based on principles of 
interdependence. 

Originality  of research consists in the ground of potential benefits and possible risks for the economies of the 
USA and EU from a future transatlantic free trade area. 

Practical value. Separate positions of scientific research can be used in an educational process at teaching of 
professional disciplines: the "International economic relations", "World economy" and others like that, and also at writing 
of the advanced studies. 

Key words:  USA, EU, TAFTA, free trade area, cooperation, "economic NATO". 
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�����  ���  8�	����  �4
  �  ��  

�!�, . 2�����  ����������  ����������  ���!��+����������  ������  4;2  �  04  �  ���������  
�
���������������  ���(  ���������  ��
����� . 

�!"�#$��  $%%�!#���($) . -
�  ���������  ���� � , �  �
������  ������������  ������������  �
�����( , 
����� �������  ����  �����(  +����������  ������������ : ������������  �  ����
���� -���������  (���  
���
���������  ���������  �  %�
����
���  �(����� ) �  �
���� . 

�!*+�,"�"2  $%%�!#���($) . �  ���� �  ���������(  ��
������(  
�������  ����(�  ����������!����  ����  
���(�  �������  ����
��  �������
���(�  ����!���� , �  ������  4��������(�  ;�����  2��
��  �  0�
��������  
4���� . 9���  �
�������
����� , ���  ��
� -���
������  ����!���� , ����������  ��  �������  4;2  – �������  
������ ����  ������
���� , ����
�����  ��  �
�������  ����������������� .  

	�+.(�)  (��$*(�  ������������  ����������  �  �����������  ��������� �(�  �(���  �  �������(�  
����  
���  +�����  4;2  �  04  ��  �������  �
���������������  ���(  ���������  ��
����� . 

�-��"$.!%��)  *(�.$3�%", . "���� �(�  ���������  ��������  ������������  �����  �(�  ����� �����(  �  
�������  �
������  �
�  �
����������  �
�%�������� �(�  ��������� : "�������
���(�  +����������  
����!���� ", "��
����  +������ " �  ����  �������� , �  ����  �
�  ���������  �����(�  
���� . 

��0.!�2!  %���� : 4;2 , 04 , 92592 , ����  ���������  ��
����� , ���
���������� , "+����������  329" ". 
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���  330.322.1 
 ��1��  &.2., 

� .� .
 ., 	��
�  ����	��  ��
�
���  ��  ���	��� , 
0�� ’�
�
�  - .3 ., 

'���������  
���
���
��  ���
��
��  �
���������  
 

����  � 	��	
����  �����	���  �����  
����	����  ���	������  �  	
�����
�  �
�����  

 
����������  	
������ . % ���	����  �����
��  ������  ��������	  %��	���  ���  ���	�����  

���
����  ��������  ��	����  �	���	��
��	����  ���  ���
�����  
���������  �	��  ��	��������  �	�����  �	  
���
����  ��
�����  �	����� . 2	  ��������  ��������	  �	�	������������  ����  �������  ��
���  �	�#	������  
�  �	���	�����  ��
������� , ��	����  ���������  �	�����  ��������  ����	��� , ������	����  ��
���  ���
����  
�	����������  �	�����  ��������
���� . "  �	���  ���
	� , �	  ��������  ��	�  
�������  �������	  
������ 
	���  ������  ���������  ��
�������  ($99) ��  ����
����  ������	  �	���	�����  ��
������� , ��
�����  
���������� , 	  �	���  
	� ����  �����
�
  ���  ������ 
	���  ��	����  ���
����  ���������  %��	��� . 

������  ��������  ����������  � 	��������� . $������	  ���
�#����  ������
�����  ��
�������  �	  
��
����������  ����������  �  ���������  ����������  �  ��	���  
����������  �	  �	��������  
����� : 
1�����  0 . / ., -��������	  ' . " ., $�����	  ' . " ., (	����	  " . ! ., 6	�	����	  2 . - ., 4�	��	  9. ' ., 4����	  " ., 
4���	�	  " . ! ., 1����	  /� . �	  �� . 

2��
	�	 ��  �	  
�����  ���������  �	���
��  ��	��  #���  ��������  �	�������  ���������  
��
������� , 	���	�������  �	���  ����  ����  �	  
�������  ��
��  �	
��� , ��  �	��  ��������  ��
�������  
����� ��  
���
	�����  ��
��  ���������� , ���	����  
���
  ���	���
	��� , ������
���  ���
���  
���������  ����������
 , ������������	���  �	  ���
����  ��������� . 

����������  �������� . (���  �����������  �  	�	���  ��
����������  �������
  ���  ��������  
����������  #���  ����	#����  ��
����������  ���
	���
����  %��	���  �	  ���	�����  ��	��  ���
���� . 

������  ��������  ����
����  ����������� . % �	���
��  �����	����  �����  �	�	��  �������	���  
�������  «��
������� », #�  ����
����  ���������  �	  ��	�������  ������  �����������  ���  �	  ����� . 
+�����  �����
� �����  �  ���������	���  ��
�������  – ��  ����������  ��
���  �����������  �������
  �  
����������� , #��  �  �	���������  �����	��  ����� . 

6�����  «��
������� » (
��  ��� . 9nvestition, �	� . Investire – ����	�� , ����	 ) – 
��	�  �	���	��  �  

����
����  �	����  ����������� , ����	����� , ����������  ����� . 

% ������	���  «9�
������� », �������
�����  ������
�����  �	���	���  �  ���������  %. +	���� , ������  
«��
����
	�� » ���	�	�  «��������� » �����  ��������  ���  ���� , #��  �����	��  �����  ��  ����  �  
�	���������  [1, � . 53]. 

'�	�������  
���	�����  �����  ������	  ���	��  
  ������	���  ) . &���	�	  � ( . �����	  «-���
�  
��
����
	��� ». «9�
�������  – ��  ������  �����#����  �	���	�� , ����  ��
����  �	���������  �	�#	������  
	��  �����	���  �	���	�� » [8, � . 21]. 2	  �	  ������ , ��
 ’���
	��  ��
�������  
��� ���  �  ����  ���������  
�	���	��  �  �������� , ��������  
  ���
	�  �����
��  ���������  �	��  ��  � �  
���	�	�����  ���  ���������  
��
�����������  ������ . 

/� . 1����  ��	���
	
  ��
�������  ��  «��������  �������  ���������  �	���	������  �	��	  
�	������  

���������  ����������  �	����  ������� ». .�  «… �	  �	����	  ������  �	  �	���  ������ , ��	  ��  ���	  

�������	�	  ���  �����
	��� » [1, � . 72]. 2	  �	�  ����� , �  �����  ��	���
	���  �����  
��
���	  
���
�������  ��
�������  – �  ������  ����  
��  �	����  �  ���  ������  	�������
	����  ������  ���  �	���������  
�������
 , �����  �����������  ��
����������  ����� , �  �����  – �����  
���	� , ���  
���	�	 ��  �����	���  

	������  �	���	������  �	��	 , �����  ��  ��	����
	��  �����  �	  ���������� . 

"  ���
	�  ���	���� -	��������	��
���  �������  ������  «��
������� » ������� 
	
��  �  ��������  
«�	���	����  
��	����� », � ��������  �����  	
����  ��	��� ��  ��
�������  ��  ����������  
���	� , ���  ��	���� ����  �  
�����  ��
��������
��  
��	����  �	���	��  
  �	����  �	�������  ������	���
	  (
��������  ����� ). 

"���	�����  ��
�������  ��  
��	�����  �	���	��  �  ����  ���	�����  ����  ���������  �  
�	�	�������  ���  �	�	�����  �����������  ������ . 6	���  �����  ������� ����  
���� -���������� : ( . 9. 1�� , 
4. ' . $����	��
 , : . $ . 6 ����
 . "���  

	�	 �� , #�  ���  �����  �������  �	���	��  ��
����  ����  
����	����  ���  ���� , #��  ��������
	��  ��
������  
����
�  
��  
�������	���  �	�
���  �  �����  ����
  �	  
�����
	���  
  ���������  ������� , 
��	��������  ����  �	  ����� , 
������
	��  
��	��  
��  ��������  �  
�	���������  �������  [10] 

%����  �	�����	
��  �	���������  �����������  ��������  �	�������  ��
�������  
  %��	���  ��������  
  
3	����  %��	���  «$��  ��
���������  ���������� » 
��  18 
������  1991 � ., ����  
���	����  ��	
�
� , 
����������  �	  ���	���	�����  �	���  ��
����������  ����������  [6]. 
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$��  ����������  ��
��������� , 
����
����  ��  
���	�����  �������  �	�����	
��
	  %��	��� , ����  
��������  «�������� , #�  
��	�	 ����  ����������  ��
�����	��  
  �� ’����  ��
����������  ����������  ������  �  
�	�����	
��
��  %��	���  �  ����  �����	���  ��������  	��  ����������  ����	������  ������ » [9]. 

3�����  �  ������  �	�����	
��
�� , ��������  ��
�������  
  ���������  %��	���  ������  ������ 
	����  �  

������ : 

-  ���������  
	� �� , #�  
���	�����  ���
����
	��  2	����	�����  �	����  %��	���  (24%); 
-  
	� ��  %��	���  – ���  ����
��������  
  �� ’���  ���
������  ��
����
	���  ��  
  ���� -���  ���  �� ’����  

��
����
	���  
����
����  ��  �	�����	
��
	  %��	���  �	  ���
�  ���	��  ���	���  �	  ��������  (������ ); 
-  ���� -�����  ��������  � ����������  �	��	  �	  ��
 '��	���  �  ���  �	���
��  ��	
 ; 
-  	���� , �����	��� , ����  ������  �	����
 , 	  �	���  ������	��
���  ��	
  (��	
  
�	������  �	  �	����  

(�	� ) �  ��	�������  �����   ��������  ����� , ��
������  ������  �  �	�����	
��
��  %��	���  	��  
�	�����	
��
��  ����  ��	�� ), 
��	�����  �  ���
����
	���  
	� �� ; 

-  ����
��  
����  �	  ��	
	  �	  
�����  
����	���  ����
�����  ����
 ’��	�� , ���  �	�	���
	��  
������	�����  �	��	��  � �	 ��  
	������  �  ���
����
	���  
	� �� , ����
�������  ������  ��  �	���	��  
(��������	�� ) ��	���  ��
�����	  	��  ����	�������  �����
�������  �
��	��� ; 

-  ���� -����  ��	
  ���������	�����  
�	������ , 
	������  ����  �  ���
����
	���  
	� ��  ����
������	  
������  ��  �	���	��  (��������	�� ) ��	���  ��
�����	  	��  ����	�������  �����
�������  �
��	��� , 	  
�	���  ����
������	  ���������  ������  
  %��	��� , 
�� �	 ��  ���	����
	��  �	  ���������  %��	���  
	
�������  ��	
	 , ��	
	  �	  
��	���� , �������  ������ , ��������
�  ��	��� , ��	���  ���  ��
	��
  � ������ , 
��� -�	�  ��#� ; 

-  ��	
  �	  ����������  ������	������  ���������� , 
  ����  �����  ��	
	  �	  �������
	���  �	  

�������	���  ���������  �������
 , �	�	���  ������  ��  �	�����	
��
��  	��  ����
��	�� , 
	������  ����  �  
���
����
	���  
	� ��  ����
������	  ������  ��  �	���	��  (��������	�� ) ��	���  ��
�����	  	��  
����	�������  �����
�������  �
��	��� ; 

-  ����  ���������  
����
����  ��  �	�����	
��
	  %��	���  [7]. 
$��  �����  ��������  ��
�������  �	  ��
�������  ���	�������  �	������
 , �  ����  �����  
�����  ��  

��	�������  �����  ����������
 , ����  ����  
  ���������  ���
����
	���  
	� ��  �	  �  
	� ��  %��	���  �	  
����
������  ������  �	  ����
�  ���  ����	������  �����
  	��  �����  %��	���  [5]. 

!�	��������  �	��  #���  ���������  $99 
  ���������  %��	���  �	  ����
����  
��	��  �����������  
����������  
�����	����  
  �	�� . 1. 

 ������  1 
())  	  �������"  ������  ��  ���	���  	�����  �������
� , ��  ��� . �*+  

 
��$�,
  ���%
/  �����%�
/  ��	�$�
�!  ��  �������  ����  

�$��	��  	
�
  �������$��  
2010 2011 2012 2013 2014 

���%
$��	�$��  13276,4 14034,3 15029,9 17174,8 17993,1 

	  � .� .      

����	��  ���%
$��	�$��  � �����������  ��� ’0��	  1050,1 1193,0 1311,9 1637,2 1868,4 

���������  ���%
$��	�$��  11916,5 12488,0 12945,0 13980,9 14905,0 
	
����
�	�  /����	
/  ��������	 , ����#	  ��  �1�1��	
/  

	
����	  
1828,4 1820,5 2221,9 3070,6 3229,7 

%������,�!��  	
����
�	� , 	
����
�	�  ,���	
/  
%�����	
/  	
����	 , ���%  	
����
�	�  %��
�  � 
�$�����	����  

5557,1 5945,8 6108,7 6124,2 6217,2 

����	�  ��  ���������  ���,�	�� ; ��%���  �	������$�����
/  
��$���	  ��  %���
���	  4316,6 4797,1 5405,7 6140,0 6838,0 

2�.��%���  ��  ������%������#  * * * 2003,0 2044,5 

*����$�	�  ��  $���/�	�  �������$��  12431,0 15110,5 16184,5 16430,1 15053,4 

������#  �  ����/�%
%  %�!��%  4268,5 4788,2 8251,5 3997,8 4597,4 

���.�$�!�� , �����	�  ��  ��/�����  �������$��  * * * 2883,1 4006,7 

2���  5760,5 6075,9 5462,3 6668,0 6256,3 

�$��,�  40053,0 44806,0 50333,9 55296,8 56789,4 

* ��������  �����������  ����  
������� : ���	
���  	���	��  �	  ������  [3; 11] 

 
/��  ���������  	�	����  ���	�����  ��	���  �	  1 �����  2010 �	  2014�� . ���	��  �  �����
��  ��	��	�� , ��  


�������  ����  
�����	�	�  �	��  2010 ���� , 	  ��
����  - 2014 ����  (��� . 1). 
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��� . 1. ())  	  �������"  ������  ��  ���	���  	�����  �������
�  "  2010 
�  2014�� ., ��  ��� . 
�*+  

������� : ���	
���  	���	��  �	  ������  [3; 11] 
 

!�	���  �	  1 �����  2010 ����  ��	���  ������  ���������  ��
�������  �����������  �	  ����������
	�  
��������
����  (23% �	�	������  ������  ������  ��
�������  
  %��	��� ), ������	  ����������  (19%). !����  
�	�����  ����������  ��������
����  �����
�  ������  ��
�������  
������  �  
��������
�  �	���
��  
��������
 , �	���
  � � � ��
��  
�����
 , �  ���	��������  
��������
�  �	  
��������
�  ����
��  ���	��
��  

�����
 , �������  �	  �	����������  ��������
���� , 	  �	���  �	�������
	��� . 

% ���	���
��  ���	��
	�  	�������
	��  22% ������  ��
������� , �	  ����������
	�  �����
�� , 
�������  	
��������
 , ������
��  
�����
  �	  ��������
  ����������  
�����  – 11%, 	  �	���  
  ���	���	���� , 
#�  ������  ��  ����	���  �  ���������  �	����  – 10%. 

B�����  ������
  ������  ���������  ��
�������  �  2013 ����  �������  �  1,5 ���� . ��� . !+' , #�  �	  
2,7% �����  ���  �  2012 ���� . 2	  1 �����  2014 ����  �����  �	���������  $99 ��	��
�
  56,8 ���� . ��� . 
!+' . 9 ���
� , ������  �����
	�� , ��  ������
 , �	  �������  �	���������  ������  ���������  ��
������� , 
�
����  ��������
����  �	  ���	���
	  ����������  ( 31,7% � 26,5%, 
����
���� ). 

3 �	���� , ��
���  �������� , ������  ���������  $99 �	  ����
����  
��	��  �����������  ���������� , 
����	  �������  
����
�� , #�  �  ����  
  ���  ���������	�����  �������  ����	�	��  ���  �������  �	������  
��������� . .� , �	�	������ , ����
� �  ����	�	���
	���  ���
����  ���������  
  ������ . 

!�	��������  �	��  ��  ���������  $99 
  ���������  %��	���  �	  ��	��	��  ����������  ��	���  �	  1 �����  
2014 ����  �	
�����  �	  ��� . 2. 

��� . 2. ())  	  �������"  ������  ��  �������  �����,�� , ��  ��� . 
������� : ���	
���  	���	��  �	  ������  [11] 
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!�	���������  	�	�����  ����
����������  �  �����#����  ���  ����������  “��
������
 ” ��  
���	���
��  ���
��
	��  �	  
����
	���  ����
 . "  �����  �	�������  ��	�� , �  ����  
  %��	���  �	�������  
$99, 
������  ���  �������  ���� : 1��� , +
���	���  �	  4���	�����  "���������  -����
� . $��  ����� , ��#�  
�������  
���	�����  ��
�������  ����	  ��
��  ����  ��������  
������  ���
�����  
���	������  
���������  (�����	�  – 621  “Nestle”), ��  ���������  �
��  ����  ����	
  �	���  ��	���  ���  ����������  
��������  ��
�������  
�	�����  ���	�� . /�����  ��	�	�� , #�  ��
�������  
  %��	���  ����	��� , 
�	�������
	���  �	  1���� , �  ������  �����  �����	 ��  � �����	 ��  ����  �����  �	  �����	�� . 

/����������  ��
�����������  ������
�#	  
  %��	���  �
������  ���  �� , #� , �  ������  ���� , �� ��
�  ����  �  
����  �����
	���  
�����	�  ���� , ����  
���	�	�  	������	����� , ����
� -�������� , � ������ , ���	���
�  
��������  ��#� . 3 �������  ���� , �	  ���	����  ��
�������  �������  
���
	�  �������  ���
����  ���	���
��  �	  
�����
��  ����	���������  
����������  ��������� . .�  �
������  ���  ������������  
�������	���  ������  
���������  
	����
  (����	
���  � �����
�� ) ���  �����
	���  ���
	���
���  ��
�����������  ������
�#	  � 
�	�������  ����������  ������  ��
����������  �������
  �  
���������  ���������  [4]. 

8���������  ����
��  ������� , #�  ����� ��  ��
����������  ����	�  ����	
�  (�	�� . 2). /�  ���  
�	���	��  ���������� , ��������� -��	
�
� , ����	���� , ��	���  ����������  ��
�����	 , ��
��������	  
����	��������	  �	  �����	�����  ����	�
	��� , �������� -���������  �������	� . 

$���	#���  ��
����������  ����	�  ��	���  �����
�  �	  �	�����  ������	������  �	����
 , ������	  
�	����������  �������  ��	
�
���  ����  ��
����������  ���������� , �	��������������  �	  ����������  
��	��������� , �	���
	������  ���	���
��  �	  ������  ����� , ���	��� , �������� , ���
�����  � � �������  
�����  �	  ���
����  ������������  ����  �	�����  ��������� , �����	���  � ����	������  �	� ’���
 , �������� , 
�	����������  ��	
�
���  �	�����  ��
������� , ����	#����  ������	�������  �	����������  �	  
��
����������  ����	��������� . 

 ������  2 
-���� , %�  ����"&
�  �	��
���'�'  �����
  �����  

 
3
��
�
  �����
  

���������$��  ����������#  ,����	�#  ��
�
�  

"���	�����  $���%�-��$��  ��$������  

����  ��  $��������  	
����
�	�  

�����$
�
  	��$��$��  �  ���-�	
  

����  �
���  ����/�%�$��  

����	
!  	��������!  �������  

����  ���	
���  ,����	� -����
���# , .����$�	�# , �������	�#  $
$��%  

4����%����  

���%��  ����������  ��  ���������#  ����
  

�����
���  $
�����  

���������  ��������	�� -���%��
	��  ����  �  �
����  ��	�$�
�!��#  ��  �����
0%�
���#  �������$��  

���	�	
!  %�/����%  ,������!  � ��/
$��  ��	�$�
�!  
�����
��� -���	�	�  

���$����$��  �1������
��
/  ��� ’0��	 , ������#  

)��	��$��  	����
/  �����%���
/  ��  �.����
/  ���  

2�	�$�
�!��  �����
��  )���������,�  �����  

5����	$���  �$����	
 , ���
���$��� , $���/�	�  ��%����# , ����
���  $����
 , .����	
!  �
���  

�����$  �����%��,�  
��	�$���� , ��	�$�
�!��  

��.��$��������  
����  �
���  ��	�$�
�!  ��  ��	�$�
�!�
/  ��	���	  

(�%�,��.����  $
�����  ��  $���  ������#  $
�
  

����
���$��  

5�
����$��  ��  $	���	
/  �
���	 , %
��
/  ����/���	  

)��	��$��  ���	
���
/  ����$�����
/  ��%������!  

��������  

��
�����  ��$��$
 , ��$���  �������%�	 , �����������$��  ��$�%
 , 	��������������$��  

������	  : [2] 
 
3 ����  ���������  ��
�����������  ����	��  ���������  ���
����  ������
��  ��������  ��  ��������  

��������  �	  �����������  �����
	�� , 	  �	���  
����� 
	��  ��������  ����	
����  ����� , �	���������  
���������  �	�����  ��	
  
�	�����
  �	  ��
������
 . 6����  ��
�����  �	��  ��������
�  ���
� , ���  ����  
���
�#�����  ����	������  �����  ��	��� , 	  ��
�����  ����  �	���	
�����  ��	� 
	��  �	  ���������  %��	���  
�	  ��
���������
�  ���������
� . 

6	���  ����  �	��	���� , #�  ����
��  �	
�	���  $99 �����	�  
  ��������  ��
��������
��  �����  
���
����  �	  ���
�#����  ���������������������� , ���������  �	���������  ������  �
 '����  ���  ��������  
�	�������  ���������  ��
�������  �	  ��������
�  �������� . 6���  ������  #���  $99 ��
����  
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������������  � �	�	
	����  ������  
�������  �  ��	��
  
���������  ���� , ����  ��������
��  ����	�  
��	��	  �����	  �  �	��  
  �	��������� . 

��������  �  	
��������  ����������� . 6	���  ����� , 
  %��	���  ��
�����  ��
��  ���
�  
������
����  �	�������  $99, ���	�  �  #�  ���  ������� , ���  ���������  
����
	�� , �	�����
� ��  
���	����  ���	���	����� -�����������  ���	����  �	�������  ������  ���������  ��
�������  
  ��	��� . 

/��  �	�������  ������  ���������  ��
�������  
  %��	���  ����  ����������  �
	��  �	  �	���  �	����	� , 
��  ���
����  ����	���������  � ��	�����
  ����	�������  ��
�� ; ���������  ����	�����  ��	���������  
����	
� , ������
�  
  �	���  �	����� , ��  ��
�������  �	  �	����  �	���
��  ��	
 , ���
����  ���	���
��  �����
  
� �����������  ������� ; ��������  �������� , � ����	��� , ������
  �������  ����������  � �����  �  ����  
���	���
��  �	  ����  �������  ���  ���	��
 ; ��
������  �����	�����  ������  ���������  ��
������
 , ���  

��  ������  
  ��	��� , ��	  �  �����	�	�	  ��  
����
	��  �������� , #�  
����	 ��  
  ����  ��	���	���  ��  
�������
  (����	���
	��� , ����� 
	���  �	  �����  ��	��  �	  �� .) � �	�	
	�	  ��������  �  
�������  �������  
���	�� , #�  
����	 ��  
  �������	��  
�	������  �  ����	
����  ���	�	�� ; �	���
	������  �������  
�	�	���  ����	
�  ��	���
  (�	  ������  �������  ���� , �	
�	���  �	  �� .); ��
����
	���  
  ����
	��� , #��  
�������
	��  �  �
�����������  �����	��  �  �	����  $99. 

 
������
�������  �	����  

 
1. 4��#  ) .( . 9�
����
	���  : [�	
� . ����� .] / ) .( . 4��# , ! ." . &��	����
	 . – [3-��  
�� ., ������� . � 

��� .]. – 1. : 3�	��� , 2010. – 685 � . 
2. "	����
��  / . 9�
����������  ����	�  
  %��	���  �	  ����  ����  ��������� : ���������� -��	
�
��  

	�����  / / . "	����
�� , 2 . /����	�  // ��������� . – 2013. – 7  4. – ! . 79-81. 
3. /���	
�	  �����	  ��	�������  %��	���  : -��������  �	��  [�����������  ������ ]. – 8����  

�������  : www.ukrstat.gov.ua/ 
4. /�	�	�  9." . -����	  ���	�����  ��	��  �	�������  ���������  ��
�������  
  %��	���  / 9." . /�	�	�  // 

9�
������� : ��	����	  �	  ���
�� . – 2009. – 7  18. – ! . 3-6. 
5. 9�
����������  ����	�  
  %��	���  [�����������  ������ ]. – 8����  �������  : 

http://mfa.gov.ua/ua/about-ukraine/economic-cooperation/invest-climat. 
6. 1	�����  (�������
  %��	���  : -��������  �	��  [�����������  ������ ]. – 8����  �������  : 

http://www.kmu.gov.ua. 
7. (���������
�  ���������  %��	���  : -��������  �	��  [�����������  ������ ]. – 8����  �������  : 

http://www.mineco.gov.ua. 
8. $�����  ' ." . 9�������  ��
�������  
  ���������  %��	���  : �	
� . ��������  / ' ." . $����� . – 1. : 

3�	��� , 2011. – 335 � . 
9. $�	
��  : .( . !��	�������  �	�����  �	�������  �	  
�������	���  ���������  ��
�������  / 

: .( . $�	
��  // 9�
������� : ��	����	  �	  ���
�� . – 2012. – 7  12. – ! . 26-30. 
10. !	
���  2 . !�	�  ��
�����������  ����	��  %��	���  �	  �	�����  ����  ����	#����  / 2 . !	
���  // 

2	���
��  
�����  «/�����	�����  
����
	��� ». – 2013. – 7  8. – ! . 25-34. 
11. %��	��	  �  ����	�  �  2013 ����  / [3	  ���	����  - .&. -�	�����	 ]. – 1., 2014. – 551 � . 

[�����������  ������ ]. – 8����  �������  : http://www.ukrstat.gov.ua. 
 

References 
 

1. Borsh� h, L.M. and Herasymova, S.V. (2010), �nvestuvannia [Investment], tutorial, Znannia, Kyiv, 
Ukraine, 685 p. 

2. Vankovych, D. and Demchyshak, N. (2013), “Investment climate in Ukraine and ways of its 
improvement: economic and legal aspects”, Ekonomist, no. 4, pp. 79-81. 

3. Derzhavna sluzhba statystyky Ukrainy [State statistics service of Ukraine], available at: 
http://ukrstat.gov.ua (access date October 28, 2014). 

4. Drahan, I.V. (2009), “Assessment of the current state of foreign investment in Ukraine”, Investytsii: 
praktyka ta dosvid, no. 18, pp. 3-6. 

5. Investytsiinyi klimat v Ukraini [Investment climate in Ukraine], available at: 
http://mfa.gov.ua/ua/about-ukraine/economic-cooperation/invest-climat (access date October 30, 2014). 

6. Kabinet Ministriv Ukrainy [The Cabinet of Ministers of Ukraine], available at: http://kmu.gov.ua 
(access date October 29, 2014). 

7. Ministerstvo ekonomiky Ukrainy [The Ministry of economy of Ukraine], available at: http://mineco.gov 
(access date October 27, 2014). 

8. Pekhnyk, A.V. (2011), Inozemni investytsii v ekonomiku Ukrainy [Foreign investments in the 
Ukrainian economy], tutorial, Znannia, Kyiv, Ukraine, 335 p. 

9. Pravyk, Yu.M. (2012), “Strategic direction of attraction and use of foreign investment”, Investytsii: 
praktyka ta dosvid, no. 12, pp. 26-30. 



�� �� ��  �� �� �� �� ��   �� ��   �� �� �� �� 

 �� ��   ��    �� �� �� ��  �� �� ��  �� ��   �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 

 �� ��  
 
 

 59 

10. Savchuk, N. (2013), “The state of the investment climate in Ukraine and ways of its improvement”, 
Naukovyi visnyk “Demokratychne briaduvannia”, no. 8, pp. 25-34. 

11. Osaulenko, O.H. (2014), Ukraina u tsyfrakh u 2013 rotsi [Ukraine in figures in 2013], Kyiv, 551 p., 
available at: http://ukrstat.gov.ua (access date October 29, 2014). 

 
5�"0<�  	 . ., �!3 ’)(!(��  � .� . ��
	  � �����������  �
����		�  �����7  �	���	�7  �	��������  

�  ��	����  ���
�	�  
�!"� . �����  �����������  	  ������  �������������  �
������  ���  
��
���  �
��������  ����  ��
������  

�������������  �
�����������  &
����  ��  ���������  �����  
������ . 
�!"�#$��  #�%�&#'!(() . �  �
�����  �����������  ��������������  ������ : �������  � �������  – ���  ��������  

�� ’	��  � �
������  ����������� ; �
�%�����  – ���  ��������  �����
������  �� ’����  ���  ��������������  
��������� ; ����
���� -��������  (���
������  ������ �����  ��  %�
�������  �������� ). 

�!*+�,"�"$ . -
�������  ������  �������  �
����  ���������  ����������  �  &
����  ��  ���������  ������  
����������  ���� �����  ��  ��  
������  ���������� . ����������  �
������  ��  !����  ���������  �
����  ���������  
���������� . 3�����  
����������  ����  ��  ��
�!����  ��  �
������  ��
�������  
������  ������������  �  �������  
&
���� . 

	�+����  (��$*(�  ���
�����  
���� �����  ������	  �  
��
����  
����������  ���  �����!����  ��������������  
������  &
����  ��  ����  ����
����  ������� ���  ������  ����
���  �������
�� . 

�-��"$.(�  *(�.+/&%", . "������  
���� ����  �����������  �  %�
��  �
��������  ��  ����������  
����������  
�����  ����  ���
������  ��� ’	����  �������
������  �  �
�����  ���������  ����������  ��  �����
�����  �����
���  �  
�%�
�  ������������ . 

��0.��&  %���� : ���������� , �������
 , �
���  ��������  ���������� , ������������  �
���������� . 
 
Fatyuha N.G., Demyanenko Ya.Ju. THE STATE AND PROSPECTS OF  THE USE OF LINEAR FOREIGN 

INVESTMENTS IN ECONOMY OF UKRAINE 
Purpose.  Purpose of the study is the analysis of investment processes to develop proposals on improvement of 

investment attractiveness of Ukraine on the modern stage of development.  
Methodology of research.  In article methods were applied: analysis and synthesis – to study the object and 

subject of research; graphic – for a visual display of links between the studied indicators; abstract and logical (theoretical 
generalizations and formulation of conclusions). 

Findings.  The analysis of volumes of direct foreign investments is conducted to Ukraine on the basic types of 
economic activity and countries of origin. Problems are lighted up on the way of bringing in of direct foreign investments. 
Given recommendations for their solution and outlined prospects of development of investing in the economy of Ukraine. 

Originality.  Scientific novelty of the research is to develop recommendations for improving the investment climate 
of Ukraine and the idea of creating a special service support investors. 

Practical value.  Key findings in the form of suggestions and guidelines can be used by business entities in the 
process of attracting investment and international cooperation in the sphere of investment. 

Key words:  investment, investor, foreign direct investment, investment attractiveness. 
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������  �
���������  ����������  �  
�������
������  ���
����������  �  �%�
�  �������
������ . 

��0.!�2!  %���� : ���������� , �������
 , �
��(�  �����
���(�  ���������� , ��������������  
�
�������� ���� . 
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���  51-77 
'���
����  " .+., 

�	�����  ����	��  �������������  �����  � ��	��� *, 
/�#��  , .%., 

0%&'  «(����
����  ���	����  ��
�������  ������  
&���
���
�  ��
��  (����
� » 

 

	
�����
� -���	������	  ���	�������  
�	���������  �����  ������������  ��  ���   

(��  ��
����  ����  «����  ��� ») 
 
����������  	
������ . !�������  
  %��	���  �  �����  
�#��  ����  �����  ���
���	  �������	  

����
�#����  ���������  �����  �  "23  �	�  ��������  	����������
 , ����  
��  #�����  ��	�����  �	�������  ��  

�����  
���	���  ������
  �	��  ��  �
���  �	
�	������  �	��	�� . 6��  ��	��������  
����
���  �	  
�	���	��� , ���  �  �	��  �	�����  ������  �	�������  
���
  �	  
����  	���������	 , �  ����  	���	����  
�	�	�� , 
�������  ����  �������  ��	����  ��	������  �������  
�� . -����  ��  �����
��  ����
  
����������  �	���  ����  �  �������	  �	���	������  ������  ���  	�	����  � ��������
	���  �������	��
  

�����  	����������
  ��  "23  �	  ����
�  ����������  
������  ���  ���  ������	��� . 

������  ��������  ����������  � 	��������� . "��������
�
	��  ������  ��������� -�	���	�������  
����� 
	���  
  �����  
�#��  ��
���  ����	  �  ������  �	�����	� . -��	� , ���
	�	 ��  �	  ������  
������  
��	������  ��������  �	���  ���������� , ���
������  �	��  	�	���  ���	�	
 , #�  
����������  � �	��������  
���
��  �	�����
	���  ��������� -�	���	������  �������  �  �	���  �	����  ����  #�  �  ����	���� .  

!����  
����� , ���  �	��	����  �������������  �	����  ���	��� , 
����	������  - . " . $������ , 
&. 9. 1������� , - . ' . 8���� , " . " . /�����
 , " . " . /�����
	 , - . ' . 1	�� � , &. " . (	����
	 . D� �������  
#���  
�������  �����	����  �	�	�  �  �����  
�#��  ��
���  �	  ��������  ������
  ��������� -
�	���	�������  ����� 
	���  �	��  ����  ������	����
	��  � ������	
����  �  �	�� . 1. 

 ������  1 
(�������  ����
�.���  	������
��  ��
���	  �������� -��
���
�.���  �����&	��  	  

�����  	�%��  ��	�
�  
 

6  (�$����
�
  ����  ��$���-����  

1 � . � . �������  [1] (�$���-����  �����%���
��
/  ����-��$��!  $�������,�  ����  $�������	  �����,�  ���$�  	��  
����������	  #/ 	$����
/  	
�����	��� . 

2 � . 2. "�$����� , 
� . ' . ��-��  [2] 

'�����  �
��
��	  	��
	�  ��  ��������  �����%��� -%���%��
���#  %�����  ���
%����#  $���	����$��  
��	�����  �  	
+�%�  ��	������%�  ������� . 

3 � . � . (��
��	 , 
� . � . (�����	�  [3] 

�����1	����  ����$�  ����
  ���$��  �$	��
  �  	
+�%�  ��	������%�  �������  ��  ����%�,�1  
�	��%��
��	���#  $
$��%
  ����	����  ('�" ) �)� . 

4. � . ' . "���1� , 
� . � . ��%���	�  [4] 

��������  %���%��
���#  %�����  ���	
���  �
���  �$	����/  ��$��,  7
��%
�+
�
  	  �������$�����	�!  
���$����
	�  ��  �$��	�  ���1,�	  �����	�  ��  %�����  ��$��������#  ���
/ . 

����������  �������� . (���  �	���  ������  �  
��
�����  �����
	���  
�	����
 ’����
  ���  
�	�
	��  	����������
 , ���	����  ��  "23 , �	  ��������  ������
  ��	����������  	�	���� , 	  �	���  
������
	  �	���	������  ������  ���  ������  ���
�������  
�����  	���������	  ��  "23  �	  ����
�  
����������  
������  ���  �����  ������	��� . 

������  ��������  ����
����  ����������� . /�������  ������	��� , ����������  ���  ��	�������  
��	���	���  ����	
�����  ���� , 
�����	 ��  �	�� , ����	��  �����	����  �������  /"23  «%'4!  24%» ���  
�	�  
�������  �	��	���  2013-2014 �	
�	������  ����  (�	�� . 2). 

3	  ��������  �������	����  ������
  ��	����������  	�	����  ����  ����������  �	�
��  	����������
  
/"23  «%'4!  24%», ���	��  �	  �����  ����  ��������  
�������  �	��	���  2013-2014 � . � ., �����  
�����  
�	��  ������ , � ��������  �	�������  
����
�� : ��������  
��������
 , #�  ��	��  �����������	�� , ��  
�����  �������  ��	�� , ���  ��  �	��  
����	��  �  �	
�	��� , ��  
��
���
	��  �������
��  �����  '�	����� , �  
�����������  !�������  ���	��� , ���	��  ���	��  3 �	�
��  �	  �	�����  ������	��  �
���  ���������
  
  
'�	�����  #�  ��  �	
������  
�������  �	��	��� . 

/��  ����������  ����  5�����
����  	�	����  �	��  ����  ���	��  �����	����  �	���  SAS Enterprise Miner. 
/��  
��
�����  �����
	��� , ��  �	���  ���
�����  ���������  �	  �	�������������  �  
������  �	��� , 

����  
�������	��  	����	��
���  �	  ��	�������  	�	��� . 
'����	��
���  	�	���  �	���
	���  �	  ������
�  	����	��
���  ��	
��  �
 '����  ���  �
�#	�� , #�  

���������	 ���� . '����	��
��  ��	
��	  	��  ��	
��	  �
 '����  ���
��� ��  ��	������  �	������������  ���  

                                                 
* ����	���  �������� : �������  � .� . –  .� .� ., ��	��
	�  
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������� . $����	���  �	����  ��	
��	  �������  �
�������� , #�  �������� , ����  �����  «���� », �����	�  � 
«������ » �  
����������  75% [5].  

 ������  2 
����  	�����  ����  

 
�%����  4����%���
!  �%�$�  &����  	
%��1	����  (���$�
%�  ��������  

X1 ��,�����  $�%�  ����	   2����	�����  870<= 

X2 �������!  ���  ���$����   2����	�����  12<= 

X3 
)��	��$��  	������
  �  ��	�����  (������#  �
  
$�����#  %����� )  

5������  0 – ��%�0  	������
 ; 
1 – 0 	�������   

X4 )��	��$��  ����,
   5������  0 – ��%�0  ����,
 ; 
1 – 0 ����,�  

X5 )��	��$��  ��������,�	�,�  ���	�  	$����   5������  0 – ��%�0  ���	� ; 
1 – 0 ���	�  

X6 �����   5������  0 – -����� ; 
1 – ����	���  

X7 )���/����$��  �  ,����-
���   5������  0 – ��%�0 ; 
1 – 0  

X8 ���.���0�����   5������  0 – ��  ���	����� ; 
1 – ���	�����  

X9 ��$�  ���-
	����   )�%�������  

000 – %. ��%
 ; 
100 – ��%$���  ��� .; 
010 – $�$����  ��� .; 

001 – ����  ��� . 

X10 ���$��  ������  ����%����	   )�%�������  
00 – ��
,����
  ����%����	 ; 

10 – ����#  ����%����	 ; 
01 – ���������
!  	$��� . 

X11 )������  E-mail  5������  0 – �� ; 
1 – ���  

X12 &��$  �������0���  ��  	$���   2����	�����  [0;1] 

X13 &��$  	$����  �������0���  ��  �1�-����  %�$�  2����	�����  [0;1] 

X14 "�����$��  $��������$��! , ��  ���  ������  ���	��   )�%�������  3<= 

X15 ���,���	��  ���$
  )�%�������  

0 – ��  	��	���	�	  ���,���	��  ���$
  
'����%�# ; 

1 – 	��	���	�	  ���,���	��  ���$
  
'����%�#  

X16 ���������$�� , ��  ���  ������  ���	��  )�%�������  

1 – «��-�������  �����%��� »; 
2 – «4����%����  ��������
�� »; 

3 – «���	����	$�	� »; 
4 – «*����$
  � ����
� »; 

5 – «5����	$���  $���	� »; 
6 – «�����  � ���
� » 

N )�%��  ���	�
  �������0���  )�%�������  2527<= 

Y ���������  	$����  �������0���  5������  0 – ��  	$���
	  ��  �)� ; 
1 – 	$���
	  ��  �)�  

������� : ����������  	���	��  
 
3	  �������	�	��  	����	��
����  	�	����  ����  �������
	��  73 ��	
��	 . 2	������
�������  �  

��	
��	  �  
������  ��	������  ��
��  ��
���  (confidence) � ����
�  (support) � ������������  �������  (lift) 
�����  1. 0�  
��
����� , �	��	����  	����������  ���	
	��  �	�
��  ���	��  �	  �	��  3 �����	������� : 
«4	���
���	  ���	
	 », «-����  �	  	���� » � «,��	���  � ������ ». C���  �����	�������  «���������	  
����������	 », ��  �
 '����  ����  �����	�������  �  �����  ��  ������  ������ , �����  �	������  ����
�������  ��  
�����	���������  «4	���
���	  ���	
	 » �	  «(���	����	  ��������	 ».  

2	�������  ������  �	��  ����  ���
�����  ��	�������  	�	��� .  
1�	�������  	�	���  (	��� . cluster analysis) – �	���	����	  ��������	  �	�	��
��������  	�	���� , #�  

���
����  �	  ����
�  �������  ���	�����
  (��  �� '����
��� , �	�  � ��� '����
��� ), #�  �	�	������� ��  ���  
�� '����
 , ������
	��  ��  
  ��	��  (��	����� ) �	���  ����� , #��  �� '���� , #�  
������  
  ����  ��	� , ����  
����  ����������� , ���������  �  ����
�����  �  �� '���	�� , #�  
������  
  ���  ��	��  [6]. 

"����  �����	�����  ���������  ��	�����
  5�����
	
��  �	  �����������  �	���  ���	�����
 , �� : ��������  
��������  ��	������	��� , Pseudo F Statistic, Pseudo t-Squared. 4���  
������  
�������  4 ��	����� , ���  

��
�����  ���������  ���	��
���  �	  ������	��  (�	�� . 3). 

/��  ������
�  ������  ������  ���
�������  
�����  	���������	  ��  "23  �  �	���  ������  ����  

�������	��  �	������  ������ : ���������	  �������� , ����
�  ���������  ����� , �������	  �����	 . 

"  �����������  �����������  ������  ��������
	��  ��	�����  �	������  �������  ��	��������  
  
�����
	��  
��  0 ��  1 ���	�����  
��  ��	����  ���	������  ������� , ���� , ��  ������  �	���  

��������
������  ���  	�	����  ���	����  �	������  �������  	��  �������  
������ . 
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 ������  3  
��
����  �����
����
���  ����
���	  

 

)�%��  ���$����  ������� -
�
$�
�
  

���$����	  1 2 3 4 
$��������$�� , ��  ���  

������  ���	��  
$��������$�� , ��  ���  

������  ���	��  
$��������$�� , ��  ���  

������  ���	��  – 

– $����  �������0���  $����  �������0���  $����  �������0���  

���
���

, �
��

 
���

��	
���

 
���

���
���

 
���

 
 ��

���
���

�
 

�	�
���

��
 

��,�����  ������$��  ����	  
�������0���  ��
  	$����  

��,�����  ������$��  ����	  
�������0���  ��
  	$����  

��,�����  ������$��  ����	  
�������0���  ��
  	$����  

��,�����  ������$��  ����	  
�������0���  ��
  	$����  

!��
���

���
���

��
 ��

��
,  

���
 ��

���
��	

�
 ��

  
��"

���
�

 �
 �	

���
���

�
 

����	�-��  ���	�
  
�������0���	  ��  
$��������$��  
«��-�������  �����%��� », 
«4����%����  
��������
�� », 
«���	����	$�	� », ��  
��,�����1  ������$�1  
����	  ��
  	$����  ������  
$�������,�  ��������  ��  
	$�!  $������$�� . 

����	�-��  ���	�
  
�������0���	  ��  
$��������$��  
«���	����	$�	� », 
«*����$
  � ����
� », 
«�����  � ���
� », 
«5����	$���  $���	� » ��  
��,�����1  ������$�1  
����	  ��
  	$����  �
-��  
$�������,�  ��������  ��  
	$�!  $������$�� , %�!-�  �$�  
	��  �$��  -�����#  $���� . 

���	�
  �������0���	  �
��  
��  $��������$��  
«*����$
  � ����
� », 
«�����  � ���
� », 
«5����	$���  $���	� » ��  
��,�����1  ������$�1  
����	  ��
  	$����  �����
  
������  $�������,�  
��������  ��  	$�!  
$������$�� , ����	�-��  
������$��  – �������0��
  
-�����#  $���� . 

����	�-��  ���	�
  	��  
�������0���	  ����	���#  
$���� , �  ��,�����1  
������$�1  ����	  ��
  	$����  
�
-��  $�������,�  ��	��  
��  	$�!  $������$�� . 

������� : ����������  	���	��  
 
$��  �����  ���
�������  �	��	���  �����  
���	�	�����  �������  [7]: 
 

 ( ) ,€€€€
€1

€
log€log 22110 nn xwxwxww

p
p

pit ×+×+×+=��
�

�
��
�

�
-

= �  (1) 

��  p€  – ��������
	�	  ���
�������  �	��	���  ����� , #�  ���	
���  ���������	 ; 

nx  – n-��  ���	������  �	���� ; 

nw€  – n-��  ����������  ��������  (�����	  �	����� ); 

n – �������
��  �����  �	����� . 
9���  ������  ����
  ���������  �����  �����	�  �  ���� , #��  �����
	 ����  ����	��  ����
	  �  

�	������  ���	
	  �	��
�  (�����  
��  
�����  ����
	  ��  �����  �����  ���������  ������ ), ����	���  
����	��
	��  �����
	��  
���	�  ��  ������  �����  ����
	  �, ����
�  ��  ��  
���	� , �������  ���	������  

����  �	���	#��  	������	��
� . (��	  �����	�  
  ���� , #��  ��
�����  ������ , ��	  ���������  ��	�����  
�����
��  �������  �	  ����
�  ���������  �������  �	  
����  [7]. 

+�����  ��������  ������  (+2( ) – �	���	�����  ������ , 	  �	���  ����  �����	��	  �	  	�	�	��	  
��	���	��� , ������
	��  �	  ���������  ���������
	���  �����������  ���������  �����  – �����  ���
�
��  
������  ��
���  ���	����� . 

,������  	���
	���  
  ���������  ������  – ��  ������� , #�  ������ �  ����	��
��  ��	�����  
��������  
	��  ������	 . /��  ����� 
	���  
�������  �  ���	��  ��	����  [0;1] 
��������
������  ���������	  
�������  	���
	��� . 4��	���  ���������  �������  ���������  ������  �	  �������  n-��  ������	  �	
�����  �  
������	�  (2) �	  (3), 
����
����  [9]. 

 

00 01 1 02 2 0

€
€ € € € €log ( ) log

€1 n n

p
it p w w H w H w H

p

� �
= = + ´ + ´ + + ´� �-� �

� ,  (2) 

 ( )0 1 1 2 2€ € € €logn n n n nk kH w w x w x w x= + ´ + ´ + + ´� , (3) 

��  p€  – ��������
	�	  ���
�������  �	��	���  ����� , #�  ���	
���  ���������	 ; 

nkw€ – n-�	  
	��
	  �����	 ; 

nH
 – n-��  �����
	���  ������� ; 

n – �������
��  �����  �������� ; 

kx
 – k-��  ���	������  �	���� ; 

k – �������
��  �����  �	����� . 
 
2	  ��� . 1 �	
�����  ��	��	��  �������  
  SAS. $����  ������  ��	��	��  
�����	�  ���  ����������  

�	���  – �	�
��  	����������
  �	  1-�  ���� . % �������  �����  ��	��	��  �������  
��������
������  
����������  8�������  �	���  (Data Partition), �	  ��������  �����  ���  
����	  ����������  �	���  
��	���
��  
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�����  ���	  ����������	  �	  3 �	�����  ��  �����������  ���������  ���������  �����
��  ������� : 50% – 
�����
	����  �	�� , �	  ����  ������  ����  ����
	���� , 30% – �	�� , �	  ����  ������  ����  ����
�������  
(
	���	����� ), 20% – �����
�  �	�� . 6�����  ��	�  – ������
	  � �������	���  ����� -������  (����  Regression), 
����
	  �����  (����  Decision Tree) �	  	
���	������  �����������  (����  Auto Neural). -��	����  ����  – 
����
�����  �������  �	  
����  �����	�����  �  ���  �	  ��������  ����������	  Model Comparison. 

 
��� . 1. ������	�  
�����  
�������  	����  �  
����  SAS Enterprise Miner 

������� : ��������	�  
����
�  �  ������  SAS Enterprise Miner 
 
/��  �������	���  �����������  ������  ����  ���	��  �����  �������
���  
��� �����  ����	��#��  

�	�����
  (Stepwise), ��	��#����  ���	����  
���	�	�	��  �	  ��	���������  ���������  ��� -�
	��	�	  "	���	  
(Wald Chi-Square).  

% �������	��  �������
���  
������  ����  ���	��  6 ��	��#��  �	�����
 : 
1) ��������  �	�  	����	��  (X2); 
2) ������  ���	��  ���������
  (X10): 
– X10.1 – ������	��  ���������
 ; 
– X10.2 – �����������  
���� ; 
3) ���������  �����	�������� , �	  ���  ���	��  �	�
��  (X14): 
– X14.1 – �	  1; 
– X14.2 – �	  2; 
4) �����  �����
	���  (X9): 
– X9.1– � . !��� ; 
– X9.2 – ���  ���	��� ; 
– X9.3 – �������  �   !������  ���	��� ; 
5) ��  
��
���
	���  �������
���  �����
  (X15); 
6) �	�	���	  ���	  �	��
  (X1). 
-��� , ��	�	  ���
�������  
�����  	���������	  ��  "23  ����	��
������  �	  ������� : 
 

 
2 10.1 10.2 14.1 14.2

9.1 9.2 9.3 15 1 0

€log ( ) 2.96 0.22 1.48 0.96 0.49 0.15

€0.47 0.26 0.12 0.88 0.008 n n

it p X X X X X

X X X X X w H

= + + - - -

- + + - - ´
 (4) 

 

-��� , ������  �  �������	�	�� , �����	����  �	  ��������  �����  ������ , �	����
�����  
�������������  '�	�����  ��	��  	��������� , #�  ���  ���	��  �	�
��  �	  
����  �	�	
  ������	��  ���������
 , 

���	
  ���	��  3 �����	������� , �  ����������  !�������  ���	���  �	  
��
���
	
  �������
��  �����  ���  "23 .  

$�����
	  ����
	  ���������  �����  
����
	�	��  
  	
���	�������  ������ . % �������	��  ����  
������
	��  4-��
��
�  ����
�  ��	�����	���  �	  ���������  �������	���  ����������	  �������
��  
��	�����	���  (�	�� . 4). 

2	�
	������  �	������  
��
�
��  ������  ���	��  	�����������  �	����  ���������
 . 2	�������  �	  

	���
���  �	������  �  ���������  �����	�������� , �	  ���  ���	��  �	�
�� , ���	����  – ��������  �	�  	����	�� .  

-��� , ������  �  �������	�	�� , �����	����  �	  ����
�  ����
	  ���������  ����� , �	�����  
���
����  �������������  '�	�����  ��	��  	��������� , ����  ���	
  ������	��  ���������
 . % 
��	���  
���	��  ���  �����  ���������
  ��  ������������  
�����  ���������  ������  �	  
��  ��	��  ��� , ���  
���	
  
���	��  3 �����	�������  � ��������  �	�  	����	��  �����  ����  	��  ����
� �  11,65. 

2������	  �����	  ����
	�	��  
  	
���	�������  ������ , 	���
	�����  �������  ����  ���	��  
����������  (���  ���� , #��  ��������
	�	  
������	  ��	�����	��  �  ��������  [0;1]), 	  �����  	����������  – 
������  (#��  	��  �������
  ����
	����  ����	�� , � ��  ����  �
��  
���� ). -������	���  ������  

����
	����  �����  �������	���  ����������	  �������
��  ��	�����	��� . 
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�������  4 
�������  ������������  ����  �����  

 
���	
��  ���$
.����#  )�	������  	
�����  �������!��  	
�����  

���$��  ������  ����%����	 : 

– ��
,����
  ����%����	  70% �������0���	  $���
  $�������%
 , �  30% – 
��  

65% �������0���	  $���
  $�������%
 , �  
35% – ��  

– ����#  ����%����	  ��  
���������
!  	$���  

20% �������0���	  $���
  $�������%
 , �  80% – 
��  

21,5% �������0���	  $���
  $�������%
 , �  
78,5% – ��  

"�����$��  $��������$��! , ��  ���  ������  ���	�� : 

– 1 ���  2 7% �������0���	  $���
  $�������%
 , �  93% – ��  11% �������0���	  $���
  $�������%
 , �  
90% – ��  

– 3 23% �������0���	  $���
  $�������%
 , � 77% – 
��  

25% �������0���	  $���
  $�������%
 , �  
75% – ��  

�������!  ���  ���$���� : 

– ������  11,65 22% �������0���	  $���
  $�������%
 , �  78% – 
��  

24% �������0���	  $���
  $�������%
 , �  
79% – ��  

– %����  ���  ����	�10  11,65 87,5% �������0���	  $���
  $�������%
 , 12,5% 
– ��  

67% �������0���	  $���
  $�������%
 , �  
33% – ��  

������� : ��������	�  
����
�  
 
% �������	��  ����  �������
	��  ��������  ������ , ��	  ���	�	�����  �  1-��  �����
	����  	��  �  

�
��	  ������	��  (��� . 2). 

 
��� . 2. ��	�����  
����������  ��������  	� �  

������� : ��������	�  
����
�  
 
(	���	����	  ���������	���  
��������  	�� , 	  �	���  1-��  �	  2-��  �����
	���  	��
  ������  

�	
�����  �  ������	�  (5-7). 
 

( ) 21 98,293,351,1
€1

€
€log HH

p
p

pit ×-×+-=��
�

�
��
�

�
-

=  (5) 

,29,119,011,0

53,016,146,051,057,020,011,0

37,049,167,252,003,073,065,0

44,05,051,011,029,027,172,045,0log(

5.164.163.16

2.161.16152.141.141312

112.101.103.92.91.98

76543211

���

�������

�������

�������H

×+×-×+

×-×-×-×-×-×-×-

+×+×-×+×+×-×-×+

×-×-×-×+×+×+×-=

 (6) 

,82,056,045,0

55,086,064,021,03,022,05,0

4,066,087,003,059,082,081,0

5,05,746,020,169,076,042,14,1log(

5.164.163.16

2.161.16152.141.141312

112.101.103.92.91.98

76543212

���

�������

�������

�������H

×+×-×+

×-×-×+×-×+×-×-

-×+×-×-×+×-×+×+

×-×-×+×+×-×+×+=

 (7) 

 
2	  ���	������  ��	��  �����������  �	  ��������  ����������	  Model Comparison (���	����  ����  

�	  ��� . 1) ����  ���
�����  ����
�������  	�	���  ������
	���  ������� . 
"�����  �	���	#��  ������  ������ 
	
��  �	  ����
�  �������	���  �	����  ����	
������  ��	�����	��� , 

�����  
�	��
�
	����  ���������  � �	���  ���	�����
 , ��  ���������
	��	����	  ������	  �  ����������  
/�����  (�	�� . 5). 

x1 
x2 
x3. 
… 
x16 
x17 

H1 

H2 
�  

	/���
!  ���  ��
/�	��
!  ���  	
/���
!  ���  
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�������  5 
!�����"���  ������  	����  

 
"��.��0��  

������ , 	
�����  3�$���  �����	
����#  
���$
.����#  (MISC) 

���������	�����
���  ��/
���  
(MSE) 

"��.��0��  (-
���  (G) 

8�,��  %�����  

)�	������  0,23 0,17 0,62 

�������!��  0,26 0,19 0,51 

9�$��	�  0,26 0,19 0,49 

(���	�  ������  

)�	������  0,23 0,17 0,54 

�������!��  0,25 0,19 0,47 

9�$��	�  0,25 0,18 0,50 

)�!�����  %���-�  

)�	������  0,21 0,16 0,66 

�������!��  0,24 0,18 0,52 

9�$��	�  0,24 0,18 0,56 

������	 : �	��	����	  ���	����  
 
0�  
����  �  �	���  �	�� . 5, ���  3 ������  ������  ����
����  �	  	���
	������  �	  ������ . "���  �	���  

���	��
�  �����  ����� ��  
�����  �	�� , �����  �	  ����	  ���	����	��  �	���	#�  
��
��	��  �������	  
�����	 . 2	  �������  �����  – ����
�  ���������  ����� , ���	���  ����� , 
����
���� , �����	�  ���������	  
�������� .  

8������	�  ����	�����
  ��������  ����  ��	���	��  ROC-���
��  (��� . 3).  
 

 
 

��� . 3. ROC-�����  �����������  ������ , ����  
��������  �����  ��  ��������  	� �  ���  
����������� , �������������  ��  ��������  ������  �����  

������� : �����
	�  
����
�  �  ������  SAS Enterprise Miner 
 
3 ��� . 3 
���� , #�  ROC-���
�  ��������	 ���� , ��  ��
�����  ���  ���������  ���	��
�  ������  

��	�����	���  ������� . $����  �	������  
��  �	������  �����  
���	�������  ���
	  �	��  ���������  ������ , 
#�  �  ��	������  ����
���������  �����	���  	�	�������  �������	��
 . 

��	
���  �  �������
���  ��	�����

� . % �������	��  �	����  �����������  ����  � ’���
	�� , #�  
�	�����  ���
����  �������������  '�	�����  ��	��  	��������� , ����  ���  ���	��  �	�
��  �	  
����  �	�	
  
������	��  ���������
 , ���	
  ���	��  3 �����	������� , ��������  �	�  	����	��  �����  ����  	��  ����
� �  
11.65, 
��  �  ����������  !�������  ���	���  �	  
��
���
	
  �������
��  �����  ���  '�	����� . /��  ���� , #��  
���������  �������  ���
�������  
�����  	���������	  ��  "23  ����  ������
	��  3 �	���	�����  ������ , ���  
������  ����
����  �	  ������  �	  	���
	������ .  
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0�  � ’���
	���� , ���  3 ������  �	���  ���	��
�  �����  ����� ��  
�����  �	�� , �����  �	  ����	  
���	����	��  �	���	#�  
��
��	��  �������	  �����	 . 

-��	� , ����  �	�
	���� , #�  ���
	�	 ��  �	  �� , #�  ����������  �	���	�����  ������  ������  �����  
����� ��  �������	��  
�������  �	��	���  /"23  «%'4!  24%» 2013-2014 � . � ., 
��  �  ���  ���
�#����  
��������  ��������
	���  � ��	��������  �	�����
	���  �������  ���������  �	���  ���������  �������	��  

�������  �	��	���  �������  �	  ���������  ����
  � �  �	��  ������������  ��������
	��  ����������  ������ , 

�	��
� ��  �����
����  �����  ��
���  �������
  �  �	��� . 
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��  	��	�  
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�� -	���	������  	����������  ���������
�  ������  

��
���
 ��
�  ��  ���  (��  �������
  ����  «����  ��� ») 
	�!�  – ���������  ���	
����	  ����
�� ’�����  ���  �������  ����������� , �
������  �
  ��� , ��  �
�
�
�
�  

���
���  ����������
�
  ������� , �  ���
�  �
���
��  ����������
�  �
����  ���  
�����  ��
����
���  ������  ����������  
�
  ���  ��  
��
��  �
������ 
  ���
�
�  ��
  � 
�
  ��!
������ . 

	�!"#$��  #"��%#&���' . "�
������  �
���������  ����������
  ��������  ��
�� : ����  ��  ������  
��!
�������
�  ����  ��  
��
��  �����������	  ���
���  ����������
�
  ������� ; ����
�������  ��������
�
  ��  
��
�������
�
  �������  ���  ���������  ���	
����	  ���
�
����
����  �  �	����	  ����	 ; ����
�������  ���
���  
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���������
�
  ������� , �����  ���������  ��#����  ��  ����
���	  �����  ���  �
��
���  �����������	  �
����� ; 
�����  
��
���  ��  ��������
���  �
��
�����	  �
�����  ��  �����  
������ �
�  �  ��	 . 

��()��!�!$ . $��
�  ���  ��
�������  �
���������  ���������  ������  ����������� , �
����  �
  ������� �
�  
�
�����  %���  «&'$(  �$& » ��  ����
�  ������
�  ��������  2013-2014 � . � . ��  �
�
�
�
�  ���
���  ��������
�
  ��  
��
�������
�
  �������  ���
  ��
������
���
  �	����  ����  ��  �������
  �  ��	  ���  ���
�
����
���� , �
� ’�����	  ��  
���
�
�  ������������  �
�������	  ����  ������� �
����  ���  �
����  ������  ��  ����� . &��  ������  ���
  �
��
�����
  
��  4 �������� , ������  ���	  ���  ��
��  �������  �
�����  �
��
�  �  ���� . %��  
�����  ��
����
���  ������  �����������  �
  
���  ���
  �
��
����
  3 �����������  �
����  ��  
��
��  �
�������
�  �������� , �����  ���������  ��#��  ��  
����
����� . &��  3 �
����  ��
�#��  ���������  ��  �����  ��  ����������� , )
    ��
�	���
�  ��
�
�  �	  �
��� #
�
  
����
�������  ��  �������� .  

��)�"�  �"$(�� . & ������  ����
�
�
���
  ���	��  �
  �
���������  ����� �����  ������  �����������  �
  ���  
��  
��
��  �
������ 
  ���
�
�  ��
  ��	  ��!
������ .  

�*��!$+��  (��+),%�!� . *�������  ����� ����  �
���  ����  ���
�������  ���  ���  ��
�������  
��
!
���������
�  �
�
��  ��  ���  ���  ������
�  �������� , 
���� ��  ����  ��
��  �������  ����������� , ���  ������ #  
�	�� ��  �
  ������ . 

��-+"%  ��"� : ��)�  
����� , ����� ���  ������  ���������� , ������������  ������ , �
��������  �
��� , 
�����
  ���������  ��#�� , ����
���  ������ . 

 
Zelenska M.I., Saieva K.V. ECONOMIC AND MATHEMATICAL MO DELING OF THE ENTRANCE CAMPAIGN 

OUTCOME (CASE STUDY FOR SHEI "UAB OF THE NBU") 
Purpose.  The aim of this research is to identify hidden relationships between enrollees’ applications submitted to 

the university, using the methods of statistical analysis, and construction of a mathematical model to estimate the 
probability of entry to the university on the basis of previously known information about the applicant. 

Methodology of research.  The study involved the following steps: collecting and analyzing information database 
using elementary methods of statistical analysis; cluster and association analysis for detection of hidden patterns in the 
input data; the use of regression analysis, decision trees and neural networks to develop mathematical models; 
evaluation of the quality and adequacy of the developed models and the choice of the optimal one. 

Findings.  The basis for the study were enrollees’ applications submitted to the Selection committee of SHEI 
"UAB of the NBU" during the period of entrance campaign in 2013-2014 academic year. First the inputted data was 
analyzed by means of cluster and association. The rules of the interconnection between the application submissions to 
particular specializations were found. All entries were divided into 4 clusters, the analysis of them allowed to make a 
portrait of each group. To evaluate the likelihood of entry to academy three mathematical models based on logistic 
regression, decision trees and neural networks were developed. Quality and adequacy of all 3 models was proved. This 
makes precondition for their future implementation on practice.  

Originality.  An approach to modeling the outcome of the entrance campaign on the basis of previously known 
information about enrollees was proposed in this article. 

Practical value.  Results obtained in this paper can be used for educational institutions in educational guidance 
process and during the entrance campaign because enable to detect applicants who are mostly inclined to entrance. 

Key words:  higher education, entrance outcome, statistical analysis, logistic model, decision tree, neural 
network. 
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�����������  ������������  �  ���  (��  ���	���  /���  «����  ��� ») 
0��� . +�� �  ����
�  ���
�,  ��������  
����������  ���,�,	  �����
������  �����  ��������  ����������
� , 

�
����,��  �  ��� , �  �
�
) �  ���
�
�  ������������
�
  ������� , �  �����  �
���
����  ������������
�  �
����  ���  

�����  ���
���
���  �
���������  �����������  �  ���  ��  
��
��  ����������� �
  �������
�  
  ���  ��!
������ . 

	�!"#$��  $����#"��$' . "�
������
�  ������
�����  �
����������
  ������)��  #��� : ��
�  �  ������  
��!
�����
��
�  ���,  �  �
�
) �  -���������,	  ���
�
�  ������������
�
  ������� ; ����������  ��������
�
  �  
���
�������
�
  �������  ���  �,�������  ���,�,	  ���
�
����
����  �  ��	
��,	  ����,	 ; ����������  ���
�
�  
��������
��
�
  ������� , ����� ��  ��������  ��#����  �  ����
��,	  �����  ���  ������
���  �������������	  
�
����� ; 
�����  ��������  �  ��������
���  ������
����,	  �
�����  �  �,�
�  
������ �
�  ��  ��	 . 

��()��!�!1 . $��
�  ���  ��
�������  ������
�����  �,�������  ������  ����������
� , �
����,�  �  ��������  
�
������  .�&�  «&'$%  �$& » ��  ����
�  ��������� �
�  ��������  2013-2014 � . � . (  �
�
) �  ���
�
�  ��������
�
  
�  ���
�������
�
  �������  �,��  ��
��������
���,  ��	
��,�  ����,� , �  ��	  �,�����  ���  ���
�
����
���� , 
�������,	  �  �,�
�
�  �������������  �
������,	  �����  ������� �
����  ���  �
����  ������  ��  �
��������� . ���  
������  �,��  ��������,  ��  4 �������� , ������  �
�
�,	  �
��
���  �
������  �
�����  ����
�  ��  ����� . %��  
�����  
���
���
���  �
���������  ����������
�  �  ���,  �,�
  ������
���
  3 ��������������  �
����  ��  
��
��  
�
���������
�  ��������� , ����� ��  ��#����  �  ����
��,	  ����� . ���  3 �
����  ��
#��  ��
�����  ��  �������
  �  
��������
�� , ��
  ��������  ��
�	
���,�  ���
����  �	  ��� ���#��
  ����������  ��  �������� . 

��)+��'  �"$(�� . �  ���� �  �����
���  �
�	
�  �  �
�����
�����  ����� ���
�  �
���������  ����������
�  �  
���, , ��	
��  ��  ����������� �
  �������
�  
  ��	  ��!
������ . 

�*��!$+����'  (��+$2"�!� . "
������,�  �  ����
�  ���� �  ����� ���,  �
���  �,�  ���
� �
���,  ���
�  ���  
��
�������  ��
!
��������
��
�  ���
�,  �  �
  �����  ��������� �
�  �������� , �
��
� ��  �
��
����  
��������  
����������
� , �
�
�,�  ����
���  ���
��,  �  �
��������� . 

��-+�1�  ��"� : �,�#��  
����
����� , ����� ���  �
���������  ����������� , ��������������  ������ , 
�
�����������  �
��� , �����
  ��������  ��#���� , ����
����  ��� . 
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��	��
���  �������� . !�����	  ���	
�����  ��	�����  �  �	��  �����������  �����  �	  

���
	������  ����
	������  ������  ���
����  ���������  %��	���  �	  �	  �	���������  ��	
	  �	  ������	�����  
�����  � 
���  
�	������  
��	�	�  ��������  �	  ��	���	���  ���	�����  �	�����  ���������	�����  
�	������ . 6	���  
	���	����  �	  ���	�����  ��	��  �  ������	  � 
  ���������  ����  �	  �����  ���������	�����  
�	������  ��  
������������  �� ’���	 . '���	����  �  � ������	  
  	�	����  ������
�����  ��
������  �	  
�������	���  ������  

���
  ���������	�����  
�	������  �	  ������
����  ���	
�����  ���������	�����  �	���	��� . "�����	�  �	��  
���	���  �  �����  �  �	�����  �����������  �  ���	����  ��������� . 2	  ���	�����  ��	��  ��  ����������  
����������  �������  ���	
�����  ���������	�����  �	���	��� , ��	  �  
�	��
�
	�	  
��  ������
����  ����������
  
���������	������  �	���	�� . "����
����  ���	��� , ���  ����� ����  ���	
�����  ���������	�����  �	���	���  ��  

	���
��  ���	��������  ��������  ��� ’����
  ����������  �  ������	����  ������������  �  
����������  ��	����� . 

�
����  �	��

��  ��	�����
�  � � ������� . $��	��� , #�  ����� ����  �����������  ������  
���	
�����  ���������	�����  �	���	��� , 
��
������  �  ��	���  �	���  
����� , �� : " . / . 4	����
��	  [1], 
" . 4	�	����
	  [2], : . ' . "	��������
��  [3], ' . " . *�������  [4], 9. " . )�
����  [8], ) . &. (������	  [10], 
! . ( . 9�������  [10], " . ' . 1	��������  [10], 9. " . 6����	  [12], ' . : . (	�	����	  [9], 9. 9. 6�	�	  [9], 
" . " . .��	��
	  [13], " . ' . 4�����	  [13], &. 4. +����	  [13] �	  �� . -��	�  �  ��������  �	���
��  ���
����  
�	��  �
	��  ���������  ������	�  ���	
�����  ���������	�����  �	���	��� . %��  ��  �
������  ���  
	���	�������  ���� , 	  
���	�  ����
���  
����  �	�����  �����������  
  �	���
���  � ��	��������  	�����	� . 

��	��
���  �����

� . (���  �����������  �  �������	  ����������� , ��������������  ��������  
� ��	�������  ��������	���  #���  ������  ���	
�����  ���������	�����  �	���	��� . 

�����  �	
��
���  ��������  ��	�����

� . 9�
�������  
  ���������	�����  �	���	�  �  ���
�  
����  
���
������  �	  
���	�	 ��  ��  ������  ��
���  ���
����  
  �	��������� , 	��  � �������������  
���
  
�	  
���������  �������	�  � �	  ���������  ���������  ������ . 2��
	�	 ��  �	  
�������  ���������	���	��  
���������
	 , ��������  
���	�����  �����������  ��������  ���������	������  �	���	��  �	  ���	�����
  ����  

���
������  #�  ������	����  
�
����  [4]. '  ���	��� , #�  ����� ����  ���	
�����  ���������	�����  
�	���	��� , ��	��  	���	����  ����  �	���
��  ����������  
  %��	��� , �����	 ��  �  2000 ���� .  

3	��	���� , #�  ���� ��  �����  �������  ��  
���	�	���  �������  “���������	�����  �	���	� ”. -�����  �  
�����  ����������
  �  �����  �	�����  �  ) . ��
������  �	  ( . (����� . "����  ��  ���������	������  �	���	��  

��������  
��  
���  �	���	�� , ���  ��  ����	 ����  ���  �����	� , ���  �  ��	��������  ���  �������
  ���	����  
������	��� , �����  
���  ������� ����  ������  �������  ��	���
	���  ���������	������  �	���	�� .  

% �	��	�  ���������	������  �	���	��  
����  
�������  “� ������  �	���	� ” � “�����������  �	���	� ”. 
(�  ������������  �  �����  ����  - . 1��� ��
	  �����
��  ���� , #�  
����  ��������  ��  �� , #�  ����	  �  
���  ����  “�	���	�� ” ��������	  � �������  ��	����� , � �	��  ��  ����������  
���	�	�  �����
	��  ������	  
�������� , ���  �	���� ��  ����	��  ����	�������  
�����  �����
�  ������  [7].  

2	�����	� , ) . &. (������  
���	�	�  ���������	�����  �	���	�  ��  ���������	����  ��	������  � ��� , 
�  ����������  ��  ��
�������  ����  �	����	������  �  ���	����	������  �	���	�� , ���  
��������
� ����  
  
�������  ���������	�����  ��	��  [10]. 

!
��  �����  ! . ( . 9�������  �	��	�	� , #� : “9��������	�����  �	���	�  – 
	������  ����������  
�	�
���  �  �����  ���������	�����  	���
�
 , ������	  ���������	�����  
�	������ , ����  ���������  � 
�����	���  ���������	�����  ����������  � �	
���� , 	  �	���  �	���������  ���  �	��  ��	��  � ��������  

�������  �  �����  ��� '���	�� ” [5]. 

'  " . / . 4	����
��  [1] 

	�	� , #�  ���������	�����  �	���	�  (91) ��  ���
�����  ������  �	  ����
	  
���������	�����  ���������  �	�  ��
��  ����������  ���	�� . /�  �	���  ���	�  
��  
��������  �	������ : 

-   ���������	�����  �	���	�  ��  �  �	����	�����  �  ��	���������  ��������� ; 
-   ���������	�����  �	���	�  ������
	�  �����	���  �  ����	�  �	�	��  � �������� ; 
-   ���������	�����  �	���	�  ������	�����  �	  �	����	��������  �  �����������  ��	��������  ����	� ; 
-   ���������	�����  �	���	�  �  ����
���  �����������  
���	�����  �����
��  
	������  ����������
 . 
/�������  �	��	����  � �� , #�  
  �	���
��  �����	����  ��������  
�������  ���  ���	��
�  91 

����������
	 , 	  �	�� : 

                                                 
*�����	���  �������� : �� �!���  " .�. –  .� .� ., ��	��
	�   
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-   � ������  (��������� ) �	���	�  – ��	��� , �	
���� , ���
�� , ��� -�	� , �
����  ��������� , ���	��
���  
������  �������� , ���	����  �������� , �������	  ��	��  ��#�  [6]. .�  ��	��� , #�  ��	��
����  “�	���	 �� ” ��  
���� , ����  
���  �
����� ����  �  ����������
	  [12];  

-   ���	���	������  (����������� ) �	���	�  – �	����� , �������� , ��� -�	� , �����	�� , ��
	���  ��	�� , 
��������
�  ��	��� , ��������  �  �����	���  �	���������� , ���	���	����	  ��������	 , ������	��
�	  
�������	  ��#�  [6]. .�  ��	��� , #�  �	��	 ����  ���������  �����  [12];  

-   �����
���  (������������ , �	��������
�� ) �	���	�  – 
�� �	�  �
 '����  �  ������������  
�����	����	��  (����	�	�����	�� , �����
	�	�� , ����������	�� , �������� -���	���
���  ���	��
	�� , 
���	�	��  
�	��  �	  �� .), ������	��  ���  �����������  �����	�����
 , ������  
�������  �  ���� , 
�����
�����  �	���  (����� ) [6].  

"	���  �	��	���� , #�  � ������  �	���	�  �	�  �	������  ��	����� , ��������  
��  �  ����
�  
���������
	���  
�����  ���������	������  �	���	�� . !	��  � ���	  ���	����
�� , ������ �  ���������� , 

�������  ������� , ������  ������  �
 '����
 , ����� , �����������  ����
	�� , 
����	 ��  �  
�	�����  �  �����  
� ���� . '��  ���  ����	  �	  �����  �	�	������	  
�	������  
���  ����� , ����������
  ���������	������  �	���	��  
(� ������� , ���	���	�������  �	  �����
����  �	���	��
 ) �  ����
�  �������  ���������� . 

2	�����	� , ! . ( . 9�������  �  ���	��  ���������	������  �	���	��  
������  ���  �
�  ���	��
�  [5]: 
-   � ������  �	���	� : ��	��� , ��	������  �	
���� , ���
�� , ��� -�	� , �
����  ��������� , ���	��
���  

������  �������� , ���	����  �������� , �	�	���	  �������	 ; 
-   �����������  �	���	� : ��������  � �����	���  �	���������� , ���	���	����	  ��������	 , �	����� , �������� , 

��� -�	� , ��
	���  ��	�� , ��������
�  ��	��� , ��������  �  �����	���  �	���������� , ���	���	����	  ��������	 , 
������	��
�	  �������	 , 
��������  �  ������	�� , �
 '����  �  ������������  �����	����	��  (����	�	�����	�� , 
�����
	�	�� , ����������	�� , �������� -���	���
���  ���	��
	�� , ���	�	��  
�	��  �	  �� .), ������	���  ���  
�����������  �����	�����
 , �������  
�	����  �  ������������  �����	����	�� , �����
	  �	��	  (����� ). 

!
��  �����  
��������  �� , #�  
����� ��  �	��  ����  ���������	������  �	���	��  �� : 
�����������
	��� , ������� -������������� , ����	����������� , ����������� , �	������ . 

1�����  ��  �	��	�����  �	��  ����
  ���������	������  �	���	��  �	�  ��
��  �������  �	  ������	�	�  
�
�  ���������  ���	
����� .  

C�  ����������  ������
����  ���	
�����  ���������	�����  �	���	��� , ��  ��  �  �����  �  
�	�������������  ���	��  �  ���	����  ��������� . 2	  ���	�����  ��	��  ��  ����������  �������  ���	
�����  
����
	������  �	���	��� , ��	  �  
�	��
�
	�	  
��  ������
����  ���������	������  �	���	�� , ���	  ���	����  
�	���  �����������  #���  ���	��  ������
����  ���	
�����  ���������	�����  �	���	���  ��	��  ����  
	���
���� . 

"	���  �	��	����  � �� , #�  �������� , ���  ����� ����  ���	
�����  ���������	�����  �	���	��� , 

�	������  
���������  ���������	���	���  ���	����  ���������  
����  �	  �����  ��	�  � ��	��  ��  ������  
 ���������  �	  ������������  ���	����� , 	  �	���  � �����������  �������	�� . '  ��  ��������  �
��  
�����  
��	�	 ��  ���	��������  �	  �����������  �������
  ��  ��  
������� . '  ���	������  ���
 '��	���  
�	��	�����  �������  �����	�  
  �	��
��	���  
�������  �������  ���	��������  �  �������������  
������� , 
��
 '��	���  �  ���������	����  
�	����� . 

&���
��  ����  ���	
�����  ���������	�����  �	���	��� , �	  �����  9. 9. 6�	�	 , �  ����������  
�	�	���  �����������  �������	��
  �	
����  ����	�  �  ���������  ���������	������  �	���	��  �	  
  ������	�  
����  �����
	���  � 
�������	���  [9]. 

9������  ��  ���	
�����  ��	�����  
  ���	���  �����������  ��	���  ���� . 2	�����	� , ��������  
(	�����  &. 9. �����
  ���������  �����  ������	������  �������  �	  ���  
  ���	
�����  ��	�����  [2]. "��  

�����
  �	������  ���� :  

-   �������� ;  
-   �	�����	����� ;  
-   �������� ;  
-   ����������   
-   ���	���	����� ;  
-   ��������
� ;  
-   ���	������� .  
'  �	  �����  ��������	  (	���	  *��	 , 
��  ����  ����	  ������
	��  
  ���  ����
��  �	������� , 	  �	�� : 

�������	�����  ������� , ����������  ������� , ����
����������  [2].  
!���  �	��	���� , #�  ���  ������������  ��	��  ���  �	  
��  �	�����  �	  �
	��  ���	
�����  

���������	�����  �	���	��� . 8������	 ��  ���	
�����  ���������	�����  �	���	��� , 
  �	���
��  �����	����  

����� ��  ���  ����
��  �����  ������
  ���	
����� , ���  �	�����
� ����  ��  ��  ���������	������  �	���	�� , 
�	�  � ��  ���������	�����  ��	�� : 

-   ���	���	����� , 
-   ���������� , 
-   ����	���� -������������ . 
6	���  
  �������  ���	
�����  ���������	�����  �	���	���  
����� ����  �
	  ����
���  ��
�� : 



�� �� ��  �� ��   �� �� �� �� �� �� �� ��   �� �� �� �� �� �� �� �� ��   33’’ 22001144[[2255]] 
���������	
  ������ -	����	�	
  ������  
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1. 8�
���  “���������	������  ���	 ”. 9��������	����  ����  
�� �	�  
  ���� : ������	
����
  
�#���  
����
����
	 , �	�����  	���
���  � �
�����  ���
���������
 , ���	�����  
��  ��  ���	��������  ���������  
  
����	���  (�����������  ���
���������
 , #�  
������  
  “���������	����  ���� ”, �	  
������  �	  ��������  
����������
	�  �
��	���  ��  ����
�#��  0,1-0,5% 
��  �	�	�����  ���������  ������	�� ).  

!
��  �����  �	
�	���  “���������	������  ���	 ” ������  ���	��������  �	�	����  � �����	 ��  �  

���	�����  �	������  ���
����  ���	���	��� , 
  “�	�	���	��� ” ����
	������  �������
 , 
  ���
������  ��
���  
�����
����� . 

2. 8�
���  ���������  ���	
����� . "��  �� ’�����  ���������� , #�  ������  ��  
  ����
����  �	������  
���	
�����  ���������	�����  �	���	���  ���	���	��� .  

!
��  �����  ���  ������
����  ���	
�����  ���������	�����  �	���	���  ��������	  ������
	�	  
��
���	��	��	  ������	 , ��	  � , �	  �����  : . ' . "	��������
��  [3], �  ���  ��  ������������ , 

����
	�	  �	������  �	
�	��� : 

-  ���
�#����  ����������������������  ������� ;  
-  ���������  ���
����  ������	�� ;  
-  ���
�#����  ��������  � �������  ������� ;  
-  �������	�����  ������ -�������
 ;  
-  ��������	  ���	
��������  �����  
  ���	��������� , ����
	������� , ���	���
��� , ��������������  � 


����������  ����������� . 
"����
����  �����  �
	  ����
��  ����  �����������
  ���  
�������  �	��	�����  �	��  �	
�	�� :  
1. ,���	����  ����������� . /�  ���  
����������  ���������  �������  ���	
����� , �������  �������  

��������� , 	
���	����
	��  �������  ���������  ����� , �������  ���������  ���������  �����  �	  �������  
���������  ������  �  ������	�� .  

2	  �����  �	��
��
 , ����	����  �����������  �  ������  ������
���� , ����  
����	�  ������������  
�����	��  ���	
�������  ������  
  ����	����  ����
	������ , ���	���
��  � ����	������
��  ���	����  
���������� , ��  ��������  �����  
������  ���������  
�����������  ��
�����  ���
 . 

3	��	����  � �� , #�  ����	����  �����������  ������
	��  �	  �������	��  ������	���  �	  ����������  
��	��  
  ����	���  �  
��	���  �
��������  ��	��
���	 ; �  ����
�  ���	���	�������  �	���	��  ����	��� , ��	  
������  
������  ���������  ���	���	��� ; ������
�  ������
��  ���  
�������  ����
��  �	
�	�� . 

!����  ����	�����  �����������
  ����	  ������
�  
����	����  �������  ���������  �����������  

�������  (CRM), ���  ������
��  �	�����
� ����  
  �	�	����  ����	����  �����  ����	������  �	  ��
���  
�
�  ������
�����  
�������	���  
  �	��������  �����������  ���	���	���� . /	���  ��	�  ������  ���
����  
	
���	����
	��  �  �������	� 
	��  ������ -�������  
  �����  ����	��
 , �	��������  �	  �������
�
	���  
�������
  [3]. 

2. 2�����	����  ����������� . .��  ����������	�  ���	
�����  ���������	�����  �	���	���  

��
�������  ������
	  ���� . 4������  80% �	�
���  ��	��  
��	�	����� , ��#�  ��  
����
	�����  �����  
��	����� .  

/����  �	��
��  �  ����������  [11] ��������� ��  
��������
�
	��  
  ���	���	���  ���	�����  ���  
������  �  �	�������  ������ : 

-   ����  ������  ���	
�����  ������	��  
  �	��	�  ��������  � 
������  ����	���  (?�����  6. ( .);  
-   ������
���  �����  ��	�����  ���  �������  ��������	������  ���������  (8 . /	�� );  
-   
�	���	  ����
� 
	�����  �����
  ���	���  �	  ����
�  �	�
�����  ��������  �����  � ��������� ;  
-   �	�
�����  ������  ���	�����  �����  � �������
	  �������  ������
�����  � ������  ������  


�����������	���	������  ���������
  (( . 4����� );  
-   ���	���  ���
��� ��  ��	���  ���
�#���  ����������������������  ����	���  �	  �	�����  

����������  ��	��  � �	
����  �������  �� ����	  �	  ��������������  ������  
��  ��  ������  () . 1���
	 ) [11]. 
2	  �����  ' . " . *�������  [4], ���	
�����  ���������	�����  �	���	���  ��
����  ����  ������
	��  

�	  ���
������  �  
����
�������  
��������  �����
�����  ����  ��	���	���  � ���
����  ��  ��
����� , ���  
������ ����  ������ . 

/��  ���� , #��  ����	  ����  ������  ���	
����  ���������	�����  �	���	���  ��������� , �	  �����  
' . " . *�������  [4], ����  
����	��  �	������  ���
� : 

-   ��
�����  ��������
�  ���  �������	���	���  ��	�� ; 
-   ��
�����  �	�����  ���
�  ���  ����������  ��
�������  �  �����  ���	����	�����  	���
�
  �  


�����������������  �	����  �	  
��������
	 , #�  ������  ���������  �	  ������  ��
��  ��
���  �������  
��	������  ����������  � -�	  ������� . 

-   �	����	�����  
��������
�
	��  ���������	����  �������  ��	��� , #�  
  ���
	�  �	�����  
���������	�����  
�	������  ��	 ��  ��������� ; 

-   ��
�����  ���
�  ���  �	�	��������  ������
���  ����	������  ������	���  �  
������������������  
�	�����  � 
��������
	� , ������	���  ��	���  
  ������	�����  � �
���
��  �������������  ������� ; 

-   ����	#���  ���
�  ��	�� , ��
�����  ��������
�  ������
�#�  ���  �������	��
���  ������ ; 



�� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� ��   		 
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-   ���
�����  �	
�	���  ������	�� , �����  ���
�#����  �
	�����	��� , �������� , ��	��  ��	���  �  
����	������  ����	� , ������������ , ���������	� , #�  ����
�����  �������	�  �	���� /����� , �	  �����  
����������  ����������
� ; 

-   ��������  �	���� , ���  �  ����� 
	��  ���	��� , ���  ��
 ’��	��  �  ���������	�����  �	���	���  �	  

�������	����  �����������  �	  �
�����  ����������  ��	��
����
  
  ���	���	��� ; 

-   �	���
	����  �����  �
������� , ���  �  
�����	�	��  �������
	���  ���������	�����  �	���	���  [4]. 
' . " . *�������  [4],  

	�	� , #�  �  ���  �
�������  ��
����  ���������  �	�� , ���  ����� ����  

����������
	 , 	  �	�� : �	���	� , ���� , ���	��� , ���������� , ������	 , 
���
	�����  ����
	���  �	  ���
����� , 
����	  ��
��  ������	��
���  ��������  �	  �������
 . 2	  �����  	
���	 , ��  ���������  ���  ���� , #��  	��������  
�	  ��
������  �����  ��
�������  ��
���  ���
����  ���������	������  �	���	��  �	  ����������
�  �	  �	���� , 
��  ��������  ��  
��	�	��  ����   �  �	��  ����������
� . 

C�  ����������  �������  ���������	�����  
�	������ , ��  �� ������������  ����
���  ��
������  
�������  ��������
���  ���	��
  #���  �������  ���������	�����  
�	������ . "����
����  ����
����  
���������	��  �������  ��������
���  ���	��
  #���  �������  ���������	�����  
�	������  ��	�	  "���
����  
���	���	���  ���������	�����  
�	������  ("-9" ) �	  !
���
	  ���	���	���  �����
��  (!-6 ). .���  �������  
����������  �	���  � ����������  :2�!1- .  

"	���
�  �	��	���� , #�  �	��  ���  �����  :2�!1-  �  1952 � . 
  ;���
�  ����  ������	��  "���
���  
���
����  ���  	
�������  ��	
�  (Universal Copyright Convention).  

/�������  �	��	����  � �� , #�  ����	�����  ���
���������
�  �  �����  ���������	�����  
�	������  
����� �����  
  ����
����  %����  ��  689$! , ��	  ��	�	�����	  �	  �� ’���	�	  ���� ��  ��������� , 
��
�  
�	  ����
�  ��������  ����� 
	��� , #�  
��#� ����  
  ��� , 	��  ���  �����  ����  ��������  	�����  �	  
�����������  ���	��
��  �	����  �� ’���	 . 

(���	�����  ���
���������
�  �  �����  ���������	�����  
�	������  �	���  ����� �����  � ����	��  ���  
�����  "-9! . % �����  ����� 
	���  "-9!  ��	��������  ���
����  �	��� , ���	�����  	����� , 
��������	��
��  ������� . /�������  
��������  � �� , #�  "-9! , ��
����	  � ���  ��  �����	����
	�	  ���	��
	  --2 . 
"��	  �	�  �	  ����  ����� 
	��  ���	���  ���������	�����  
�	������  
  ���
	�  ����
	���  �
��  �����������  
����������  ������ .  

"
	�	���  �	  ��������  ����������  �  �����  ( . $ . $���
����
	  [14] �����
��  ���� , #�  �	�	�	  
��	
�
���  �	�����  � �������	���	���  ���������	�����  
�	������  �  ������  ���	��� , 	  �� ���
 ’��	��� , �	  
�����  " . " . .��	��
	 , ��������  ���  �	��
���  
������  �
	�����	��� , #�  ��	�  ��  
  ���	��  �����	����  
��
������  ������  ���	���	�������  ����  [13].  

��	
���  �  �������
���  ��	�����

� . -��� , ���������	  ������
�����  � �	������������  
��� ’����
  ������	� 
	���  � ���������  ����	
�  �	�	���  �	  ���	�����  ��	��  
���	�	�����  ��  
�����������  �	  
������  ��  ��
������ , 
�������	���  �	  ���
����  ���������	������  �	���	�� . '  
����
�  ���������	������  �	���	��  �  ��	��� , �	
����  �	  ������	��� , #�  �������
�  ��	 ��  ����
����  
�	���	�� . 6���  ��
������  �������	��
���  �������  ���	
�����  ���������	�����  �	���	���  ����  
�	���������  
����  ����	
���  ���������  �	  
�#��  ��
��� , ���������  ��	���	���  �	�
����  
�������  
�������	��  �	  
�����  �	  �
���
��  ����� . 

3����	���  ���������	������  �	���	��  �	  ������
�����  ����  
�������	���  
���	�	 ��  
���������
�  #���  ���
����  ���������  ����  ��  ����  ��	��� .  

"�������  �  
�#��	
������� , ����	  �������  �	���  
����
��  ���  �� , #�  �	  ���	�����  ��	�� , 
���	���  ��
 ’��	��  �  ���	
������  ���������	������  �	���	��  �	  ����  ���	��
��� , �  ������  ��  �	�����  
	���	�����  �  �	���
���  ������
�#� .  

% �
 ’����  �  ��� , #�  
��  ����	���  �	 ��  �����  ���	�����  ���	
����� , �	 ��  �����  �	�����  �
���  
���	�����  ���
����  �	  ����� , ��  �����  ������  �������  ���	
�����  ���������	�����  �	���	��� , ��	  
���	  �  �	����	����  ������  
  ������  ����	��� .  
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Tesl%a A.I. SYSTEMS MANAGEMENT BY INTELLECTUAL CAPITAL 
Purpose.  The aim of the research is to develop theoretical, methodological principles and practical 

recommendations for the management of intellectual capital. 
Methodology of research.  The basis of the research work was based on a general (analysis, observation), and 

special methods of learning. The methods of analysis and supervision are used for research of methods of management an 
intellectual capital. The special methods of cognition are applied for the ground of control system by an intellectual capital. 

Findings . It is set that investments in an intellectual capital are the condition of his recreation and determines not 
only the level of development in the future but also direct influence on production potential and on the pattern of the 
combined demand. 

Grounded, that economic efficiency and material well-being of subjects of menage and economy of the state on 
the whole on the modern stage is determined their possibility and ability to creation, use and development of intellectual 
capital. And basis of intellectual capital is knowledge, skills and information that gradually become the fixed assets. 
Therefore creation of effective control system by an intellectual capital can provide the output of state economy on a 
higher level, will be instrumental in realization of present high potential and going into a world market. 

It is well-proven that for an effective management an intellectual capital it is necessary to build a full-scale system 
which would decide the followings tasks: increase of business competitiveness; system development of personnel; 
increase of value of human resource; improvement of business-processes; support of administrative decisions is in a 
strategic, innovative, financial, technological and production management. 

Originality.  Grounded basic problems in a management an intellectual capital and the point of view is formed in 
relation to that they require the strategic and complex going near their decision. But the difficulty of solving these 
problems is extremely high degree of dynamism and versatility relations associated with intellectual property. 

Practical value.  Research results can be offered for introduction on enterprises and scientific establishments that 
will promote them to effective development. 

�� y words:  intellectual capital, human capital, intellectual products, intellectually propert, management an 
intellectual capital. 
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